


[bookmark: _xo5zo41fbnqb]Fiche de poste : Coordinateur en Maison de Santé pluriprofessionnelle
	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste
	 Poste en CDI à temps partiel : 50% évolutif

	Statut du poste 
	 Cadre

	Date du début du contrat de travail
	09/2025

	Temps de travail
	 17,5 heures

	Lieu de travail
	 Saint-Hippolyte(25190). Déplacements possibles 



	DESCRIPTION DU POSTE

	Missions principales du poste

	Coordination de la MSP
Animation et suivi du projet de santé
Gestion administrative, financière et logistique
Gestion des systèmes d’information et de communication

	Composition de l’équipe
	-2 médecins généralistes, 5 infirmières (prochainement 6), 1 dentiste, 1 ostéopathe
-Prochainement 1 pharmacien, 1 sage-femme, 1 psychologue

	Activités et tâches



	-Coordination de la MSP : Faire le lien entre les professionnels de la MSP, préparer et animer les réunions de coordination, réaliser et diffuser les comptes rendus de réunion
-Animation et suivi du projet de santé : mise à jour, suivi et évaluation des objectifs, coordination et mise en œuvre des actions de santé publique, coordination des réunions pluridisciplinaires de cas complexes (animation, mise en place et suivi des protocoles et outils de santé élaborés par les professionnels de santé de la MSP)
-Gestion administrative, financière et logistique : Assurer la gestion administrative et le suivi de la facturation, élaboration et suivi du budget prévisionnel de la structure en collaboration avec un comptable ; Suivi de la validation annuelle des Accords conventionnels interprofessionnels auprès de la CPAM ; Assurer la recherche de subventions et élaborer le compte-rendu auprès des financeurs ; Assurer la démarche qualité au sein de la MSP ; Renforcer le lien avec les autres professionnels de santé, les acteurs locaux (CMP…) et les CPTS du territoire ; suivi du projet immobilier du futur bâti de la MSP en lien avec la collectivité locale.
-Gestion des systèmes d’information et de communication : relation avec les éditeurs du système d'information, gérer les outils et moyens de communication de la MSP

	Contraintes liées au poste
	- Adapter les horaires des réunions à l’équipe pluriprofessionnelle et aux actions de santé publique mises en œuvre (horaires possibles en soirée et le samedi).
-Déplacements possibles sur Besançon (environ 6/an), Morteau (1 par mois maximum), Trevenans (3 par an maximum). Permis B et véhicule indispensables. 
-Exercice des professionnels de santé chacun dans leur cabinet dans un premier temps mais bureau coordinateur accolé au cabinet des médecins avec télétravail possible suivant les besoins de l’équipe. . 



	COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE

	Diplômes et formations
	 BAC+2 à 4, BTS, Licence, Master 1

	Connaissances et compétences requises
	-Connaissances informatiques.  
-Capacités à manager des projets et équipes pluriprofessionnelles : savoir organiser et animer des réunions, gestion de conflit, motivation des équipes, analyse et synthèse des besoins, des situations problématiques individuelles et  -Méthodologie et conduite de projet, capacités rédactionnelles.
-Capacités à construire et suivre un budget en lien avec le trésorier et
expert-comptable

	Qualités requises
	-Rigueur, organisation et réactivité 
-Neutralité et bienveillance,  discrétion et confidentialité.
-Prise de recul, écoute, diplomatie, capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire, capacité à mettre en lien, fédérer, réguler 
-Capacité d’analyse et de synthèse, force de proposition, initiatives et autonomie (et non indépendance) 
-Capacité d’adaptation aux situations, à différents interlocuteurs

	Expérience exigée
	Pas d’expérience requise. Rémunération en fonction des compétences. 
Formation PACTE Soins primaires - Coordinateur de regroupements pluriprofessionnels de soins primaires sera planifiée pour décembre 2025 (formation financée). 
Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation à l'adresse mail suivante : msp.sainthippolyte@gmail.com






