
· En quelques 
chiffres  
300 collaborateurs 
24 communes 
50 000 habitants  
2 000 entreprises 
1 200 associations 
 

 

 

 

Rejoignez une organisation 
engagée sur son territoire, qui 
a envie d’agir pour 
l’amélioration du cadre de vie 
de ses habitants et de son 
environnement.  

 

   

 
 

Découvrez-nous : 
www.pontivy-

communaute.bzh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aide-soignant / AMP / AES (H/F) 
Cadre statutaire : Agent social 

Les missions  

Pour l’été 2026 et sous la responsabilité de l’infirmière 
coordinatrice, vous serez chargé(e) des missions suivantes au 
domicile des usagers :  
 

 Dispenser des soins d’hygiène, de confort et de prévention relevant 

de votre fonction 

 Participer à l’identification des besoins de la personne, suivre son 

évolution et en informer l’équipe et l’infirmière pour assurer une 

continuité des soins 

 Accompagner les patients dans les gestes de la vie quotidienne 

 Mesurer les paramètres vitaux du patient, contrôler les dispositifs et 

appareillages médicaux et transmettre les informations à l’infirmier 

 Surveiller l’état de santé d’une personne 

L’offre en résumé 

Type de recrutement :                    
Saisonnier 

Temps de travail :                           
Temps complet 

Lieu :                                                            
Secteur de Cléguérec 

Durée :                                                      
Du 15 juin au 15 septembre 

Lettre de motivation - CV  

Par mail : 
ressourceshumaines@ 

pontivy-communaute.bzh 
 

A l’attention de :  
Monsieur le Président du 

CIAS de Pontivy Communauté 
1 place Ernest Jan  

56300 PONTIVY  
 

Nous recherchons  

 Débutant accepté 

 Formation DEAS 

 Travail le week-end 

 Savoir travailler en équipe, être à l’écoute, faire preuve d’empathie, 

faire preuve d’autonomie 

 Connaître les pathologies du vieillissement  

 Sens aigu du service public 

 Permis B  

 Véhicule de service 

 



En quelques chiffres 
300 collaborateurs 
24 communes 
50 000 habitants  
2 000 entreprises 
1 200 associations 
 

 

Rejoignez une organisation engagée sur 
son territoire, qui a envie d’agir pour 
l’amélioration du cadre de vie de ses 
habitants et de son environnement.  

 
Accédez à des avantages 
offerts par la collectivité : 

RIFSEEP (IFSE et CIA) // Barème 
national des indemnités 
kilométriques en fonction de la 
puissance fiscale du véhicule // 
Titres restaurant // CNAS // 
Mutuelle et Prévoyance // 
Supplément Familial de 
Traitement // Amicale du 
personnel 

 

   

 
 

Découvrez-nous : 
www.pontivy-communaute.bzh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aide à domicile / Auxiliaire de vie (H/F) 

Secteur Rohan 

Les missions  

Sous l’autorité de la directrice du Service d’Aide à Domicile, vous serez 
chargé(e) des missions suivantes au domicile des usagers :  

1. Entretien du logement 

2. Préparation et aide au repas 

3. Aide au lever et au coucher 

4. Aide aux déplacements et courses 

5. Assurer un lien social, écoute et convivialité 

L’offre en résumé 

Type de recrutement : 
CDD 6 mois 

Temps de travail :                         
28h hebdomadaires                    

(heures complémentaires payées) 

Prise de fonction :                            
Dès que possible 

Cadre statuaire :                           
Agent Social 

Lettre de motivation – CV 

Par mail : 

ressourceshumaines@pontivy-
communaute.bzh 
À l’attention de : 

Monsieur le Président du 
CIAS de Pontivy Communauté 

1 place Ernest Jan  
56300 PONTIVY 

 

Nous recherchons  

 Sans diplôme acceptés, BAC ASSP, DEAVS  

 Débutants acceptés 

 Aptitudes relationnelles 

 Dynamisme, respect des règles de discrétion professionnelle 

 Réactivité, ponctualité, autonomie 

 Sens aigu du service public 

 Permis B et véhicule exigés 

 Schéma vaccinal requis dans le cadre légal 

 Travail un week-end sur trois 



En quelques chiffres 
300 collaborateurs 
24 communes 
50 000 habitants  
2 000 entreprises 
1 200 associations 
 

 

Rejoignez une organisation 
engagée sur son territoire, qui a 
envie d’agir pour l’amélioration du 
cadre de vie de ses habitants et de 
son environnement.  

 
Accédez à des avantages offerts 

par la collectivité : 

RIFSEEP (IFSE et CIA) // Titres 
restaurant // CNAS // Mutuelle et 
Prévoyance // Supplément Familial 
de Traitement // Amicale du 
personnel // Véhicule de service // 
Téléphone professionnel 

 

   

 
 

Découvrez-nous : 
www.pontivy-communaute.bzh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aide-soignant service autonomie à domicile 
(H/F) 

Secteur Cléguérec et Pontivy  

Les missions  

L’offre en résumé 
Type de recrutement : 

CDD de 3 mois pouvant évoluer sur du 
long terme 

Temps de travail :                           
Mi-temps à temps complet                

Prise de fonction :                              
Dès que possible 

Cadre statuaire :                          
Aide-soignant 

Lettre de motivation – CV 

Par mail : 
ressourceshumaines@pontivy-

communaute.bzh 

À l’attention de : 
Monsieur le Président du 

CIAS de Pontivy Communauté 
1 place Ernest Jan  

56300 PONTIVY 
 

Nous recherchons  

 Diplôme d’Etat d’aide-soignant 

 Connaissance des pathologies du vieillissement  

 Capacité à travailler en équipe et avec les partenaires 

 Empathie, écoute active 

 Capacité d’adaptation 

 Capacité à travailler en autonomie 

 Respect des règles d’hygiène 

 Travail un week-end sur deux 

 Permis B 

 

Suite à l’augmentation du nombre de lit du SAD mixte Aide et Soin au 1er 
janvier 2026, nous recherchons une aide-soignante sur l’antenne soin de 
Pontivy. 

1. Dispenser en collaboration avec l’infirmier, des soins de prévention, de 
maintien, de relation et d’éducation à la santé pour préserver et restaurer la 
continuité de la vie, le bien-être et l’autonomie de la personne 
 
2. Participer à l’identification des besoins de la personne, suivre son 
évolution et en informer l’équipe et l’infirmière pour assurer la continuité des 
soins 
 
3. Mesurer les paramètres vitaux du patient, contrôler les dispositifs et 
appareillages médicaux 
 
4. Accompagner la personne et son entourage 
 
5. Assurer des transmissions écrites et orales 
 
6. Encadrer les stagiaires 



En quelques chiffres 
+300 collaborateurs 
24 communes 
50 000 habitants  
2 000 entreprises 
1 200 associations 
 

 

Rejoignez une organisation 
engagée sur son territoire, qui a 
envie d’agir pour l’amélioration du 
cadre de vie de ses habitants et de 
son environnement.  

 
 Accédez aux avantages 

de la collectivité : 

RIFSEEP (IFSE & CIA) // Titres 
restaurant // Mutuelle et prévoyance 
// Prise en charge à 75% de 
l’abonnement transports en 
commun // Forfait Mobilité Durable 
// CNAS // Amicale du personnel // 
23 jours ARTT // Véhicules de 
service // Outillage adapté et atelier 
aménagé // Vêtements de travail et 
EPI 

 

   

 
 

Découvrez-nous : 
www.pontivy-

communaute.bzh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Encadrant de chantier d’insertion nature et patrimoine (H/F) 

Cadre statuaire : Technicien / Agent de maîtrise / Adjoint technique 

Les missions  

Vous serez au cœur d’un projet à forte valeur sociale : accompagner des personnes en 
difficulté vers l’emploi durable en leur transmettant des compétences techniques et 
humaines. 
 
1. Encadrer et animer une équipe de salariés en parcours d’insertion, en favorisant la cohésion 
et la motivation 

2. Transmettre les savoir-faire techniques en menuiserie (fabrication, pose, entretien) avec 
une approche pédagogique adaptée à des publics éloignés de l’emploi 

3. Organiser et planifier les activités du chantier, incluant : 

 Travaux de menuiserie (mobilier, aménagements extérieurs, signalétique) 
 Création et entretien de sentiers de randonnée (pose de balisage, entretien des 

chemins, installation d’éléments en bois) 

4. Garantir la sécurité des personnes et des équipements 

5. Participer activement à l’accompagnement socio-professionnel, en lien avec les conseillers 
d’insertion, pour lever les freins à l’emploi 

6. Valoriser les réussites individuelles et collectives, afin de renforcer la confiance et 
l’autonomie des salariés 
 

L’offre en résumé 
Type de recrutement :  

Titulaire ou à défaut contractuel(le) 
 

Temps de travail :                            
39h  hebdomadaires 

Prise de fonction :                               
1er juin 2026 

Candidature avant le :                        
8 mars 2026 

Lettre de motivation & CV 

Par mail : 
ressourceshumaines@pontivy-

communaute.bzh 

À l’attention de :                     
Monsieur le Président du                   

CIAS de Pontivy Communauté            
1 place Ernest Jan                      

56300 PONTIVY  

 

Nous recherchons  

1. Formation / expérience : Menuiserie, avec expérience significative en fabrication et pose 

2. Formation et / ou expérience souhaitée dans le secteur de l’insertion ou de 
l’accompagnement social, ou forte motivation pour s’investir dans ce domaine 

3. Compétences techniques : 
 Maîtrise des outils et machines de menuiserie 
 Connaissance des techniques d’aménagement extérieur et d’entretien de sentiers (serait 

un plus) 

4. Qualités humaines : 
 Pédagogie et patience pour transmettre à des publics en difficulté 
 Capacité à motiver, à valoriser les progrès et à gérer des situations parfois complexes 

5. Permis B obligatoire (déplacements sur chantiers) 

6. Maîtrise des règles d’hygiène et de sécurité 

7. Aptitude au management 

8. Participer à la qualité des relations entre les membres de l’équipe 

9. Avoir la bonne distance relationnelle par rapport au public accueilli  

10. Maîtriser l’outil informatique 

11. Sens aigu du service public 

 



· En quelques 
chiffres  
300 collaborateurs 
24 communes 
50 000 habitants  
2 000 entreprises 
1 200 associations 
 

 

 

 

Rejoignez une organisation 
engagée sur son territoire, qui 
a envie d’agir pour 
l’amélioration du cadre de vie 
de ses habitants et de son 
environnement.  

 

   

 
 

Découvrez-nous : 
www.pontivy-

communaute.bzh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aide-soignant / AMP / AES (H/F) 
Cadre statutaire : Agent social 

Les missions  

Pour l’été 2026 et sous la responsabilité de l’infirmière 
coordinatrice, vous serez chargé(e) des missions suivantes au 
domicile des usagers :  
 

 Dispenser des soins d’hygiène, de confort et de prévention relevant 

de votre fonction 

 Participer à l’identification des besoins de la personne, suivre son 

évolution et en informer l’équipe et l’infirmière pour assurer une 

continuité des soins 

 Accompagner les patients dans les gestes de la vie quotidienne 

 Mesurer les paramètres vitaux du patient, contrôler les dispositifs et 

appareillages médicaux et transmettre les informations à l’infirmier 

 Surveiller l’état de santé d’une personne 

L’offre en résumé 

Type de recrutement :                    
Saisonnier 

Temps de travail :                           
Temps complet 

Lieu :                                                            
Secteur de Pontivy 

Durée :                                                      
Du 15 juin au 15 septembre 

Lettre de motivation - CV  

Par mail : 
ressourceshumaines@ 

pontivy-communaute.bzh 
 

A l’attention de :  
Monsieur le Président du 

CIAS de Pontivy Communauté 
1 place Ernest Jan  

56300 PONTIVY  
 

Nous recherchons  

 Débutant accepté 

 Formation DEAS 

 Travail le week-end 

 Savoir travailler en équipe, être à l’écoute, faire preuve d’empathie, 

faire preuve d’autonomie 

 Connaître les pathologies du vieillissement  

 Sens aigu du service public 

 Permis B  

 Véhicule de service 

 



En quelques chiffres 
300 collaborateurs 
24 communes 
50 000 habitants  
2 000 entreprises 
1 200 associations 
 

 

Rejoignez une organisation engagée sur 
son territoire, qui a envie d’agir pour 
l’amélioration du cadre de vie de ses 
habitants et de son environnement.  

 
Accédez à des avantages 
offerts par la collectivité : 

RIFSEEP (IFSE et CIA) // Barème 
national des indemnités 
kilométriques en fonction de la 
puissance fiscale du véhicule // 
Titres restaurant // CNAS // 
Participation Mutuelle et 
Prévoyance // Supplément 
Familial de Traitement // 
Amicale du personnel 

 

   

 
 

Découvrez-nous : 
www.pontivy-communaute.bzh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aide à domicile / Auxiliaire de vie (H/F) 
Secteur Pontivy 

Les missions  

Sous l’autorité de la directrice du Service d’Aide à Domicile, vous serez chargé(e) de :  

1. Accompagnement et aide aux personnes dans la vie quotidienne  
 Participer au projet individuel de la personne accompagnée et respecter ses souhaits, goûts et 
habitudes  
 Participer à la stimulation et à la prévention de la perte d'autonomie et contribuer au bien-vieillir  
 Apporter une aide lors de la toilette, aider à l'habillage et au déshabillage et veiller à la propreté 
du linge  
 Aider à la préparation et à la prise du repas  
 Faire les courses en veillant à la prévention de la dénutrition, à l'équilibre alimentaire et au 
respect des régimes spécifiques  
 Accompagner l’usager dans ses démarches administratives simples 
 

2. Aide à l’entretien du cadre de vie 
 Effectuer les tâches ménagères courantes  
Ordonner le logement à des fins d'amélioration du confort et de la sécurité et en prévention des 
accidents domestiques  
 

3. Aide au maintien de la vie sociale et relationnelle  
 Stimuler et faciliter les échanges sociaux  
 Notifier de l'évolution de la situation de la personne au service 
  Favoriser le maintien du lien avec la famille  
 Faciliter le maintien des relations extérieures de la personne 
 

4. Participation à la promotion de la bientraitance et à la prévention de la maltraitance des 
personnes vulnérables  
 Contribuer à développer l'accès à l'information et l'accès aux droits des usagers  
 Repérer et signaler la maltraitance  
 Mettre en œuvre les bonnes pratiques en matière de bientraitance  
 

5. Diagnostic des situations d'urgence, formulation et transmission de propositions 
 Rendre compte de son intervention (télégestion, observations, difficultés rencontrées)  
 Veiller à la sécurité de la personne en situation d'urgence  
 Proposer des solutions et des adaptations afin d'apporter un meilleur service à la personne 
Articuler son intervention en coordination avec les services de la collectivité et les autres 
intervenants 

L’offre en résumé 

Type de recrutement : 
Titulaire ou à défaut contractuel(le) 

Temps de travail :                      
35h hebdomadaires 

Prise de fonction :                       
1er avril 2026 

Cadre statuaire :                         
Agent Social 

Lettre de motivation – CV 

Par mail : 
ressourceshumaines@pontivy-

communaute.bzh 

À l’attention de : 
Monsieur le Président du 

CIAS de Pontivy Communauté 
1 place Ernest Jan  
56300 PONTIVY 

 

Nous recherchons  
 Sans diplôme acceptés, BAC ASSP, DEAVS  

 Débutants acceptés,  

 Aptitudes relationnelles,  

 Dynamisme, respect des règles de discrétion professionnelle,  

 Réactivité, ponctualité, autonomie,  

 Sens aigu du service public,  

 Permis B et véhicule exigés,  

 Schéma vaccinal requis dans le cadre légal,  

 Travail un week-end sur trois 



· En quelques 
chiffres 
+ 300 collaborateurs 
24 communes 
50 000 habitants 
2 000 entreprises 
1 200 associations 

Rejoignez une organisation 
engagée sur son territoire, qui a 
envie d’agir pour l’amélioration du 
cadre de vie de ses habitants et de 
son environnement. 
 

Accédez aux avantages 

de la collectivité : 

RIFSEEP (IFSE & CIA) // Titres 
restaurant // Mutuelle et prévoyance 
// Prise en charge à 75% de 
l’abonnement transports en 
commun // Forfait Mobilité Durable
// CNAS // Amicale du personnel //
Vêtements de travail et EPI 
 

 

Découvrez-nous : 
www.pontivy-communaute.bzh 

L’offre en résumé 

Type de recrutement : 
CDD de remplacement d’un an 

 

Temps de travail :  
35h00 hebdomadaires 

 

Prise de fonction :  
Dès que possible 

 

Candidature avant : 
28/02/2026 

Lettre de motivation & CV 

Par mail : 
ressourceshumaines@pontivy-

communaute.bzh 
 

A l’attention de : 
Monsieur le Président de 

Pontivy Communauté 
1 Place Ernest Jan 
56300 PONTIVY 

 

 

Chauffeur-ripeur (H/F) 

Cadre statutaire : adjoint technique 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Sous l’autorité du responsable du service « déchets », vous serez en charge des 
missions suivantes : 
 
1. Conducteur de bennes à ordures ménagères 
 Camion de collecte arrière (équipage constitué d’un chauffeur et de 1 ou 2 ripeurs) 
 Camion de collecte latérale (équipage constitué d’un chauffeur seul) 
 Camion de collecte à grue (équipage constitué d’un chauffeur seul) 
 Prise en compte des règles de sécurité, des risques liés à la circulation, à la collecte 
… 
 Application des circuits de collecte tels que définis par la hiérarchie 
Le suivi, la propreté et la maintenance courant du véhicule utilisé 
 Maintien propre des points de dépôts des déchets (ramassage des déchets au sol, 
balayage …) 
 
2. Ripeur 
 Collecte des ordures ménagères, des emballages ménagers recyclables, des cartons 
et des encombrants 
 De façon majoritaire, ces collectes consistent au vidage de bac de 750 litres 
 Prise en compte des règles de sécurité 
 Accompagnement du chauffeur dans ses missions, aide aux manœuvres particulières 
du camion 
 Manipulation avec soin et repositionnement à l’emplacement prévu des bacs 
 Maintien propre de dépôts des déchets (ramassage des déchets au sol, balayage …) 
 
3. Polyvalence 
 Aménagement et maintien en l’état des emplacements de collecte 
 Mise à disposition, nettoyage et entretien des conteneurs 
 Nettoyage et entretien de premier niveau des camions 
 
4. Horaires de travail 
 5h30 – 12h30  
 6h – 13h 
 13h – 20h 
 8h30 – 12h & 13h30 – 17h  

 Connaissance des méthodes, techniques de collecte, consignes de tri serait 
appréciée 
 Avoir le sens du travail en équipe et aptitude relationnelle avec les usagers 
 Rigoureux, volontaire, dynamisme, réactivité, disponibilité 
 Permis B, C et FIMO obligatoires 
 CACES grue apprécié 
 Respect des consignes de sécurité et du code de la route 
 Bonne condition physique 
 Sens aigu du service public 
 


