
 
RÊVONS NOS VILLAGES RECRUTE  

UN.E COORDINATEUR.ICE/ANIMATEUR.ICE  DE L’ASSOCIATION 

Rêvons nos villages contribue au renforcement du lien social sur son territoire (Felzins, Lot, 46) 

grâce aux activités sociales et culturelles qu’elle développe dans et autour de son tiers-lieu : le Quinte 

et Sens basé à Felzins. Forte d’un Conseil d’Administration collégial composé de 12 membres, de 6 

commissions thématiques, d’une trentaine de bénévoles actifs et de 475 adhérents, elle recherche 

son.sa futur.re salarié.e coordinateur.iice, animateur.ice du projet associatif dans sa dimension 

organisationnelle et son articulation territoriale (24H semaine).  

Elle possède en outre deux agréments : EVS (CAF du LOT) et JEP (Jeunesse et Educ.Pop.) et concentre 

ses actions autour de sn projet associatif (2025-2029) , lien ci dessous : 

PROJET EVS RNV 2025 2029.pdf 

MISSIONS  
 

Gestion administrative de l’association et représentation 

-​ Gestion des contrats avec les intervenants extérieurs, 
-​ Gestion des contrats de mise à disposition des espaces de l’association, mise en place des 

diverses conventions. 
-​ Assurer la gestion courante des affaires de l’association (mails, téléphone, réservations…) et 

en faire le retour aux membres du Conseil d’Administration. 
-​ Représenter l’association et assurer la coordination auprès de tous les partenaires publics 

(Communes du RPI, acteurs du PEDT, Grand Figeac, Département du Lot, Région, services 
déconcentrés, CAF et MSA Lot, SDJES Lot, etc.) et privés de l’association. Participation à la vie 
de ces réseaux.  

-​ Coordonner et animer les différentes commissions en lien avec leurs référents.  
 

Animation de l’Espace de Vie Sociale – tiers-lieu Quinte & sens   

-​ Accueillir les visiteurs au quotidien et animer le tiers-lieu (y compris le bar associatif en 

journée). 

-​ Consolider, organiser et animer le réseau des bénévoles de l’association, recueillir les attentes 

de chacun·es et encourager leur l’implication dans la vie de l’association. 

-​ Assurer une permanence sur le lieu aux heures d’ouverture. 

-​ Maintenir une veille avec l’ensemble des associations du RPI, ainsi qu’avec l’’ensemble des 

acteurs et organismes du territoire. 

 

Programmation culturelle et sociale / communication 

- Concevoir avec le CA et les partenaires la programmation mensuelle de l’association (mises à 

disposition des espaces, événements culturels récurrents ou ponctuels, ateliers, activités spécifiques). 

- Mettre en œuvre la programmation et veiller à son bon déroulement (organisation avec les artistes 

et les intervenants, occupation des espaces, implication des bénévoles, fiches de suivis, etc.). 

-  organiser la diffusion des éléments de communication (agenda, flyers, affiches, posts réseaux, 

newsletter).   

 

 

Logistique du Tiers Lieu Quinte & Sens  

https://drive.google.com/file/d/1I2oHvPxY96kBF-9t7rFfZXzzhFGpfMXD/view?usp=drive_link


-​ Gérer les stocks, le calendrier d’animation et le planning de bénévoles. 

-​ Veiller à la bonne gestion de l’espace et garantir la bonne utilisation des équipements, 

l'hygiène et la sécurité des personnes. 

SAVOIR-ÊTRE ET SAVOIR-FAIRE REQUIS 
- Bonne connaissance de la vie associative et des politiques territoriales de jeunesse. 
- Exercice des missions du poste en cohérence avec le projet social de l’association 2026-2029 et de  
ses valeurs.  
- Travail en équipe, qualités relationnelles (auprès des différents publics de l’association dont les 
partenaires élus), rigueur organisationnelle. 
- Esprit d’initiative, autonomie, disponibilité et grande polyvalence.  

CONDITIONS DE TRAVAIL :  
-​ CDD 1 an (renouvelable), bureau basé au tiers-lieu Quinte & Sens à Felzins, déplacements à 

prévoir sur les communes du RPI et alentours - Lot (46) 

-​ Rémunération :  salaire convention collective ECLAT coeff. 325 - 24h en présentiel 

-​ Déplacements fréquents : communes du RPI et Figeac, réunions réseaux dans le 

Département, permis B exigé. 

Prise de poste souhaitée au 01 novembre 2026  

Pour postuler, envoyer votre CV et lettre de motivation à 
revonsnosvillages@gmail.com avant le 15/10/2026 

mailto:revonsnosvillages@gmail.com

