
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

     
  DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 
 
Agent polyvalent participant à la distribution et au service des repas du restaurant scolaire. Sera chargé 
également de l’entretien des locaux et matériels de restauration ainsi que d’autres bâtiments de la Collectivité. 
L’agent pourra possiblement exercer, suivant les besoins, la mission de surveillance et d’encadrement d’un 
groupe d’enfants durant le temps périscolaire du matin. 
 

MISSIONS 
 

- Préparation de la salle de restauration (mise en place des tables, chaises, couverts…) ; 
- Assurer le service des repas et accompagner les enfants sur ce temps de pause méridien ; 
- Débarrassage des tables et plonge ; 
- Respecter les règles d’hygiène et de sécurité ; 
- Appliquer les procédures d’entretien précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection des 

matériels et des locaux ; 
- Encadrer des activités de loisirs et les adapter ; 
- Accompagner l’enfant dans l’apprentissage des règles de vie en collectivité (respect d’autrui, respect de 

l’environnement, etc.) et d’hygiène corporelle ; 

- Aider l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie (vestimentaire, alimentaire, etc.) ; 

- Gérer les conflits entre les enfants ; 

- Identifier les besoins des enfants. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 

- Expérience souhaitée dans le milieu de le restauration collective ; 
- CAP / BEP Maintenance et hygiène des locaux ou équivalence ; 
- Titulaire ou stagiaire BAFA - CAP Petite Enfance - ou équivalences serait un plus ; 

- Capacités relationnelles adaptées au public enfant ; 
- Maîtrise des règles d’hygiène de base (HACCP) et des techniques culinaires ; 
- Connaissance des principes de nettoyage et de désinfection ; 
- Connaissance des gestes et postures de la manutention ;  
- Connaissance des règles du tri sélectif ; 
- Grande aptitude au contact avec les enfants ; 
- Patience, sens de l’écoute, diplomatie ; 
- Sens du travail en équipe ; 
- Rigueur dans l’exécution des consignes, sens de l’organisation ; 
- Sens du service public. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

- Lieu et Service d’affectation : Mairie de Commequiers – Service de restauration scolaire 
- Temps de travail : 34,89h annualisé 
- Type et durée du contrat : CDD accroissement saisonnier du 01/09/2026 au 31/12/2026 
- Rémunération : Indice Majoré 380 

 

 

La Ville de Commequiers 

recrute  
un Agent polyvalent de 

restauration scolaire, périscolaire 
et de propreté des locaux (H/F) 



 
 

AVANTAGES LIES AU POSTE 
 
 Prévoyance 

CNAS 
 

CANDIDATURES 
 
Les candidatures sont à adresser à : Mairie de Commequiers 
  Place du 8 Mai 
  85220 COMMEQUIERS 
 
Date limite de candidature : 22 juillet 2026 
 
Les entretiens de recrutement auront lieu entre le 23 et 27 juillet 2026 
 
Transmettre impérativement lettre de motivations + CV à : secretariatgeneral@commequiers.fr en précisant 
bien le numéro de l’offre d’emploi 
 

INFORMATIONS 
 
Travailleurs handicapés : Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à 

l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 
conditions statutaires requises, définies par le statut général des 
fonctionnaires, la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des 
fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois 
correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les 
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par 
voie contractuelle. 

 
 


