Fiche de poste
ATSEM ARBOGAST

Fiche de poste créée le : 15/01/2024.
Poste occupé par : ARBOGAST (ARBOGAST) Valérie

Domaine

SERVICES A LA
POPULATION

Famille

Education et animation Assistante / Assistant éducatif-ve petite enfance

Filiere professionnelie :

Caracléristigues de 'emploi

sanitaire et sociale

Catégorie :

C

Cadre d'emploi :

agents territoriaux spécialisés des écocles maternelles

Grade(s) éligible(s) :

agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles

Mission :

Charges de 'assistance au personnel

enseignant pour la reception, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants ainsi que la
preparation et la mise en &tat de propreté des locaux et du mateériel |
servant directement a ces enfants. lls peuvent également étre chargeés de la surveillance
des tres jeunes enfants dans les cantines. Ils peuvent, en outre, étre charges; en
journée, des mémes missions dans les accueils de loisirs en dehors du

domicile parental des trés jeunes enfants.

Aider I'enfant dans
I'acquisition de I'autonomie

Activités Taches

Accompagner I'enfant dans I'apprentissage des régles de vie en

collectivite (respect d'autrui, respect de I'environnement, etc.) et d'hygiéne corporelle
et dans l'acquisition de I'autonomie vestimentaire,

alimentaire, motrice...

Aider I'enfant dans son développement affectif et intellectuel

et dans |'acquisition des fonctions sensorielles et motrices

Gérer les conflits entre les enfants

Surveiller la sécurité et
I'hygiéne des enfants

Assurer la sécurité des enfants lors des déplacements pendant le temps scolaire
Appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité relatives aux enfants

Assurer les premiers soins sur instruction et sous la responsabilité de I'enseignant
Alerter les services compétents en cas d'accident. Appliquer les régles d'hygiéne.

Assister 'enseignant dans
la préparation et/ou
I'animation des activités
pédagogiques

Préparer des supports pédagogiques selon les consignes de I'enseignant
Fabriquer des éléments éducatifs simples : décoration, rangement...
Participer et/ou animer des activités sous la responsabilité de I'enseignant

Aménager et entretenir les
locaux et les matériaux
destinés aux enfants

Mettre en état de propreté 'ensemble des locaux des classes maternelles, ainsi que les
matériels servant directement aux enfants.

Accueillir avec I'enseignant
les enfants et les parents
ou substituts parentaux

Identifier les besoins physiques, moteurs et affectifs des enfants.

Prendre en compte les différences des enfants en cohérence avec le réglement intérieur.
Etre a I'écoute et savoir dialoguer avec I'enfant.

Repérer et signaler a I'enseignant les enfants en détresse.

Savoir s'adapter a la diversité sociale et culturelle des familles
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Compétence 1 :

Competencels) du poste

Connaitre les besoins des enfants a partir de 2 ans

Compétence 2 :

Savoir accompagner I'enfant dans ses apprentissages scolaires au quotidien et
l'apprentissage de son autonomie

Compétence 3 :

Connaitre les régles d’hygiéne et de sécurité

Compétence 4 :

Préparer des supports pédagogiques selon les consignes de I'enseignant

Compétence 5 ;

Participer et/ou animer des activités sous la responsabilité de I'enseignant

Affectation

Positionnement du poste

Service :

Lieu : Ecole Elémentaire Les Petits
ECOLE

Chénes

Commune de :
EICHHOFFEN

Supérieur hiérarchique

Maire

LAVIGNE Evelyne

Rattachement fonctionnel

Maire

Cotation du poste au
niveau responsabilité

Nombre d'agents encadrés : 0

Relations (interlocuteurs
internes et externes de
l'agent)

el Catégories des agents encadres :
Composition de I'équipe de | 2
travail a laquelle appartient
'agent
Maire

Directrice d'Ecole
Enseignante Ecole Maternelle
Agent Technique

Adjoints au Maire

Parents d'éleves

Eléves

2/3



Conditions de travail

Durée du travail
hebdomadaire

Temps complet : Oui

Temps non complet : Non

Horaires :

Lundi: 9 h 45
Mardi: 9 h 45
Mercredi :
Jeudi: 9 h45
Vendredi: 9 h 45
Samedi :
Dimanche :

Commentaire :

Horaires fixes : 39 h

Horaires variables :

Astreintes :

Contraintes spécifiques au
poste

Modalités congés annuels

Nature des risques
principaux

Risgues professionnels

Risque lié a I'ergonomie
Risque lié¢ aux produits

Risque lié a la manutention manuelle

Mesures de prévention

Gants
Gel hydroalcoolique

Autres éléments d'information concernant le poste

Source : guide des méliers terriforiaux du Centre National de fa Fonction Publique Territoriafe.

NB : Cette fiche de poste n'a pas de caractére contractuel et peut évoluer en fonction des projets de la collectivité,

Notifié a I'agent, le : @ Q/{ :9\[)&5—'

Signature de l'agent

Signature de l'agent évaluateur

Imprimé le : 28/01/2025
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