
 

 
Recrute 

 

UN(E) 
AGENT 

TECHNIQUE 
POLYVALENT 

(H/F) 

35 heures 

 

 
 

 

➢ Emploi permanent 
 

 Saint-André-les-Alpes 
 

Catégorie C 
Adjoint technique territorial 

Fonctionnaire ou à défaut, par voie 
contractuelle 

 
 

 

MISSIONS :  
Sous la responsabilité du directeur du Pôle Environnement, et au sein d’une équipe 
d’agents techniques polyvalents, vous aurez en charge les missions suivantes :  
 
 

MAINTENANCE DES BÂTIMENTS 

• Identifier et signaler les dysfonctionnements dans les bâtiments  

• Effectuer des travaux courants d’entretien et de maintenance des bâtiments : 

maçonnerie, plâtrerie, peinture, électricité, serrurerie, chauffage, menuiserie, plomberie… 

• Nettoyer, entretenir et ranger les outils, équipements et matériels après usage 

• Réaliser des réparations et dépannages de premier niveau 

 

ENTRETIEN  
• Entretien des espaces verts / déneigement 

• Entretien des équipements sportifs (dont entretien ménager) 

• Suivi des commandes de matériel et produits nécessaires à l’entretien  

• Réaliser l’entretien, le suivi et le nettoyage du matériel, des véhicules 

 
DECHETS 

• Réaliser l’ensemble des opérations liées à l’enlèvement des encombrants 
• Assurer les opérations de réception des déchets, de surveillance du tri, de gardiennage et 

de gestion des équipements d'une déchèterie 

• Conduire les véhicules de collecte des encombrants  

 

 

PROFIL RECHERCHE 

• Connaître les règles du tri sélectif, les conditions d’utilisation et de stockage des 
produits, les circuits de collecte et traitement des déchets, les propriétés de 
dangerosité des produits 

• Connaître les règles d’utilisation et d’entretien du matériel mis à disposition, les 
outils et techniques de nettoiement 

• Connaitre les techniques des métiers de maintenance et d’entretien des bâtiments 
• Savoir entretenir les espaces verts 
• Appliquer les consignes d’hygiène et de sécurité, les gestes et postures de 

manutention en toute sécurité 
• Disposer du sens du service public, de l’accueil, et de qualités relationnelles pour 

le travail en équipe et les relations aux usagers et prestataires 
• Etre autonome, rigoureux, avoir le sens du travail en équipe 
• Respecter le devoir de réserve  
• Etre titulaire du permis B, du niveau CACES de catégorie 4.  
• Le permis PL serait un plus 
 
 

CONDITIONS D’EMPLOI 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire lié à la fonction 
• Contrats collectifs mutuelle santé et prévoyance avec participation employeur 
• Collectivité adhérente au CNAS 

 

  

 

Candidatures 
(CV et lettre de motivation) 

à adresser avant le 17 mars 2026 
 

Poste à pourvoir à compter du 1er avril 2026 
 

A 
Monsieur le Président de la CCAPV, 

en précisant l’intitulé du poste. 
 

• ressources-humaines@ccapv.fr 
 

• Service Ressources Humaines 
Communauté de Communes  

Alpes Provence Verdon,   
97, Zone artisanale, BP 2 

04 170 SAINT ANDRE LES ALPES 

 

Tél : +33 4 92 83 68 99 
https://ccapv.fr/ 

 

mailto:ressources-humaines@ccapv.fr

