
 

Recrute 
 

AGENT (E) D’ENTRETIEN 
DES LOCAUX 

 
(H/F) 

Temps non-complet 

(09h/hebdomadaires) 

 Saint-André-les-Alpes 
Alpes de Haute Provence (04) 

 

 Titulaire ou contractuel 
 

 Catégorie C 
 Adjoint technique territorial 

 
 

 Rémunération statutaire  
+ régime indemnitaire 

 

La communauté de communes Alpes Provence Verdon « Sources de Lumière » recrute un (e) 
agent d’entretien, afin d’assurer l’entretien des locaux du nouveau siège de la CCAPV, situé 
en centre-bourg de Saint-André-les-Alpes.  

 
 

MISSIONS :  
 
Votre activité s’articule autour des missions suivantes : 
 

• Nettoyage et entretien de tous les espaces de l’établissement public (hall 
d’entrée, bureaux, salle culturelle et de restauration, toilettes, couloirs, mobiliers, 
vitres) : aspirer, balayer, laver, frotter.  

• Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes 
orales ou écrites 

• Manipuler et porter les matériels et machines de nettoyage  

• Choisir et doser les produits en fonction des surfaces à traiter 

• Lire les étiquettes et respecter les consignes d’utilisation des différents produits 
d’entretien 

• Changer les sacs poubelles 

• Identifier les surfaces à désinfecter 

• Ranger et Nettoyer le matériel et les produits après usage 

• Vérifier l’état de propreté des locaux 

• Respecter la discrétion requise lors des interventions dans les locaux  

• Détecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler aux responsables 
de l’établissement  

• Intervention occasionnelle en week-end ou en soirée après évènements dans la 
salle culturelle 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 
• Savoirs : 

- Capacité à s’organiser et à respecter les délais 
- Maitrise du matériel, des techniques et des produits de nettoyage 
- Maitrise des gestes et postures de la manutention manuelle 
- Connaissances des règles d’hygiène et sécurité 
 

• Savoir-faire : 
- Règles d’utilisation des produits d’entretien 
- Disponibilité 
- Polyvalence 
- Rigoureux et organisé 
- Savoir s’organiser et gérer les priorités 

 

• Savoir-être :  
- Respect de la hiérarchie 
- Sens du service public  
- Respecter la confidentialité 
- Autonomie 
- Rigueur, ponctualité 
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT 
• Emploi permanent à temps non-complet, 09 heures hebdomadaires 

• Contrats collectifs de mutuelle santé et de prévoyance avec participation 
employeur 

• Collectivité adhérente au CNAS 

• Disponibilité occasionnelle demandée en soirée et en week-end par suite 
d’évènements dans la salle culturelle  

Candidatures 
(CV et lettre de motivation) 

à adresser avant le 1er mars 2026 
 

Poste à pourvoir le 09 mars 2026 
 
 
 

A 
Monsieur le Président de la CCAPV, 

en précisant l’intitulé du poste. 
 

• ressources-humaines@ccapv.fr 
 

• Service Ressources Humaines 
Communauté de Communes  

Alpes Provence Verdon,   
97, Zone artisanale, BP 2 

04 170 SAINT ANDRE LES ALPES 

 

Tél : +33 4 92 83 68 99 
https://ccapv.fr/ 

 

mailto:ressources-humaines@ccapv.fr

