
                                                                              

Recrute 
 

ANIMATEUR(TRICE) 
BAFA  

titulaire d’un BPJEPS APT,  
titulaire du BNSSA et Permis 

de conduire B seraient un 
plus 

 
Pour les mercredis suivants : 

Avril : 15 et 22 
Juillet : 8, 15, 22 et 29 
Août : 5, 19 et 26 
Octobre :  21 et 28 

 
 

 Saint André les Alpes (04) 
 

  Contractuel 
 

 Contrat d’engagement éducatif 
 

 Rémunération selon la grille  
CEE de la CCAPV 

 

 

Mercredi, ça bouge ! 
Au sein d’une équipe d’animateurs, venez participer à l’encadrement et 
l’accompagnement d’un groupe de jeunes de 11 à 15 ans !  

 
MISSIONS   
 

Sous la responsabilité de la direction, vous serez chargé(e) de: 

• Assurer l'encadrement d'un groupe d'enfants et garantir leur sécurité morale, 

physique et affective ; 

• Veiller au respect strict des règles d’encadrement, sanitaires et des normes 

applicables aux séjours d’accueil collectifs de mineurs ; 

• Concevoir et animer des activités récréatives, sportives et éducatives adaptées ;  

• Encadrer les sorties, les activités et les excursions ; 

• Favoriser l'intégration et la cohésion du groupe ;  

• Communiquer et coopérer avec l'équipe pédagogique et les parents ; 

• Adapter les activités aux besoins et rythmes des enfants ; 

• Appliquer et respecter la règlementation Jeunesse et Sport et le règlement de 

fonctionnement de la CCAPV ; 

• Participer activement aux réunions de préparation, de débrief et de bilan. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplôme du BAFA (ou en cours de formation), titulaire d’un BPJEPS APT, titulaire du 

BNSSA et Permis de conduire B seraient un plus, PSC1 bienvenu. 

SAVOIRS FAIRE 

• Mise en œuvre et contrôle de la sécurité physique, morale et affective des jeunes. 

• Conception, proposition et mise en œuvre des activités d’animation et de loisirs 

dans le cadre du projet pédagogique. 

• Encadrement et accompagnement de la vie quotidienne des jeunes 

• Connaissance des techniques d’animation. 

• Connaissance des règles et normes en vigueur  

 

SAVOIRS ETRE 

• Capacités relationnelles et esprit d’équipe. 

• Capacité de régulation de la vie quotidienne et des relations entre enfants. 

• Esprit motivé et bonne humeur. 

• Discrétion et confidentialité, sens du service public, respect du devoir de réserve. 

• Assiduité et ponctualité, respect des consignes.   

 

 
 

 
Candidature 

(cv et lettre de motivation) 
à adresser avant le 31 mars 2026 

 
A 
 

Monsieur le Président de la CCAPV, 
en précisant l’intitulé du poste. 

 

• ressources-humaines@ccapv.fr 
 

• Service Ressources Humaines 
Communauté de Communes  

Alpes Provence Verdon,   
16 Place de Verdun, BP 2 

04 170 SAINT ANDRE LES ALPES 
 

Tél : +33 4 92 83 68 99 
https://ccapv.fr/ 

 

mailto:ressources-humaines@ccapv.fr
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CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

• Avril : mercredis 15 et 22 

• Juillet : mercredis 8, 15, 22 et 29 

• Août : mercredis 5, 19 et 26 

• Octobre : mercredis 21 et 28 

• Rémunération selon la grille CEE jointe ci-dessous. 

 

N'hésitez pas à soumettre votre candidature, même si vous n'êtes pas disponible tous 

les mercredis. 

CONDITIONS DE REMUNERATION 

Les tarifs forfaitaires appliqués au CEE de la CCAPV sont les suivants: 

 

 

 

Valeurs exprimées en net 

Animateur 

diplômé 

(ex : 

BAFA/BPJEPS) 

Stagiaire 

BAFD 

Stagiaire 

BAFA/CAP 

Petite 

enfance 

Forfait journalier 75 75 50 

Forfait qualification 

surveillant de baignade 

journalier 

10 10 10 

 

 

 
 

 
Candidature 

(cv et lettre de motivation) 
à adresser avant le 31 mars 2026 

 
 

A 
 

Monsieur le Président de la CCAPV, 
en précisant l’intitulé du poste. 

 

• ressources-humaines@ccapv.fr 
 

• Service Ressources Humaines 
Communauté de Communes  

Alpes Provence Verdon,   
16 Place de Verdun, BP 2 

04 170 SAINT ANDRE LES ALPES 
 

Tél : +33 4 92 83 68 99 
https://ccapv.fr/ 
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Recrute 
 
 

UN(E) 
AGENT(E)  

 DE 
BIBLIOTHEQUE 

  

Secteur Allos 

 

         35/35ème  
 

 
 

  Communauté de communes 
Alpes Provence Verdon 

« Sources de Lumière » (04) 
      

  Emploi permanent ouvert aux 
titulaires ou contractuels  

 
 

 Catégorie C – Adjoint territorial  
du patrimoine 

 
 

   Rémunération statutaire  
         + régime indemnitaire 

       
 

 

 Candidature 
(CV et lettre de motivation) à adresser 

avant le 15 avril 2026 
 

Poste à pourvoir à compter du 1er juin 
2026 

 
A 

Monsieur le Président de la CCAPV, 
en précisant l’intitulé du poste. 

 

• ressources-humaines@ccapv.fr 
 

• Service Ressources Humaines 
Communauté de Communes 

Alpes Provence Verdon,   
97, Zone artisanale, BP 2 

04 170 SAINT ANDRE LES ALPES 

 

Tél : +33 4 92 83 68 99 
https://ccapv.fr/ 

 

Dans le domaine culturel, la Communauté de Communes Alpes Provence Verdon, « Sources de 
lumière », est compétente en matière de Lecture Publique.   
Elle gère et anime, à ce titre, les 17 médiathèques de son territoire en s’appuyant sur une équipe 
dynamique comprenant des bénévoles impliqués  et des professionnels engagés, tous travaillant 
ensemble pour partager la lecture et la littérature au plus grand nombre.  
 

MISSIONS PRINCIPALES 

Les missions seront exercées à temps plein sur le secteur du Haut Verdon  

 Accueil des publics et fonctionnement des médiathèques 
- Assurer l’accueil, l’orientation et le conseil aux usagers. 

- Garantir le bon fonctionnement administratif, logistique et informatique des 4 médiathèques 

du secteur. 

- Assurer la gestion des prêts, retours, réservations, retards et relances. 

- Gérer les flux de documents (navettes postales et départementales). 

- Veiller à la qualité des espaces d’accueil et des services proposés au public. 

 

 Gestion et valorisation des collections 

- Mettre en œuvre la politique documentaire du réseau : acquisitions, commandes, réception et 

traitement des documents. 

- Assurer la gestion informatisée des collections (logiciel PMB) 

- Réaliser des sélections thématiques, bibliographies et actions de médiation autour des 

collections 

 

 Référent du secteur du Haut Verdon 
- Agent référent des médiathèques du secteur (Allos, Colmars les Alpes, Thorame-Basse, 

Allons). 

- Coordonner et animer l’équipe de bénévoles. 

- Assurer le suivi administratif des bénévoles  

 

 Actions culturelles, communication et partenariat 
- Concevoir et mettre en œuvre une programmation d’animations culturelles autour du livre et 

de la lecture en transversalité avec le pôle culture. 

- Développer des actions en direction des publics scolaires et de la petite enfance, en lien avec 

les établissements concernés. 

- Accueillir et relayer les animations proposées par la Médiathèque départementale. 

- Contribuer à la communication du secteur (portail, newsletter, réseaux sociaux, agenda 

culturel) et à la valorisation des actions du réseau. 

PROFIL RECHERCHÉ  
Expérience souhaitée dans le domaine des métiers du livre. 

 
SAVOIR-FAIRE 

 Avoir des connaissances de base en gestion et organisation des bibliothèques. 

 Être doté d’une bonne culture générale, littéraire et culturelle. 

 Connaître le domaine de la Lecture Publique. 

 Maîtriser l’usage d’un SIGB (PMB) et des outils informatiques, bureautiques et multimédia. 

 Connaître les techniques d’animation et de mobilisation (contes, lecture à haute voix, 
animations autour du livre avec différents publics). 

SAVOIR-ÊTRE  

 Faire preuve d’une grande autonomie et polyvalence. 

 Avoir des qualités d’écoute, de dialogue et de management. 

 Posséder un très grand sens relationnel. 

 Savoir organiser son travail et faire preuve de rigueur professionnelle.  

CONDITIONS D’EMPLOI  

 Emploi permanent, 35 heures annualisées, horaires variables en fonction des heures 
d’ouverture au public et des animations, du lundi au samedi. 

 Déplacements réguliers dans le réseau des médiathèques de la CCAPV. 

 Rémunération statutaire + régime indemnitaire lié à la fonction  

 Contrats collectifs mutuelle santé et prévoyance avec participation employeur 

 Collectivité adhérente au CNAS 
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