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Recherche Animateur/Animatrice périscolaire, pause méridienne

Nous recherchons un animateur ou une animatrice pour rejoindre notre équipe, dès que possible.
Vous serez en charge d'accompagner et d'animer des activités pour les enfants (3-11 ans) lors des temps d'accueil périscolaire, ainsi que de la pause méridienne (19h/semaine scolaire hors réunion de préparation).
Missions (Périscolaire : 11h/semaine scolaire)
· Encadrement des enfants lors des temps de jeux, de repas
· Mettre en place, participer et animer des activités d'éveil et des ateliers avec l'équipe de professionnels
· Proposer aux enfants des idées d'activités diversifiées
· Veiller à la découverte alimentaire et aux conditions dans lesquelles se déroulent les collations et repas
· Créer des conditions d'accueils favorables pour les enfants utilisant les services selon la tranche d'âge
· Veiller à l'application des protocoles d'hygiène et de sécurité
· Accueillir les parents à l'arrivée et au départ des enfants
· Accompagner les parents lors de la séparation
Missions (Restaurant scolaire 8h/semaine scolaire)
· Encadrement des enfants pendant les trajets et la pause méridienne
· Service des enfants lors du repas
· Entretien des locaux à la fin du service
Travail d'équipe périscolaire :
· Réunion pédagogique (2h/mois) – Réunion d’équipe 2h/période
· Participe à l'élaboration du projet pédagogique en équipe
Connaissances requises
· Connaissance du développement de l’enfant et de son rythme
· Connaissances de la réglementation APS et ALSH
· Connaissances des règles d’hygiène et de sécurité
· Capacités à proposer des activités éducatives adaptées (programme d’activités riche et varié)

Profil recherché
· Diplôme ou formation dans le domaine de l'animation (BAFA, BPJEPS, CAP AEPE, CPJEPS)
· Expérience souhaitée
· Capacité à travailler en équipe tout en faisant preuve d'autonomie
· Excellentes compétences relationnelles et sens de l'écoute
· Créativité, dynamisme et capacité à s'adapter aux besoins des enfants
· Être rigoureux et responsable
· Être patient et à l'écoute
· Sens de l’adaptation
· Discrétion et respect de la confidentialité

Modalité de candidature

· Merci d'envoyer votre lettre de motivation et CV par mail à l'adresse : mairie@saintlegersouscholet.fr
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