
 

 

Identité du poste 

 

 Cadre d’emplois : Adjoint technique 

 Intitulé du poste (emploi) : Agent polyvalent des services techniques 

 Mission : 

- Effectuer les travaux de nettoyage et d’entretien des voies, espaces publics et ouvrages d’art. 

- Surveiller la propreté des espaces publics  

- Assurer l’entretien courant et le suivi des équipements et matériels utilisés. 

 

 Service : Techniques 

 

 Temps de travail : Temps plein 

 

Salaire et avantages 

 Salaire : Minimum de la fonction publique  

 13ème mois 

 Tickets restaurant 

 Chèques vacances 

 Forfait mobilité durable 

 Participation employeur à la mutuelle labelisée 

 Participation employeur à la prévoyance 

 

 

Activités 

Activités principales 

 assurer les différents travaux de voirie 

 Pose et réparation des canalisations d'eau pluviale 

 Pose du mobilier urbain 

 Entretien et nettoyage des plages mécanisés (cribleuse...) 

 effectuer de petits travaux de bâtiment/maçonnerie 

 

 Renforcer l’équipe des manifestations. 

 Renforcer l’équipe des espaces verts au broyage des abords de routes 

 

 

Fiche de Poste 



Profil recherché  

 Expérience souhaitée 

 Titulaire du permis PL, SPL, Caces minipelle. 

 Connaître l’environnement de la collectivité. 

 Connaître les règles de base d’hygiène en collectivité. 

 Connaître les règles de base de sécurité. 

 Connaître les gestes et postures de la manutention. 

 Connaître les modalités d’utilisation des matériels et produits. 

 Connaître les conditions de stockage des produits et savoir les différencier (acides/alcalins, 

toxiques…). 

 Connaitre la maçonnerie, le carrelage, la couverture, les cloisons sèches, électricité BT 

 Savoir lire et dessiner un plan 

 Maitriser la conduite des engins mécanisés 

 Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler 

 

Contraintes et environnement spécifique du poste 

 Possibilité de travail le samedi ou dimanche 

 Travail à l’extérieur par tous les temps (pluie, neige, vent, chaleur). 

 Travail en équipe. 

 Pénibilité physique liée à la station debout prolongée. 

 Port de vêtements professionnels adaptés. 

 Travail en hauteur 

 Environnement parfois bruyant 

 

 

 


