Offre de poste

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural (h/f)

Commune de Frasne - Poste permanent a temps complet — A pourvoir dés que possible

Présentation du poste : Au sein d'une équipe de 3 personnes, la commune de Frasne
recherche son futur agent technique polyvalent pour assurer I'entretien du patrimoine
communal, des espaces verts et |a viabilité des voies en milieu rural.

© Vos missions principales :

Maintenance des batiments : Diagnostiquer les dysfonctionnements et réaliser les
travaux courants ou préparatoires (peinture, plomberie, électricité, menuiserie,
serrurerie).

Espaces verts & Voirie : Entretenir les espaces verts de la commune et assurer la
maintenance de la signalisation (horizontale et verticale).

Viabilité hivernale : Participer activement aux opérations de déneigement et de
salage des voies communales et des accés aux batiments publics.

Entretien du matériel : Nettoyer, ranger et assurer le premier niveau de maintenance
mécanique des véhicules, des outils et du matériel de déneigement.

Logistique : Suivre I'état des stocks et la disponibilité des matériaux (sel, produits,
outils).

2 Profil recherché :

Vous avez le sens de I'écoute, de 'observation et un fort esprit d'équipe.

Vous savez faire preuve d'autonomie, d'adaptation et rendre compte de vos
interventions.

Permis B obligatoire.

Conditions et Avantages :

Statut : Poste ouvert aux agents fonctionnaires (titulaires) par voie de
mutation/détachement, ou a défaut aux agents contractuels.

Grade recherché : Adjoint technique

Temps de travail : 35h par semaine sur 4,5 jours

Astreintes : 1 semaine sur 3 (le vendredi aprés-midi sur site, puis week-end et soirs
de la semaine suivante). Astreintes renforcées en période hivernale (disponibilité et
réactivité forte requises lors des épisodes de neige/verglas).

Rémunération : Statutaire + Régime indemnitaire (IFSE) + Rémunération des heures
d’astreinte et des heures supplémentaires de déneigement.

Les + de la commune : Participation mutuelle (15€/mois MNT), prise en charge de la
garantie maintien de salaire et accés aux prestations du CNAS.

Pour postuler :

Envoyez votre CV, votre lettre de motivation (et votre dernier arrété de situation administrative
si vous étes déja fonctionnaire) a l'attention de Monsieur le maire : recrutement@inle-
associes.fr
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