POURQUOL
ADHERER A
L'APEDYS 49 ?

En rejoignant notre association (reconnue
d’intérét général), vous bénéficiez de :
¢ Des moments de partage : cafés Dys
et TDAH, rencontres entre familles.
¢ Un soutien entre pairs : une
communauté privée WhatsApp
réservée aux adhérents.

¢ Un accompagnement personnalisé :

aide face au diagnostic, aux

démarches scolaires et quotidiennes.
¢ Une aide administrative : soutien

pour le montage des dossiers MDPH.
e Des ressources concretes :

o Prét de Matériel Pédagogique
Adapté (ordinateurs, selon
disponibilités),

o Disponibles en version
numérique : manuels scolaires,
livres de lecture et de littérature,
grace a notre partenaire Bookin.
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www.helloasso.com/associations/apedys49
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Association des Adultes et Parents d’Enfants DYS et/ou TDAH

Accompagne humainement les
personnes concernées par :

Lire autrement

Parler autrement
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A LA MAISON m

Les défis :

Les taches du quotidien deviennent
compliquées

Les tensions familiales et/ou de couple
s'installent

Nos pistes :

Encourager a la réalisation des bilans
pour obtenir un diagnostic

Favorise une prise en soins adaptée
Participer a des rencontres, des
conférences pour mieux comprendre et
agir
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Les défis:
Souffrance scolaire
Apprentissage ralenti
Risque d’échec ou de décrochage

scolaire
Perte d’estime et/ou de confiance en soi

Nos pistes:

Sensibiliser les équipes éducatives
Mettre en place des aménagements
adaptés (PAP, PPS, examens, ...)
Poursuivre les rééducations nécessaires
Encourager le jeune a croire en ses
capacités
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AU TRAVAIL -
Les défis : C
Fatigue accrue

Carriere parfois freinée

Risque de stigmatisation ou de
discrimination

Certaines taches et relations plus

complexes

Nos pistes

Sensibiliser les collegues et I'employeur
Proposer des outils adaptés

RQTH (Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé)

Nos actions
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Conférences Aide 2 la Rencor.mtres

Sensibilisations  rédaction de Entraide
Ateliers dossiers Groupe de

paroles



