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Le rôle de votre commission locale



Le SDED 52 réunit ses 
commissions locales 2 fois par an

➢ Actualités du SDED 52
➢ Bilan des travaux énergie réalisés et en cours
➢ Programmation des travaux énergie pour l’année 

suivante selon une enveloppe budgétaire



Les compétences du syndicat





Le périmètre de
collecte du SDED 52

8
intercommunalités

171 081
habitants

2
modes de collecte

GSDV

CCBJC

CAC

CCMR

CC3F

CCGL

CCSF

CCAVM





Le SDED 52 garantit la sûreté des 
anciens sites de traitement de déchets.

➢ 2 sites à Montlandon et Sarcicourt exploités 
de 1980 à 1998

➢ Sites mis en sécurité avec surveillance 
environnementale





Une gestion mutualisée 
des ordures ménagères 

résiduelles



Le centre de valorisation énergétique 
de la Haute-Marne



Le SDED 52 valorise les déchets 
résiduels en électricité et en chaleur.

➢ CVE exploité par délégation de service public

➢ Paprec Energies, nouvel exploitant du CVE
jusqu’en 2036



Acier
19 kg

Résidus de fumée
39 kg

Mâchefers
269 kg

À partir d’une tonne 
d’ordures ménagères résiduelles



À partir d’une tonne 
d’ordures ménagères résiduelles

Électricité
308 Wh

Chauffage
563 Wh Thermique





Les consignes de tri



En Haute-Marne, le tri 
est un puissant levier d’optimisation 

des coûts de gestion des déchets.

➢ 4 millions d’euros de recettes par an

➢ 50% des papiers et des emballages triés !





Le SDED 52
dispose d’un réseau

inter-départemental de
27 déchetteries fixes



Un réseau conforme à la loi AGEC
(Anti-Gaspillage pour une Économie Circulaire)

30 filières
de recyclage et de valorisation 





Le SDED 52 s’engage dans 
la réduction des déchets ménagers

➢ Mise en place de bennes de réemploi

➢ Promotion du compostage individuel et collectif





Le SDED 52 organise la 
distribution publique d’électricité.

➢ Propriétaire des réseaux électriques 

➢ Exploitation des réseaux via des contrats de 
concession avec Enedis et la SICAE Est



Le SDED 52 investit sur 
le réseau de distribution d’électricité.

➢ 6 M€ / an pour l’amélioration des réseaux 
(effacement, extension, renforcement et sécurisation)

➢ Programmes d’effacement décidés en 
commissions locales





Le SDED 52 procède à la 
maintenance de l’éclairage public.

➢ Mise à disposition d’un outil pour déclarer 
une panne et suivre l’intervention

sded52.sirap.fr/xmap/



Le SDED 52 investit 
en faveur de l’éclairage public.

➢ 2,5 M€ / an pour le développement et 
l’amélioration de l’éclairage public

➢ Programmes d’investissements décidés 
en commissions locales





Un réseau départemental

de 47 bornes publiques



Le réseau du SDED 52
se renforce 

➢ 280 nouveaux points 
de charge d’ici 2030





Le SIG
des communes et intercommunalités

sded52.sirap.fr/portail/



Des applications adaptées 
aux besoins des communes 

et de leur groupement



Le SDED 52 constitue des 

fonds de plan règlementaires



L’organisation du syndicat





Compétence ‘’énergie’’
➢ Toutes les communes du département
➢ Des intercommunalités pour l’éclairage et les IRVE

Compétence ‘’déchets’’
➢ EPCI à FP de Haute-Marne (collecte, traitement)
➢ CC Portes Meuse (traitement)





1 siège

2 agences

43 agents

CCPM

Siège du SDED 52
à Chaumont

Agence Sud
à Chalindrey

Agence Nord
à Eurville-Bienville





Le budget du SDED 52 s’élève à

75 millions d’euros





Le SDED 52 dispose d’un conseil syndical 
de 128 délégués élus pour la durée du mandat

64 délégués ‘’déchets’’
élus par les intercommunalités

64 délégués ‘’énergie’’
élus par les commissions locales+



Commune 

Commune 

Commune 

Commune 

Interco

Commission locale

Commission locale Comité syndical

64 délégués ‘’énergie’’ = 64 voix

Parité avec délégués ‘’déchets’’

8 commissions locales

M délégués

L’élection des délégués ‘’énergie’’

Commune 

Commune 

Interco

Commission locale



Élection des délégués ‘’énergie’’ de la commission locale



La commission locale de l’agglomération de St-Dizier
doit procéder à l’élection de 11 délégués titulaires

et 11 délégués suppléants.

Ils / Elles siègeront au 
conseil syndical du SDED 52.



Parmi les 11 délégués titulaires, a minima 2 seront issus 
de la ville centre, Saint-Dizier.

Idem pour les délégués suppléants.



Vigilance !

➢ Un agent du syndicat ou d’une commune adhérente ne 
peut être élu au comité syndical du SDED 52.

➢ Toute délibération du conseil syndical prise par un 
conseiller intéressé à titre personnel ou professionnel 
serait entachée d’illégalité (susceptible de poursuites).



Élection sous la présidence du doyen 
de la commission

1. Présentation des modalités

2. Recueil des candidatures au poste de délégué

3. Élection

4. Proclamation des résultats et publication



Délégués titulaires élus

Nom Prénom

GARNIER Jacky

LEDUC Jean-François

BASTIEN Maurice

BARTHELEMY Francis

PEPIN Laurent

DELMOTTE Jacques

LECLERC Alexandre

MOLANDRE Gilles

GOUVERNEUR Laurent

UTKALA Gilbert

PASQUIER Thomas



Délégués suppléants élus
Nom Prénom

Poste vacant (St-Dizier)

Poste vacant (St-Dizier)

GEORGET-DALMASSE Valérie

DRIAT Frédérique

BAILLY Bénédicte

PIERRON Jean

HUSSON Philippe

GARNIER Christophe

CHAPUT Baptiste

AUBRIOT Laurent

LASSON Jean-Marc



www.sded52.fr



Téléchargez l’appli du SDED 52


