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Des collectivités prêtes 
pour les défis de l’avenir

La remise de la catégorie Travaux publics attribuée à Colombey-les-Belles et à la communauté de communes du Pays de Colombey et du Sud toulois pour 
ses petites villes de demain, une des récompenses de cette soirée des Lauriers. Photo Séverine Kichenbrand Pages 2-3
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Les récipiendaires et les 
partenaires de la 11e 
cérémonie des Lauriers des 
collectivités, réunis sur la 
scène de l’Arsenal, à 
Toul. Photo Séverine Kichenbrand

Suivant l’adage : « Seul, on 
va plus vite, mais à plu-
sieurs on va plus loin », le 
SIVU de la Haute Moselle 
(Gripport, Bainville-aux-
Miroirs, Lebeuville, Man-
gonville, Roville-devant-
Bayon, Laneuveville-
devant-Bayon et Neuviller-
sur-Moselle) a construit un 
groupe scolaire unique 
pour la Moselle Sauvage. 
L’école répond en effet à 
toutes les problématiques 
actuelles : économie d’éner-
gie, géothermie, limitation 
de la production de CO2, 

lutte contre le froid, adap-
tation à la canicule sans 
climatisation. L’établisse-
ment est bourré de techni-
ques innovantes : murs 
porteurs en briques de 
terre crue qui tamponnent 
la température, l’humidité 
et le bruit, casquettes en 
prolongement des toits 
abritant des rayons du 
soleil, extracteurs d’air 
chaud en partie haute, 
plafond en fibre de bois 
pour l’insonorisation… 
Coût du projet : 4,7 millions 
d’euros.

Solidarité, accessibilité : l’école 
bioclimatique de Roville-devant-Bayon

Le SIVU de la Haute Moselle a reçu son prix des mains de 
Chaynesse Khirouni.
Photo Séverine Kichenbrand


Dans les cantines des écoles 
de Toul, le déjeuner a pris 
un tournant plus écologi-
que. Depuis février, les 
demi-pensionnaires utili-
sent chaque jour une ser-
viette en tissu à leur nom, 
avec un objectif simple 
pour la municipalité : ré-
duire les déchets tout en 
sensibilisant les enfants 
aux gestes responsa-
bles. Chaque lundi, les 
écoliers apportent deux 
serviettes, qu’ils ramènent 
à la maison le week-end 
pour les laver. Une habitu-

de déjà bien adoptée. Au 
total, cette expérimenta-
tion doit permettre d’éviter 
près de 620 serviettes en 
papier par jour, soit envi-
ron 88 000 sur une année.

La démarche s’inscrit 
dans une réflexion plus 
large menée sur les dix 
sites de restauration scolai-
re. La municipalité teste 
également les assiettes 
compartimentées, des chefs 
de table chargés de servir 
l’eau ou le pain, ainsi que 
différentes organisations 
des repas.

Environnement : les serviettes en tissu 
reviennent dans les cantines de Toul

Toul a été récompensée pour son expérimentation dans les 
cantines scolaires. Photo Séverine Kichenbrand

reconnaissance pour cette an-
cienne cité médiévale nichée 
dans une boucle de la Moselle, 
conjuguant patrimoine histori-
que, cadre naturel préservé et 
vie associative dynamique. 
Commune touristique au sein 
du Bassin de Pompey, elle mise 
également sur ses espaces de 
loisirs et ses forêts, sans oublier 
son attractivité résidentielle si-
tuée aux portes du Grand Nan-
cy. Villey-le-Sec, Vigneulles, 
Sainte-Geneviève, Velle-sur-
Moselle et Anoux étaient égale-
ment en lice.
● Didier Humbert

directeur général de L’Est Ré-
publicain, du Républicain Lor-
rain et de Vosges Matin.

Quatre trophées dans les caté-
gories travaux publics, accessi-
bilité et solidarité, environne-
ment ainsi que culture et sport, 
sans oublier le prix coup de 
cœur, ont mis à l’honneur des 
réalisations sélectionnées par 
les rédactions locales de votre 
quotidien, puis examinées par 
un jury. Derrière chaque projet, 
des élus ont imaginé des solu-
tions, convaincu des partenai-
res, recherché des finance-
ments et surmonté les obstacles 
pour concrétiser leurs ambi-
tions.

« Les combats à mener 
sont sans fin »

Au-delà des récompenses, la 
soirée, organisée dans la foulée 
de l’assemblée générale annuel-
le de l’association des maires et 
présidents d’intercommunalité 
du département (ADM 54) qui a 
vu l’élection de son nouveau 
président, Jean-Jacques Pier-
ret, a mis en lumière la réalité 
quotidienne des maires.

Après vingt-deux années de 
mandat, Rose-Marie Falque, 
maire d’Azerailles et présidente 
sortante de l’ADM 54, en sait 
quelque chose. « Pour défendre 
leur commune, les élus doivent 

sans cesse se mobiliser. Et les 
batailles à venir ne manqueront 
pas. Demain, l’école, l’eau et les 
finances publiques seront le 
nerf de la guerre », prévient-el-
le.

Mon Beau Village : 
Liverdun lauréat 2026

La cérémonie a aussi célébré 
l’identité des communes avec le 
concours Mon Beau Village, 
soumis au vote du public et des 
internautes. Après Fontenoy-
la-Joûte en 2025, Liverdun dé-
croche cette année ce titre dé-
p a r t e m e n t a l .  U n e O rganisée ce vendredi 

9 octobre à l’Arsenal de 
Toul par L’Est Républi-

cain et le groupe EBRA, la 11e cé-
rémonie des Lauriers des col-
l e c t i v i t é s  d e  M e u r t h e - e t-
Mos elle  a  ré comp ens é de s 
initiatives locales et mis en lu-
mière l’engagement des élus de 
terrain.

Elles subissent les crises, doi-
vent composer avec des bud-
gets contraints et restent en 
première ligne pour répondre 
aux besoins des habitants. 
Pourtant, les communes et in-
tercommunalités continuent 
d’innover et de porter des pro-
jets pour faire vivre leurs terri-
toires.

« C’est cette énergie que les 
Lauriers des collectivités sou-
haitent mettre à l’honneur », a 
souligné Christophe Mahieu, 

Travaux publics, culture et 
sport, environnement ou 
encore accessibilité et soli-
darité : agissant et portant 
des projets dans tous ces 
domaines, les communes 
de Meurthe-et-Moselle 
étaient à l’honneur vendre-
di soir à Toul à l’occasion 
des Lauriers des collectivi-
tés, événement organisé 
par notre journal (groupe 
EBRA).

Meurthe-et-Moselle 

Lauriers des collectivités :
les élus locaux face 
aux défis de demain

Rose-Marie Falque, maire d’Azerailles, présidente sortante 
de l’association des maires, ici avec son petit-fils, a été 
distinguée. Photo Séverine Kichenbrand

▶ Sur le web
Retrouvez tous nos articles 
et leurs vidéos 
sur notre site internet 
en scannant 
ce
QR code

« Pour défendre 
leur commune, 
les élus doivent 
sans cesse se 
mobiliser. Et les 
batailles à venir 
ne manqueront 
pas. Demain, 
l’école, l’eau et 
les finances 
publiques 
seront le nerf 
de la guerre »
Rose-Marie Falque
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Certes, c’est un gros village. 
Mais il est beau. Et personne 
ne contestera cet état de fait ! 
Ce vendredi 9 octobre, Liver-
dun, célèbre commune de 
6 000 âmes nichée entre 
Nancy et Toul, à flanc de 
colline dominant la puissante 
Moselle, a emporté notre 
concours Mon Beau Village 
de cette année 2026, désignée 
par les internautes de L’Est 
Républicain de Meurthe-et-
Moselle. Village d’histoire, 

avec sa place de la Fontaine, 
ville nature, d’eau et de terre, 
implantée au cœur de la forêt, 
à la grande réputation touris-
tique grâce notamment à son 
hôtel 1900, son château Cor-
bin construit en 1837, ou 
encore le lavoir, édifié par 
Nicolas Noël en 1901, capitale 
de la mythique madeleine, 
Liverdun demeure une rareté 
en Lorraine et dans le Grand 
Est, un diamant à préserver 
qui a tout pour plaire.

Liverdun emporte le concours
Mon Beau Village 2026

Sébastien Dosé, maire de Liverdun, et Catherine Schrub, 
directrice des ventes de L’Est Républicain. Photo S.K.

Après deux années d’étu-
des, le programme Petites 
Villes de demain est entré 
dans une phase concrète à 
Colombey-les-Belles. Pre-
mier symbole de cette 
transformation : la halle 
communale réalisée dans 
l’ancienne caserne des pom-
piers. 

Face à la mairie, cet espace 
polyvalent vise à accueillir 
marchés de producteurs, 
animations associatives et 
événements culturels. D’au-
tres projets sont en cours, 

notamment la construction 
d’un nouveau gymnase. La 
communauté de communes 
travaille également sur un 
réseau de chaleur reposant 
sur la géothermie ou la 
biomasse, destiné à alimen-
ter plusieurs bâtiments 
publics, dont l’Ehpad, le 
collège et le siège intercom-
munal. L’extension du cen-
tre technique intercommu-
nal et le réaménagement du 
parvis du collège figurent 
également parmi les priori-
tés.

Petites villes de demain : Colombey-
les-Belles passe à l’action

Jean-Jacques Pierret et Rose-Marie Falque ont remis le 
trophée à Colombey-les-Belles et la communauté de 
communes du Pays de Colombey et du Sud Toulois. Photo S.K.

Skatepark, street workout, 
breakdance, espaces ca-
nins… Vandœuvre-lès-Nan-
cy a frappé fort en 2026 en 
inaugurant son nouvel espa-
ce sportif urbain dans le parc 
Richard-Pouille ! Imaginé 
dès 2021, ce projet ambitieux 
a été conçu comme un véri-
table lieu de sport, de loisirs 
et d’expression en plein 
cœur de la ville. Son objec-
tif : offrir un espace accessi-
ble à tous, quels que soient 
l’âge, le niveau ou la prati-
que. Le skatepark constitue 
sans conteste l’équipement 
phare du site. Présenté com-
me le plus vaste du Grand 
Est lors de son inauguration, 
il attire déjà de nombreux 

passionnés. À ses côtés, un 
espace de street-workout 
permet la pratique de la 
musculation en plein air, 
tandis qu’une zone dédiée au 

breakdance vient compléter 
l’offre sportive. Jeunesse, 
performances, cultures : 
voilà en quoi croit 
Vandœuvre.

Coup de cœur : le nouveau pôle urbain
de Vandœuvre-lès-Nancy

Le coup de cœur est attribué à Vandœuvre pour son pôle 
urbain sportif.
 Photo Séverine Kichenbrand


C’est une des réussites de 
l’année en Meurthe-et-Mosel-
le. L’espace aquatique et de 
bien-être baptisé La Conflu-

ence, ouvert depuis jan-
vier 2026, premier équipe-
ment structurant du nouveau 
quartier Presqu’île, a été 

inauguré mardi 23 juin dans 
le parc Eiffel Énergie, à Pom-
pey. Pour le préfet de Meur-
the-et-Moselle, il s’agit d’un 
« équipement pertinent qui 
fait société ». 

Propriété du Bassin de 
Pompey, cet équipement peut 
accueillir simultanément 
près de 1 400 baigneurs sur 
plus de 3 720 m2  d’espaces 
aquatiques et ludiques. Sobre 
énergétiquement, respec-
tueux des dernières normes 
environnementales, il est, 
selon ses concepteurs, garant 
d’une utilisation raisonnée de 
la ressource en eau. Coût de 
l’opération : 20 millions d’eu-
ros.

Culture, sport : La Confluence, la piscine 
du bassin de Pompey, distinguée

La communauté de communes du Bassin de Pompey a été 
récompensée. Photo Séverine Kichenbrand

Christophe Mahieu, directeur général de L'Est Républicain, 
Le Républicain lorrain et Vosges Matin. Photo S.K.
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également essentielle. Les 
communes sont des cibles 
privilégiées et détiennent 
des données sensibles. Nous 
devons aussi renforcer l’ac-
compagnement juridique et 
créer un portail numérique 
p o u r  p e r m e t t re  a u x  é l u s 
d’accéder plus facilement à 
nos services.  Je veux par 
ailleurs développer les par-
tenariats avec les institu-
tions. J’ai ainsi récemment 
rencontré la direction géné-
rale des finances publiques 
(DGFIP) pour rapprocher le 
bloc communal, l’ADM et les 
services de l’État. L’objectif 
est que chacun se compren-
ne et trouve des solutions 
communes, notamment sur 
les outils de gestion utilisés 
par les mairies. Nous devons 
aussi travailler avec d’autres 
acteurs, comme l’agence ré-
gionale de santé ou Orange. 
L’ADM doit devenir un véri-
table pôle de partenariats. »

Quel message 
souhaitez-vous adresser 
aux maires du 
département ?
« Quelle que soit leur diffi-

culté, leur premier réflexe 
doit être d’appeler l’ADM. 
Notre rôle est de les écouter, 
de comprendre leurs besoins 
et de leur trouver une solu-
tion. L’association recueille 
les difficultés du terrain et 
les fait remonter auprès de 
l’État et des autres institu-
tions. »
● Didier Humbert

É lu ce vendredi 9 octo-
bre à la présidence de 
l’association des mai-

res et des présidents d’inter-
communalité de Meurthe-et-
Mo s e l l e  ( A D M  5 4 ),  Je a n -
Jacques Pierret succède à 
Rose-Marie Falque, qui a oc-
cupé cette fonction pendant 
plus de vingt ans.

À l’occasion de la 72e  as-
semblée générale et du salon 
des maires, organisés à l’Ar-
senal et à l’espace Dedon de 
Toul, le maire de Montigny-
sur-Chiers présente ses prio-
rités.

Vous succédez à Rose-
Marie Falque, qui a 
profondément marqué 
l’ADM 54 pendant une 
vingtaine d’années. Quel 
héritage souhaitez-vous 
poursuivre ?
« L’ADM est une véritable 

richesse pour les communes. 
Elle repose sur la solidarité 
entre les grandes collectivi-
tés et les petites communes 
rurales, qui peuvent accéder 
à un service juridique, à un 
service informatique, à des 

Maire de Montigny-sur-
Chiers et président de la 
communauté de commu-
nes Terre Lorraine du Lon-
guyonnais (T2L), Jean-Jac-
ques Pierret prend la 
présidence de l’ADM 54. 
Défis climatiques, numéri-
ques et démographiques : il 
explique sa feuille de rou-
te.

formations et à des conseils. 
C’est une force, et l’associa-
tion rassemble désormais les 
591 communes du départe-
ment. Rose-Marie Falque a 
fait de l’ADM 54 une référen-
ce nationale. Je veux m’ins-
crire dans la continuité de 
son action, sans révolution-
ner son fonctionnement . 
Mais le monde évolue et les 
enjeux changent. Le dérègle-

ment climatique et la tension 
sur la ressource en eau in-
quiètent les élus. Toutes les 
communes sont concernées. 
Nous devons aussi anticiper 
la baisse démographique et 
ses conséquences sur l’ave-
nir des écoles, notamment. »

Quels seront vos 
chantiers prioritaires ?
« Notre action repose sur 

quatre piliers : la formation, 

le juridique, l’informatique 
et la relation avec les institu-
tions. Il faut donner une nou-
velle dynamique à la forma-
t i o n ,  n o t a m m e n t  s u r 
l’intelligence artificielle. Elle 
ne doit pas être opposée à 
l’intelligence humaine, les 
deux doivent se compléter. 
Les collectivités ne peuvent 
p a s  i g n o re r  c e t t e  é vol u -
tion. La cybersécurité est 

Meurthe-et-Moselle 

Jean-Jacques Pierret : « Le monde 
évolue et les enjeux changent »

Jean-Jacques Pierret, le nouveau président de l’association des maires de Meurthe-et-
Moselle. Photo Didier Humbert

Pour les nouveaux édiles, le 
Salon des maires de Meur-
the-et-Moselle, qui se dé-
roule ce vendredi 9 octobre, 
à l’Arsenal à Toul, représen-
te bien plus qu’un rendez-
vous professionnel.

Avec ses quatre villages 
thématiques consacrés aux 
institutionnels, aux entre-
prises, aux start-up et aux 
associations, il permet de 
découvrir des solutions 
concrètes pour les commu-
nes.

C’est aussi un lieu de ren-
contres où se nouent des 
contacts précieux entre 
élus, susceptibles de deve-
nir un véritable réseau 
d’entraide.

« J’ai véritablement été 
surprise par l’ampleur 
de la charge de travail»

À Giraumont, commune 
de 1 360 habitants dans le 
nord du département, May 
Nalepa-Garin mesure le 
poids de ses nouvelles res-
ponsabilités.

Avocate en activité et 
mère de cinq enfants, elle a 
été élue maire après deux 
mandats comme conseillère 

municipale puis adjointe.
« J’ai véritablement été 

surprise par l’ampleur de la 
charge de travail. Surtout, 
je n’ai plus personne vers 
qui me retourner désor-

mais », confie-t-elle. Une 
fonction qui impose aussi 
d’accepter de ne pas tout 
savoir. « J’ai appris à dire : je 
ne sais pas, je vais me ren-
seigner. »

Formations, conseils juri-
diques et ressources docu-
mentaires, l’ADM 54 consti-
tue un appui précieux.

« Elle permet de ne pas 
rester seule face aux dos-

siers et gagner du temps en 
facilitant l’accès aux bons 
interlocuteurs et à des pres-
tataires identifiés comme 
partenaires de confiance. 
Devant jongler entre régle-
mentation, budget, travaux 
et attentes des habitants, 
ces contacts fiables évitent 
de multiplier les recherches 
et les démarches à l’aveugle. 
Cela fait gagner un temps 
précieux et de la charge 
mentale. »

Le salon offre justement 
l’occasion de rencontrer ces 
acteurs, de comparer les 
solutions et de nouer des 
relations utiles.

Maxime Hornecker, nou-
veau maire de Villey-Saint-
Étienne, est donc lui aussi 
venu chercher des repères, 
accompagné de son adjoint 
Damien Claude. « Après des 
premières semaines à tâton-
ner, ça va mieux pour nos 
prises de position », obser-
vent-ils.

« L’enjeu est de repartir 
d’ici avec des contacts, des 
réponses et des relais mobi-
lisables tout au long du 
mandat ».
● Didier Humbert

Salon des maires : les nouveaux élus face aux réalités

Pour May Nalepa-Garin (à d.), nouvelle maire de Giraumont, l’ADM est un appui précieux 
pour trouver des réponses à ses questions et alléger sa charge mentale. Photo Didier Humbert
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Le 9 octobre, la salle de l’Arsenal
de Toul accueillera plus de
100 exposants afin de répondre
aux attentes des élus et des
équipes techniques municipales.
L’ADM54 y distribuera l’annuaire
des Maires de Meurthe-
et-Moselle. Convivialité et
dialogue seront au rendez-
vous, notamment avec le village
Food-Truck.

Programmée dès 16h45,
l’Assemblée Générale donnera
aux élus l’occasion d’assister aux
interventions des représentants
de l’AMF, du Département, de
la Région et de l’État. Rose-
Marie FALQUE, Présidente de
l’ADM54 depuis 22 ans, Maire
d’Azerailles, se verra remettre
l’Ordre National du Mérite
au grade d’Officier par Yves
SEGUY, Préfet de Meurthe-et-
Moselle. Les Maires adhérents
sont invités à voter de 9h à 15h
sur le Salon des Maires, afin
d’élire leur nouveau Président.

Cette journée viendra clôturer
une période intense, avec
la préparation des élections
mun ic ipa l es , p lus de
3000 saisines juridiques et près

de 5000 saisines informatiques
à ce jour, l’affiliation de
deux nouvelles communes
qui viennent redéfinir le taux
d’adhésion générale à 100%.

L’Association accompagne
les élus sur des sujets clés :
intelligence artificielle, budget,
fonctionnement du conseil
municipal, kit de prise en
main de l’élu, rénovation des
bâtiments publics face à la
canicule... À la croisée des
urgences climatiques, de la
transition écologique, des
tensions budgétaires, des
mutations démographiques,
le Maire est plus que jamais le
premier garant de la cohésion
sociale et du lien de confiance
avec nos concitoyens.

L’ADM54 entend poursuivre
sur cette dynamique dans les
mois à venir, avec l’installation
de la nouvelle Présidence, et
composition du comité directeur
et bureau, pour continuer
d’accompagner au mieux les
élus du département dans
l’exercice de leur mandat.

GRAND RENDEZ-VOUS DE L’ADM54 :
SALON DES MAIRES, ÉLECTIONS ET AG

ADM54 - OCTOBRE 2026 - PROGRAMME
9h à 16h30
Salon des Maires et des Présidents d’Intercommunalité
de Meurthe-et-Moselle (100 exposants, Village
Entreprise, Village Institutionnel et Village Associatif).
Pour la restauration en journée un village food trucks sera
à la disposition de tous.

9h à 15h
Vote pour la nouvelle Présidence pendant le Salon
Distribution de l’Annuaire des Maires et des Présidents
d’Intercommunalité de Meurthe et Moselle

16h30
Accueil à la Salle de l’Arsenal pour l’assemblée générale

16h45 à 17h10
Ouverture de l’Assemblée générale avec les traditionnels
aspects statutaires : le rapport moral sera présenté par le
Secrétaire Général, Noël GUERARD, le rapport financier
par le Trésorier, Jean-Jacques PIERRET, le rapport
d’activités par Rose-Marie FALQUE, Présidente

17h25 - Réponses aux questions écrites

17h55
Interventions de Monsieur le Préfet, La Région Grand Est,
Le Département et l’AMF

18h35 - Clôture des travaux

18h45
Remise de l’Ordre National du Mérite au grade d’Officier
à Madame la Présidente Rose-Marie FALQUE par
Monsieur le Préfet de Meurthe-et-Moselle

19h15
Annonce des résultats des élections et allocution du
nouveau président

19h30 - Lauriers des collectivités

21h - Cocktail dinatoire

Après une année dense pour les élus municipaux, il est l’heure de se retrouver
autour du Salon des Maires et de l’Assemblée Générale de l’Association des Maires
de Meurthe-et-Moselle.



La baisse démographique
change-t-elle la donne ?
Oui, profondément. En Meurthe-
et-Moselle, les projections à 2035
annoncent une baisse d’environ un
quart des élèves du premier degré,
puis une diminution importante
des effectifs des collèges. Cette
évolution doit être anticipée. Mais
elle ne peut pas être regardée
uniquement à travers le nombre
de classes, de postes ou de mètres
carrés.

La question est : comment profiter
de cette nouvelle donne pour mieux
accompagner chaque enfant et
préparer l’école de demain ?

Quelle position porte
le Département ?
En juin dernier, le Conseil dépar-
temental a posé en assemblée
un principe clair : la démographie
scolaire ne doit pas devenir une
variable d’ajustement budgétaire.
Moins d’élèves doit permettre de
mieux accompagner, mieux ac-
cueillir, inclure et mieux faire réussir.
Pour cela, l’élaboration de la carte
scolaire doit partir des besoins des
enfants et des réalités locales :
temps de transport, ruralité, fra-
gilités sociales, mixité, bassins de
vie. Elle doit donner aux élu(e)s de
la visibilité pour anticiper, pas seu-
lement les associer à des décisions
déjà écrites.

Quel rôle pour
les communes et
intercommunalités ?
Un changement de carte scolaire a
des conséquences très concrètes
sur le maintien d’une école,
l’organisation de la cantine, du
périscolaire, des transports,
des investissements engagés
pour plusieurs décennies. Les
élus locaux doivent donc être
pleinement associés à la réflexion,
comme les enseignants, les
équipes éducatives et techniques,
et évidemment les parents et les
élèves.

Le Département veut être à
leurs côtés, notamment grâce
à l’ingénierie de Meurthe-et-
Moselle Développement et à celle
du CAUE 54, pour accompagner
les réflexions sur les bâtiments,
leurs usages, leur adaptation ou
leur reconversion et pour aider à
construire des projets cohérents
avec les besoins des territoires.

Et pour les collèges ?
Notre volonté est de favoriser les
conditions de réussite des élèves.
Notre politique Collèges Nouvelle
Génération se poursuit : près de
208 M€ ont été investis depuis
2012.

À cela s’ajoutent le plan Climat
Collèges 54 de 19,5M€ et le plan
Canicule de 2M€ supplémentaires,
pour accélérer l’adaptation aux
fortes chaleurs dans nos 66 collèges
publics. Ces investissements
doivent préparer des bâtiments
plus sobres, plus modulables, plus
inclusifs et capables d’accueillir
demain de nouveaux usages. Le
dernier classement PISA nous
rappelle la nécessité de refonder
notre école et de redonner des
moyens d’agir.

À quoi peut ressembler
l’école de demain ?
L’école du socle fait partie des
pistes à regarder, non pour remplir
des bâtiments, mais pour renforcer
la continuité pédagogique du
CM1 à la 6e, faciliter le passage
vers le collège, s’appuyer sur les
coopérations entre équipes et
partager certains équipements.
Nous souhaitons également mieux
prendre en compte le bien-être et le
temps de l’enfant : rythme scolaire,
pause méridienne, transport, accès
à la culture et au sport. Un travail
de recherche avec l’Université de
Lorraine sera engagé pour nourrir
cette réflexion.

DÉMOGRAPHIE SCOLAIRE : CONSTRUIRE
L’ÉCOLE DE DEMAIN AVEC LES TERRITOIRES

CHIFFRES :
• 208 M€ investis dans
nos plans d’action pour
les collèges et 10% du
budget départemental
consacré à la Jeunesse
et à l’Education, soit
94 M€ chaque année.

• Près de 5,3 M€ accordés
par le Département
pour soutenir 62 projets
scolaires dans les
communes ou les
regroupements.

La baisse démographique transforme l’école. Pour le département, elle doit
devenir l’occasion de mieux accompagner chaque enfant et de construire avec les
communes et tous ceux qui font vivre l’école, une vision éducative et territoriale de
long terme.

Chaynesse Khirouni, présidente du Conseil Départemental de
Meurthe-et-Moselle
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Je suis particulièrement heureux,
au nom d’ACORIS Mutuelles, de
participer à ce rendez-vous qui
met à l’honneur celles et ceux qui,
chaque jour, s’engagent pour faire
vivre, avancer et rayonner nos
territoires.

Cette cérémonie est bien davantage
qu’une remise de prix. Elle témoigne
de la vitalité de nos collectivités, de
l’engagement de leurs élus et de
leurs agents, et de leur capacité à
construire des réponses concrètes
aux défis auxquels notre société est
confrontée.

Depuis son origine, ACORIS
Mutuelles partage cette même
ambition : être utile, proche et
engagée auprès de celles et ceux
qui font notre territoire. Mutuelle
régionale, profondément ancrée
dans le Grand Est, nous avons
fait de la proximité une valeur
essentielle de notre identité. Elle
n’est pas pour nous un simple
principe de communication :
elle guide notre manière d’agir,
d’accompagner nos adhérents et
de construire nos partenariats.

Notre histoire est intimement liée à
celle des collectivités locales. Nous
connaissons leurs réalités, leurs
contraintes et les responsabilités
qui sont les leurs. Nous savons
également combien leurs
agents constituent une richesse
essentielle de nos territoires.
Ils sont présents au quotidien
auprès de la population, dans les
communes, les intercommunalités,
les départements et les différents
services publics. Protéger leur santé
et leur avenir, c’est aussi contribuer
à la qualité du service public et à la
vitalité de nos territoires.

Dans un environnement où le
système de santé et la protection
sociale connaissent de profondes
transformations, où les équilibres
sont fragilisés et où les perspectives
demeurent particulièrement
incertaines, cette mission prend
une dimension nouvelle.

Face à ces évolutions, les agents
de la fonction publique doivent
pouvoir compter sur un partenaire
fiable, accessible et durable,
capable de les accompagner dans

la compréhension et l’évolution
de leur protection sociale. Un
partenaire qui ne soit pas seulement
un opérateur à distance, mais une
organisation qui connaît le territoire,
ses acteurs et ses réalités.

C’est tout le sens de
l’engagement d’ACORIS
Mutuelles.
Notre modèle mutualiste repose sur
une conviction simple : la protection
sociale ne peut être pleinement
efficace que lorsqu’elle reste proche
des personnes. La proximité permet
l’écoute, le dialogue, la réactivité et
la confiance. Elle permet également
de bâtir avec les collectivités des
solutions adaptées aux besoins de
leurs agents, dans une relation qui
s’inscrit dans la durée.

Être une mutuelle régionale, c’est
aussi faire le choix de contribuer à
l’économie et à la dynamique de
notre territoire. C’est privilégier des
relations humaines, des emplois
et des partenariats locaux, et
participer, à notre échelle, à la
construction d’un Territoire plus
solidaire et plus attractif.

Défendre nos territoires,
c’est aussi prendre soin de
celles et ceux qui les font
vivre.
C’est pourquoi ACORIS Mutuelles
est fière d’être, depuis de
nombreuses années, aux côtés des
collectivités locales. Nous voulons
continuer à être ce partenaire
de proximité sur lequel elles
peuvent compter : un partenaire
indépendant, mutualiste, régional
et engagé, qui partage leurs valeurs
de solidarité, de responsabilité et
de service de l’intérêt collectif.

La cérémonie de Lauriers des
Collectivités nous permet de
démontrer que, même dans un
contexte incertain, l’engagement
local reste une force et que l’avenir
de nos territoires se construit
d’abord par ceux qui y vivent et y
travaillent.

ACORISMUTUELLES, AUX CÔTÉS DE CELLES
ET CEUX QUI FONT VIVRE NOS TERRITOIRES

À l’occasion de la manifestation des Lauriers des Collectivités Locales,
Pascal Matteudi, président d’ACORIS Mutuelles, réaffirme l’engagement de cette
mutuelle régionale indépendante auprès des collectivités et de leurs agents.

Pascal Matteudi

ACORIS Mutuelles
entend pleinement
prendre sa part dans
cette dynamique.

Parce que notre
territoire est notre
histoire, mais surtout
notre avenir.
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La fin du cuivre marque une étape
essentielle de la modernisation des
infrastructures. En Meurthe-et-
Moselle, plus de 400000 logements
et locaux professionnels, répartis
dans plus de 565 communes, sont
désormais éligibles à la Fibre
SFR. Cette technologie répond aux
nouveaux usages numériques des
foyers et des entreprises grâce à des
débits performants et une connexion
plus fiable.

Autre évolution majeure : la fermeture
progressive des réseaux 2G et 3G.
Après plus de 30 ans de service,
ces technologies ne répondent
plus aux besoins actuels en matière
de performance, de sécurité et de
sobriété énergétique. Bien que peu
utilisées, elles représentent encore
près de 30 % de la consommation
électrique des réseaux mobiles. Leur
extinction permettra de renforcer
les capacités des réseaux 4G et 5G,
plus performants, plus sûrs et moins
énergivores.

SFR a anticipé cette transition en
s’appuyant sur une couverture de

99,9 % de la population française en
4G et de 87 % en 5G. En Meurthe-et-
Moselle, la 5G est déjà accessible
à près de 82% de la population.
Les équipes SFR accompagnent les
clients concernés afin qu’ils disposent
d’équipements compatibles et
continuent de bénéficier de la meilleure
connectivité.

Les équipes des six boutiques SFR
du département sont mobilisées pour
informer et accompagner les clients
dans cette migration afin d’assurer une
transition simple et sereine.

SFR poursuit ainsi ses investissements
pour construire des réseaux toujours
plus performants, durables et adaptés
aux usages de demain.

Plus d’informations sur la
fermeture du réseau cuivre :
https://assistance.sfr.fr/internet-tel-
fixe/debit/arret-internet-adsl-sfr.html

Plus d’informations sur les offres
SFR :
https://www.sfr.fr/ et https://pro.sfr.fr/

EN MEURTHE-ET-MOSELLE, SFR ACCOMPAGNE LA TRANSITION
VERS LES RESEAUX DE NOUVELLE GENERATION

Partenaire des collectivités, des entreprises et des particuliers, SFR accompagne deux transformations
majeures : la fermeture progressive du réseau cuivre au profit de la fibre optique et l’arrêt programmé
des réseaux mobiles 2G et 3G.

En février 2026, SFR et l’École de la 2e Chance de Lorraine se sont unis
pour favoriser l’inclusion numérique et l’insertion professionnelle des
jeunes éloignés de l’emploi : signature de la convention par François

Pélissier, Président de la CCI Grand Nancy Métropole Meurthe-et-Moselle
et Président de l’E2C Lorraine et Hervé Depierre, Délégué Régional

Grand Est de SFR (à droite)
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