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L’an Deux Mil Vingt Cinq, le Seize Décembre a 20H30

LE CONSEIL MUNICIPAL de la Commune de CONNERRE, Iégalement convoqué
le 10 Décembre 2025, s'est assemblé a la Mairie, salle du Conseil Municipal, sous
la Présidence de Monsieur Arnaud MONGELLA, Maire.

Présents :

M. MONGELLA Arnaud, M. CHARPENTIER Dominique, Mme GARNIER Lise,
M. HEMONNET Olivier, Mme TIREAU Catherine, M. VILLA Pierre, M. THOMELIN
Daniel, Mme AUGER Nicole, M. FROGER André, Mme DERESZOWSKI Ghislaine,
Monsieur FOURGEREAU Jacky, Mme GUILMAIN Nathalie, M. LESAINT Jéréme,
M. RICHARD Frédéric, Mme PIERRE Allison.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés ayant donné mandat de vote :

Mandant Mandataire Date de procuration
M. CRUCHET David Mme GUILMAIN Nathalie 14/12/2025
Mme PASTEAU Martine M. HEMONNET Olivier 15/12/2025

Mme MONGELLA-VASSILLIERE Mélissa M. MONGELLA Arnaud 16/12/2025

Absents excusés n’ayant pas donné mandat de vote : M. VERITE Fabien.

Le conseil municipal, réuni a la majorité de ses membres en exercice, a désigne,
conformément aux dispositions de larticle L.2121-15 du Code général des
collectivités territoriales, Mme PIERRE Allison, pour remplir les fonctions de
secrétaire.

Sans aucune observation, le procés-verbal de la séance du 6 Novembre 2025 est
adopté a 'unanimité.

Rapporteur : Monsieur le Maire

a. iarms etiocauons 2Zulo

Délibération n° 79-16122025-la1

» 1- DROITS DE PLACE

Le Conseil Municipal approuve les tarifs suivants :

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /

» ADOPTE les tarifs des droits de place au 1° Janvier 2026, sans modification

par rapport a ’'année 2025 :

2026
marché :
abonnés au m/| 0.50
non abonnés 0.70
Bric a brac, braderie, Noél 2.80
minimum de perception 2.65
Exposant voitures 2.30
Industriels forains au m? 0.50
Cirque forfait 97.40
compteur d'eau forfait 14.10
électricité non abonnés 3.20
électricité abonnés / trim 27.00

T e Y T i e
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Délibération n° 80-16122025-1a2

> 2- TARIFS CAMPING

Le Conseil Municipal approuve les tarifs suivants :

Apreés délibération, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /

» ADOPTE les tarifs camping au 1¢" Janvier 2026, sans modification par rapport a

I'année 2025 :

2026
Adulte 2.55
Enfant -7ans 1.25
véhicule 1.90
caravane 1.90
camping-car 3.70
toile de tente 1.90
branchement électrique 3.85

Délibération n° 81-16122025-1a3

b 3- DROITS DIVERS DE STATIONNEMENT

Le Conseil Municipal approuve les tarifs suivants :

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /

» ADOPTE au 1°" Janvier 2026 les tarifs suivants :

- Terrasse de café annuels

- Stationnement de marchand ambulant

2026
Terrasse de café 31.00
Marchand ambulant 8.00
Par présence

Délibération n° 82-16122025-1a4

» 4- TARIFS CONCESSIONS CIMETIERE

Le Conseil Municipal approuve les tarifs suivants :

Apreés délibération, le Conseil Municipal, a l'unanimité :
Nombre de Votants Pour Contre Abstentions

' 18 18 / /

$ ADOPTE les tarifs des concessions du cimetiére au 1¢" Janvier 2026 :

2026
CONCESSION 15 ANS 148.00€
CONCESSION 30 ANS 231.00€
ANCIEN COLUMBARIUM : 15 ANS 230.00€
COLUMBARIUM 15 ANS 272.00€
COLUMBARIUM 30 ANS 500.00€
JARDIN CINERAIRE 10 ANS ~ 247.00€
JARDIN CINERAIRE 15 ANS 318.00€
JARDIN CINERAIRE 30 ANS 416.00€

Délibération n° 83-16122025-1a5
> 5 - DIVERS
Le Conseil Municipal approuve les tarifs suivants :
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Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / / _|
» ADOPTE les tarifs de location au 1¢" Janvier 2026 :

2026
barriére 1.60
chaise 1.00
banc 2.60
table 5.00
photocopie pf 0.30
photocopie gf 0.60

Délibération n° 84-1612025-1a6

> 6- SPECTACLES 2026

Le Conseil Municipal approuve les tarifs suivants :

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /

> MAINTIENT les tarifs suivants des spectacles pour la saison culturelle 2026-

2027:

TARIF A-B-C 8.00
Tarif D 12.00
> DECIDE de la gratuité pour les personnes de — de 18 ans pour tous les
spectacles et la gratuité pour toutes les personnes pour les spectacles a
destination des enfants.

> DECIDE des tarifs suivants pour la buvette, a compter du 1*" janvier 2026 :

Eau 33 cl 0.50
Verre de biére 25cl 2.50
Verre de rosé 1.50
Café, chocolat, thé [ 1.00
Verre de jus de fruit, limonade, cidre | 1.50

Délibération n° 85-16122025-la7

»7 - TARIFS DES SALLES

Le Conseil Municipal approuve les tarifs suivants :

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /
» ADOPTE les tarifs suivants applicables au 1° janvier 2026 et précise que le
montant des arrhes s’éléve a 20% du montant de la location.
LarrsaEs lle Capell COMMUNE HORS COMMUNE
ocation de la salle Capella 2026 2026
Vin d’honneur 70.00€ 113.00€
Vendredi 18H00 au Samedi _
9HOO 263.00€ 409.00€
Samedi 9H00 au Dimanche
9HOO 334.00€ 515.00€
Dimanche 9H00 au Lundi ’ ’
9H00
Petit WEEKEND
( Samedi 9H00 au Lundi 9H00) P dlle el
Grand WEEKEND
( vendredi 18HO00 au Lundi 538.00€ 832.00€
9H00)
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M Richard Frédéric indique avoir sollicité une salle pour une journée mais aucun tarif ne

correspond.

M. le Maire : il sera possible de fixer le tarif vendredi 18H00 au Samedi 9H00.

P Tarifs en € de remboursement de la vaisselle cassée ou perdue :

assiette 3,90
assiette dessert 3.00
verre 1,50
flGte 4.00
tasse 1,50
cuillére 1,50
fourchette 1,50
petite cuillere 1,50
couteau 2.20
broc a eau 16.00
seau a champagne 20.00
sauciere 10.00
plat rond 27.00
plat ovale 10.00
minimum de perception 0.00

Pour tout autre matériel Disparu ou rendu inutilisable, le remboursement

sera au prix d'achat du matériel remplacé au jour dit

P Vin d’honneur tout type de salle :

COMMUNE | HORS _
____ COMMUNE
2026 2026
Vin d'honneur 70.00€ 113.00€

P Personnes morales :

Délibération n° 86-16122025-1a8
8- LOCATION BUREAU/Mairie annexe

Le Conseil Municipal approuve les tarifs suivants :
Aprés délibération, le Conseil Municipal, a Punanimité :

Tarif forfaitaire par jour |
Réunion — Formation toutes salles - 52.00 €
A but commercial salle Capella 318.00 €
| A but commercial salle André Courcelle 156.00 €

Nombre de Votants

Pour Contre

Abstentions |

18

18 /

/ |

» ADOPTE la location d’un bureau de la mairie annexe a compter du 1°¢" Janvier

2026.

2026

Bureau la journée

52.00 €

Délibération n® 87-16122025-la9
> 9- TARIF POUR TRAVAUX EXTERIEURS
Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de fixer un taux horaire de facturation

pour les travaux extérieurs exécutés par les agents du service technique.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

_Nombre de Votants

Pour Contre

Abstentions

18

18 /

/

> ADOPTE a 52.00€ le taux horaire a compter du 1°" Janvier 2026.
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Délibération n°® 88-16122025-1a10
P 10- TARIF POUR ANIMAUX ERRANTS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L2212-

2-7

Vu la convention signée entre la Collectivité et la Ville du Mans relative a I'accueil des
animaux errants dans sa fourriére sans déplacement
Considérant qu'il convient de fixer un tarif pour la capture des animaux errants,

Forfait capture Montant  par | Récidive
| animal 1° fois
- semaine entre 8H et 17H 50.00€ 75.00€ |
- semaine entre 17H et 8H 100.00€ 125.00€
- samedis - dimanches et jours fériés 150.00€ 190.00€
- Transport de I'animal a la fourriére par 50.00€ 50.00€
la Collectivité

Les frais de vétérinaires engagés par la Commune seront facturés au propriétaire de
'animal dans sa totalité.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
| Nombre de Votants Pour Contre | Abstentions

| 18 18 / ' /

> ADOPTE les tarifs proposés ci-dessus, sans augmentation, pour 'année 2026.
» AUTORISE le Maire a émettre les titres de recettes correspondants.

Délibération n° 89-16122025-1a11

»11- TARIF DEPOTS SAUVAGES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que des dépbts sauvages de déchets sont régulierement constatés sur le
territoire de la Commune, que ces actes d'incivilités portent atteinte a la salubrité et a
I'environnement

Considérant qu'il existe un réseau de déchetteries sur le territoire,

Monsieur le Maire précise que la recherche des auteurs des dépéts est effectuée
systématiquement mais, dans [lattente, I'eniévement est effectué par le service
technique pour éviter le cumul de déchets. Par conséquent, ce travail représente un
colt pour la collectivité.

Il est proposé au Conseil Municipal de se prononcer pour I'application d’un tarif
concernant I'enléevement des déchets et nettoyage effectués par le service technique.

Apreés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions |

i 18 18 / / |

» ADOPTE le tarif horaire par agent pour I’enléevement des déchets soit 52.00€ en
sus de I'amende qui sera appliquée conformément aux textes en vigueur.

Délibération n° 90-16122025-la12
P> 12- REPARTITION DES CREDITS AUX ECOLES
Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
Nombre de Votants Pour Contre Abstentions |
18 18 / / |
> DECIDE de fixer le montant alloué aux écoles publiques pour les fournitures
scolaires gratuites soit 54.00€ par éléve.

» Réseau d’Aide Spécialisé aux Eléves en Difficulté :

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
| Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
. 18 18 / / |

» DECIDE de fixer le montant des frais de fonctionnement a 2.50 € par éléve pour
I’année scolaire 2025/2026.

|
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Un titre de recettes sera adressé aux collectivités suivant I'effectif indiqué par le Réseau
d’Aide.

Délibération n° 91-16122025-Ib

b. Décision modificative n°03-2025 buc
Vu le budget primitif adopté le 25 mars 2025,
Considérant qu’il y a lieu de procéder a des modifications de crédits pour les
programmes suivants :

Programme 221 :

e Réfection de la piste de roller : le devis de la société Print Success a été revu avec
une proposition de panneaux de 10mm d’épaisseur au lieu de 5mm prévu dans le
devis initial. Le forfait main d’ceuvre a également été revalorisé.

e Acquisition d’'un panneau de score Handball a la société Bodet pour la salle Alhéna

Programme 310 :

e Matériel informatique : ce programme n‘a pas été inscrit au budget primitif. Il est
prévu l'acquisition de deux ordinateurs portables, I'un pour la direction de I'école
maternelle et le second pour le RASED.

o 221- Sports et loisirs

Prévisions € Report € Budget € Réalisations |Engagés € |Réalisés€ |Proposition €
BP 2025 voté Total € Total
63 718.00 956.00 | 64 674.00 3099.84 0 3099.84 | +22 000.00
¢ 310- Matériel informatique
Prévisions € Report € Budget Réalisations |Engagés € |Réalisés € |Proposition €
BP 2025 voté Total € Total
0 0 0 0 0 0 +2 500.00

BUDGET GENERAL 2025
Comptes Dépenses | Comptes Recettes

Programme Section | chap |Article| Diminués |Augmentés | Diminués (Augmentés
221 : Sports et loisirs INV 21 | 2135 10 000.00
2188 12 000.00
310 : Matériel INV 21 | 2183 2 500.00
informatique
242 : Cimetiére INV 21 | 2135 2 500.00
144- Voirie INV 21 | 2151 7 000.00
370- Salle multi-activités INV 23 | 231 5 000.00
390- Réseau de chaleur INV 20 203 | 10000.00

Apres délibération, le Conseil Municipal, :
Nombre de Votants Pour Contre AbstentiOL‘

— S
18 18 0 0

> APPROUVE la décision modificative n°03-2025 Budget Commune présentée ci-
dessus.

Dellberatlon n° 92 16122025 Ic -

APO1 2023 - Demolltlon ‘et' constructlon dune nouvelle salle act|V|tes et

aménagement des abords
Vu la délibération en date du 16 septembre 2025 modifiant I'autorisation de programme

comme suit :
Autorisation de Programme Réalisés € TTC Crédits de Paiement
01-2023 (CP) €TTC
Opération Montant €TTC 2023 2024 2023 2024 2025
Salle Multi- | 3923 000.00 331 772.71 1 507 868.90 340 000 1 508 000 2075 000
Activités

Etant donné que le lot Espaces Verts n'a pas levé les réserves, il n'est pas possible de
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délivrer le DGD, par conséquent la derniére situation financiére liée, devra étre réglée
sur 'année 2026.

Autorisation de Programme Réalisés € TTC Crédits de Paiement
01-2023 (CP) €TTC
Opération Montant €TTC 2023 2024 2023 2024 2025 | 2026

Salle Multi- | 3923 000.00 | 331772.71 | 1507 868.90 | 340000 | 1508000 | 2070000 | 5000.00
Activités

Apreés délibération, le Conseil Municipal, :

Nombre de Votants Pour Contre | Abstentions
L 18 | 18 | 0O 0
» APPROUVE la modification de [Iautorisation de programme n°01-2023

présentée ci-dessus.

Délibération n° 93-16122025-Id _

'd.  Autorisation au Maire pour engager, mandater et liquider les dépenses
d’investissement pour I'exercice 2026 :

Vu larticle L 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, jusqu'a I'adoption
du budget ou jusqu'au 15 avril, en l'absence d'adoption du budget avant cette date,
I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant,
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des
crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au
remboursement de la dette.

Considérant que I'adoption du prochain budget est programmée en avril 2026 ;
Considérant la nécessité de pouvoir engager, liquider et mandater les dépenses
d’investissement durant cette période de transition ;

Chap. | Article Voté D.M. Crédit total Montant Montant
maximum retenu
Quart
144-Trottoirs- 21 2151 173 047.00 | -20000.00 | 153 047.00 | 38261.75 | 38 200.00
voiries
210- 20 2051 | 14 000.00 0 14 000.00 3 500.00 3 500.00
Passerelle
matériel divers ' |
219 - Cantine 21 2188 | 5000.00 0| 5000.00 1250.00 1 250.00
_scolaire |
226-Améng. 21 2135 37552.00 | 52000.00 | 89552.00 | 22388.00 | 22300.00
Div.
batiments
comm. I R
237- CMS 20 2051 | 115000.00 0 | 115000.00 | 28 750.00 16 000.00 |
240- Atelier 21 2158 | 26857.00 -5500.00 | 21 357.00 5339.25 5000.00
Municipal I | 1 I
243- 21 2152 11 495.00 0 11 495.00 2 873.75 2 800.00
Signalisation o
320- Mobilier 21 2184 10 794.00 8 000.00 | 18 794.00 4 698.50 4 600.00

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /

» AUTORISE le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses

d’investissement avant le vote du budget 2026 dans la limite des crédits et

représentant 25% maximum des crédits ouverts au budget de I’exercice 2025,

non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

» PRECISE que I'ensemble des crédits d’investissement correspondants sera

inscrit au budget primitif 2026.
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Délibrt n°

Vu le Code Général des Collectivité Territoriales,
Vu la demande de la Communauté de Communes sollicitant la Commune de Connerré
pour un fonds de concours dans le cadre de I'extension de la créche La Maison des
Lutins

Considérant que I'extension de la créche est obligatoire afin de répondre a la
réglementation en vigueur en fonction du nombre d’enfants accueillis

Monsieur le Maire présente le plan de financement prévisionnel élaboré par la
Communauté de Communes.

Monsieur le Maire propose une participation a hauteur de 10% du montant HT des
travaux avec un plafond de 50 000€.

Le Conseil Municipal est invité a émettre son avis et a fixer le montant du fonds de
concours attribué a la Communauté de Communes Le Gesnois Bilurien.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /

» APPROUVE Vrlattribution du fonds de concours a la Communauté de

Communes Le Gesnois Bilurien dans le cadre des travaux d’extension de la

créche « La Maison des Lutins », a hauteur de 10% du montant HT des travaux,

plafonné a 50 000€.

» AUTORISE le Maire a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de

cette délibération.

» PRECISE que la dépense sera imputée sur le Budget Principal 2026.

Délibération n° 95-1612202

5-If
De C

de la Nuit de la Lecture -

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Considérant que le Département de la Sarthe « Sarthe Lecture » apporte son soutien
aux actions culturelles des communes

Considérant que le projet dans le cadre de la Nuit de la Lecture aura lieu le vendredi 23
janvier 2026

La Médiathéque « La Passerelle » en lien avec la Micro-Folie propose l'intervention de
la Compagnie Onyo « Bonzai Soleil ». Le spectacle aura pour théme, le rapport a la
nature et lI'importance de la préserver. Cette animation est a destination du public
lecteurs et non lecteurs a partir de 5 ans. Le colt de lintervention de la Compagnie
Onyo comprenant les frais d’accueil s’éléve a 2310.00€.

La participation financiére sollicitée auprés du Département Sarthe Lecture est de
816.00€

Le Conseil Municipal est sollicité pour émettre son avis et autoriser le Maire a déposer
le dossier de demande de subvention.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /
» EMET un avis favorable au projet présenté.
» AUTORISE le Maire a déposer le dossier de demande de subvention auprés du
Département de la Sarthe.
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Délibération n® 96-16122025-Ig
g- Convention dﬁﬁm@ nent
Syndicat Mixte du Péle Métro
des modalités de gestion de la s
Vu le Code Général des Collectlwtes Terrltorlales
Vu la loi d’orientation des Mobilités n°2019-1428 du 24 décembre 2019 ;

Vu larrété préfectoral du 19 avril 2022 portant modification des statuts du Syndicat

« Pdle métropolitain Le Mans-Sarthe ;

PREAMBULE

Mouv’'nGo est un service public de mobilité dont I'offre phare est 'autopartage (partage
de l'usage d’'une flotte de véhicules entre des personnes sans en étre propriétaire). Il
mobilise de nombreuses collectivités et établissements publics dont le syndicat mixte du
Péle Métropolitain Mobilités Le Mans-Sarthe, compétent en la matiére.

En effet, ce dernier, Autorité Organisatrice de Mobilité (AOM) sur le périméetre territorial
de ses six communautés de communes depuis 2022, a en responsabilité, en dehors de
ceux organisés par la Région des Pays de la Loire, 'ensemble des services locaux de
mobilité dont Mouv’'nGo.

Les communes volontaires a Mouv'nGo sont chacune propriétaire de leur station
d’autopartage qui se compose d’une borne de recharge (disposant en régle générale de
deux points de charge) et de véhicules électriques (en régle générale au nombre de
deux).

ARTICLE 1 : objet de la présente convention
La présente convention a pour objet la prise en charge par le Pble Métropolitain du cut
de gestion de la station Mouv’'nGo située sur le territoire communal, service public
d’autopartage de véhicules électriques, sur la période allant du 1°" janvier 2026 au 31
décembre 2026.
Cette prise en charge s'inscrit dans le cadre de lexercice de la compétence
d’organisation des mobilités, confiée au Pole Métropolitain sur son ressort territorial
comprenant la collectivité.
ARTICLE 2 : dépenses prises en charge
Les dépenses prises en charge par le Pble Métropolitain sur la période du 1°" janvier
2026 au 31 décembre 2026 sont les charges d’exploitation suivantes :

- Dépenses de réparation, de maintenance, d’entretien et de nettoyage des

véhicules électriques disponibles en autopartage ;

- Dépenses de location des batteries des véhicules ;

- Dépenses de consommation électrique de la borne de la station Mouv'nGo.
ARTICLE 3 : modalités de versement de la prise en charge
Le Pole Métropolitain versera a la collectivité le montant de sa prise en charge au plus
tard le 28 février 2027 sur la base d’un état récapitulatif détaillé des dépenses susvisées
et payées sur la période du 1° janvier 2026 au 31 décembre 2026, lequel sera visé par
Madame ou Monsieur le Maire ou son représentant et le comptable public.
ARTICLE 4 : facturation
Un titre accompagné de I'état récapitulatif des dépenses, de la présente convention et
de la délibération communale susvisée seront déposés sur le portail Chorus Pro. Les
pieces justificatives seront adressées au format « pdf ». SIRET du Pdle Métropolitain :
200 051 944 00037.
Un modéle de I'état récapitulatif des dépenses sera transmis a la collectivité.
ARTICLE 5 : usage des véhicules électriques en autopartage par la Collectivité
La collectivité, via les comptes B2B actifs, dispose du droit d'utiliser gratuitement les
véhicule(s) électrique(s) dont elle est propriétaire. L'utilisation de ce(s) véhicule(s)
électrique(s) s'opére via une réservation préalable sur la plateforme Internet
mouvngo.clem.mobi ou via I'application Clem’.

ARTICLE 6 : obligations de la Collectivité
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La collectivité s’engage a proposer a 'ensemble des usagers de Mouv’'nGo un(des)
véhicule(s) électrique(s) en bon état de propreté (intérieur et extérieur). A ce sujet, le
Pole Métropolitain sera informé par la collectivité, a I'aide d’'un courriel adressé a
mobilites@paysdumans.fr, de toute opération et action menée en lien avec le présent
article.

La collectivité s’engage également, en cas de borne défectueuse, a solliciter ses
services techniques pour faire disjoncter et réenclencher la borne. Cette démarche
permet en régle générale de réinitialiser la borne et de rendre le dispositif d’autopartage
et de charge a nouveau opérant.

Si le probléme persiste, le Pole Métropolitain devra en étre informé par la collectivité,
dés constatation de la défection de ladite borne et au plus tard dans les 24 heures, a
l'aide d’un courriel adressé a mobilites@paysdumans.fr.

ARTICLE 7 : sanction du Pole Métropolitain a ’encontre de la Collectivité

Si le Péle Métropolitain, au regard des tickets générés par les incidences déclarées par
les usagers du service Mouv'nGo auprés de l'assistance technique de l'opérateur de
mobilité Clem’, constate que la collectivité ne respecte par l'article 6 de la présente
convention, il pourra alors diminuer de 33% le remboursement des charges
correspondant au titre prévu a l'article 4.

Le Pdle Métropolitain devra justifier cette réduction a l'aide des courriels de rappel
envoyés a la collectivité tout au long de 2026 en cas de non-respect de larticle 6 de la
présente convention. Cette sanction financiere sera présentée en amont en comité
syndical pour approbation. Elle engendrera donc une suspension du Délai Global de
Paiement pour le titre visé a l'article 4, au motif qu’'une erreur a été constatée.

ARTICLE 8 : durée de validité de la présente convention

La présente convention prend effet a compter du 1¢" janvier 2026 pour une durée d’'une
année sans tacite reconduction.

ARTICLE 9 : litiges

En cas de litige résultant de I'application de la présente convention et ne pouvant étre
résolu de maniére amiable par les parties sous un délai de 1 mois suivant sa
constatation, les parties se réservent le droit de saisir le tribunal administratif de Nantes.
En cas de non-respect par 'une des parties de ses engagements au titre de la présente
convention, celle-ci peut étre résiliée de plein droit par toute autre partie a I'expiration
d’'un délai de deux mois suivant I'envoi d’'une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /

» AUTORISE le Maire a signer la convention a intervenir entre la Commune et le

Syndicat Mixte du Pole Métropolitain Mobilité Le Mans Sarthe et tous les

documents nécessaires liés a ce service.

Délibération n°97-16122025-1h
- Modification du projet relati re mme d’ - - &
Par délibération en date du 2 février 2022 le Consell Mun|C|paI a adopte le pro;et
présenté par Ecovivre. Ce projet n’a pas pu aboutir concernant les sept logements en
accession privée lié aux conditions du marché actuel. Ce projet a été transformé, pour
passer a 100% en locatif tout en conservant la performance thermique et le confort des
logements. L’ensemble des logements sera vendu en VEFA a Mancelle d’Habitation.
»Programmation :
e 17 maisons individuelles : 4 maisons T3 — 13 maisons T4 avec jardins individuels
e Stationnement : 2 places de stationnement pour les T3 — 1 garage et une place
de stationnement pour les T4 — 5 places de stationnement complémentaires.
» Principes de conception :
¢ Création d’'une voirie d’accés partagée en impasse desservant 'opération
e Maisons a basse consommation (entre 27 et 32% plus exigeant que la
réglementation environnementale en vigueur)
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» Rétrocession des voiries et espaces verts communs a la Commune aprés livraison
» Gestion des eaux pluviales a la parcelle : création d’un bassin sous stationnement
avec rejet régulé au réseau.

Les conditions financiéres de l'offre d’achat du foncier restent inchangées a 75 000 €
HT. La Mancelle d’Habitation fera I'acquisition des maisons.
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Le Conseil Municipal est invité a adopter le projet présenté ci-dessus et autoriser le
maire a signer tous les documents.

M. Froger André : il N’y a plus de sortie sur le chemin de la Rochelle, ce ne sera pas
évident au niveau du stationnement et de la circulation, en plus, il y aura plus de
logements que prévu.

Mme Auger Nicole : au niveau de la sécurité, est-ce possible ?

M. le Maire : la pré-instruction du dossier n’a rien révélé de problématique.

M. Froger André : il s’est passé 5 ans et il n’y a rien de fait. Nous avons perdu du temps,
rien n'a été fait en 2025.

M. le Maire : Cénovia voulait que la Commune comble le déficit. La Gendarmerie est
déconstruite depuis longtemps, nous sommes co-responsable de la durée. Ce projet est
a destination des familles.

M. Froger André : dans combien de temps ?

M. le Maire : probablement en 2027.

M. Hémonnet Olivier: je rejoins André sur linquiétude du stationnement et de la
circulation. Il n’y a pas de place de retournement. J'avais déja fait la remarque avec le
projet des 14 maisons et, 1a, nous passons & 17. Nous savons que le garage ne sert
plus pour le véhicule mais plutét pour les vélos et mobiliers. Dans les 39 places sont
incluses les cinq places co6té rue de la Rochelle. Nous avons besoin d’un projet
immobilier sur la Commune.

M le Maire : jentends bien le probléme du stationnement, il n’est pas possible d’avoir 2
places de stationnement + garage. Effectivement, c’est la réalité, mais la contrainte
Iégislative est une place et un garage.

M. Charpentier Dominique : nous avons cing places a I'avant.

M. Hémonnet Olivier : les places de stationnement a 'avant seront pour les T3.

M. Charpentier Dominique : effectivement, si les personnes se stationnent a cet endroit,
mais leur emplacement est prévu sur le coté.

M. Hémonnet Olivier : qu’est ce qui explique le passage de 14 a 17.

M. le Maire : ¢’est une question de rentabilité.

M. Villa Pierre : le nombre de places augmente, nous n’avons pas de solution.

Mme Pierre Allison : dans la rue de la Rochelle, le stationnement va mieux, il m’arrive
d’aller me stationner rue de Paris, mais ce n’est pas trés loin. En tant que riveraine, le
stationnement ne m’inquiéte pas.

M. Froger André: de mon point de vue, il faudrait une sortie vers le chemin de la
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Rochelle.

Mme Pierre Allison : effectivement, il y a un besoin de locatifs sur Connerré.

M. Froger André : je ne suis pas contre le projet, c’est juste le fait qu’il n’y ait pas de
sortie sur le chemin de la Rochelle.

M le Maire : le PLUi nous impose 15% de logements aidés, ce projet nous permet de
s’approcher de I'objectif.

M. Villa Pierre : nous avons parlé de I'échec d’Ecovivre, mais finalement, ce qui est le
plus important pour du locatif, dans ce projet, est de conserver la qualité
environnementale avec 25 et 32% en performance énergétique.

Nous ne sommes pas soumis a la loi SRU, actuellement, mais, avec les ventes de
Sarthe Habitat, le pourcentage de logement aidé sur la Commune diminue.

Mme Garnier Lise : nous avons 138 logements de Sarthe Habitat et 10 de la Mancelle
d’Habitation. Sur les T3, T4, les demandes sont envoyées sur d’autres communes.

M. Froger André : il n'y a pas eu de travaux sur les appartements Avenue Pasteur
depuis plus de 20 ans.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions

18 18 / I
» EMET un avis favorable au projet présenté ci-dessus.
» AUTORISE le Maire a signer tous les documents nécessaires pour mener a bien
ce projet.

Dehberatlon n® 98-16122025-i
i~ Présentatior mpm;m__" nstruction de maisons 40 rue des Vieux Ponts
Monsieur le Maire rappelle qu’'une partle du terrain a été acquis par 'EPFL pour un
montant de 160000€, qu’une étude de stratégie fonciére et immobiliere a été menée par
le Cabinet Auddicé, pris en charge par la Banque Des Territoires, dans le cadre des
Petites Villes de Demain.

Monsieur le Maire précise que ce recyclage foncier a fait I'objet d'une subvention
sollicitée par délibération en date du 22 mars 2023 dans le contexte du fonds
d’accélération de la transition écologique par la revitalisation urbaine.

Monsieur le Maire présente le projet proposé par le cabinet 2.3 pour la construction de 9
maisons individuelies.

L’opération comporte 7 maisons en T2 pour une surface de 53m? chacune et 2 maisons
en T3 pour une surface de 71.76m? chacune.

Monsieur le Maire précise qu’il sera nécessaire de construire avec la pose de pieux ce
qui entraine un colt supplémentaire par maison de 20 a 25000€.

Les T2 et T3 sont évolutifs avec combles aménageables.

M Villa Pierre : ce serait avec plancher bois.

M. le Maire : avec le surcolt de chaque maison de 20 a 25000€, c’est une hypothése
que le terrain ne pourra pas étre vendu.

M. Hémonnet Olivier : est ce qu’il s’agit de la location ?

M. le Maire : non, ce serait pour I'achat

Mme Garnier Lise : des projets du méme type ont été réalisés sur des communes
environnantes.

M. Villa Pierre : il s’agit d’'un promoteur sur des petits projets.

M. Froger André : est-ce que le pignon de la maison est a plus de 10 métres du Dué ?
c’est obligatoire.

M. Villa Pierre : le promoteur avance petit a petit, les études seront lancées si le conseil
municipal est d’accord pour la construction de 9 maisons.

M. Froger André : est-ce que la Commune pourrait lancer le projet ? nous I'avons déja
fait précédemment.

M. Villa Pierre : ce montage est plus fait pour des projets tels que les terrains prés de la
Gendarmerie.

M. Richard Frédéric : 9 logements, cela parait serré.
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M. Hémonnet Olivier : il n’y a pas de garage.

M. le Maire : c’est aussi pour éviter de mettre du poids supplémentaire sur les pieux.

M. Charpentier Dominique : méme si précédemment, il y avait un entrepbt, la
réglementation a changé.

M. Villa Pierre : nous n’avons pas le droit de construire en réalisant un radier.

M. Froger André : le projet n'est pas assez avancé a ce stade.

Mme Auger Nicole : et, a trois mois des élections.

Mme Garnier Lise : c’est dommage de ne pas avoir eu plus de conseillers lors de la
réunion de présentation mardi 9 décembre.

M. Froger André : nous sommes prévenus qu’une semaine a l'avance.

M. Villa Pierre : il s’agit uniquement d’engager les études. Si le projet ne convient pas,
nous ne poursuivons pas. C’est moins qualitatif que le projet rue de la Rochelle,

M. le Maire : il s’agit d’'un avant-projet, le promoteur nous demande de se positionner
pour ce projet de 9 maisons.

M. Charpentier Dominique : il n’y a pas eu beaucoup de promoteurs.

M. Villa Pierre : avec le résultat de I'étude de sol, je pensais que ce ne serait plus
possible de poursuivre avec un projet d’habitat.

M. Hémonnet Olivier : il y a trop de maisons sur un petit périmétre, il y a trop de T2 —
pourquoi ne pas faire des maisons avec étage aménagé de suite, est ce que vous
connaissez des familles. A qui s’adresse ce type de projet ?

Mme Guilmain Nathalie : a tout le monde, personne seule ou en couples.

M. le Maire : d’apres les négociatrices des notaires, ce type de logement est recherché.
Le PLUi, c’est 20 logements a I'hectare.

M. Villa Pierre : concernant le nombre de maisons, jestime qu’il faut un nombre
minimum étant donné le colt démolition.

M. Charpentier Dominique : ce type de logement peut étre intéressant.

Mme Garnier : Olivier, qu’est-ce qui te fait dire que les négociatrices n‘ont pas donné
bonnes informations ?

M. Froger André : combien seront vendues les maisons ?

M. Villa Pierre : nous ne pouvons pas le savoir a ce stade.

M. Villa Pierre : si deux conseillers trouvent qu’il y a trop de logements, il est possible de
diminuer le nombre de maisons.

Olivier Hémonnet votre contre avec le pouvoir de Martine Pasteau.

Dominique Charpentier : « Olivier, Martine Pasteau vote contre ? »

Olivier H&monnet : Martine ne m’a pas donné de consigne de vote.

Olivier Hémonnet : « Oh tu as déja fait pareil ! »

Dominique Charpentier : « J'ai déja fait quoi ? »

Dominique Charpentier : Tu manques vraiment de franchise.

Olivier Hémonnet demande a M. le Maire : « tu peux noter abstention pour Martine
Pasteau »

————— —
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Aprés délibération, le Conseil Municipal, a la majorité :
Nombre de Votants Pour Contre Abstentions

18 11 M. Hémonnet Olivier Mme Pasteau Martine
M. Richard Frédéric
M. Fourgereau Jacky
M. Froger André
Mme Auger Nicole
M. Thomelin Daniel
» ADOPTE le projet présenté pour la construction de 9 maisons sur le site 40
rue des Vieux Ponts.

ll- Personnel communal
Délibération n° 99-16122025-1la
a. Refonte du régime indemnitaire Tl
Vu:
- le code général des collectivités territoriales,
- le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L712-1 et -2,
L714-1, L714-4 et suivants,
- le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour application du 1°" alinéa
de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,
- le décret n° 2010-997 du 26 aoGt 2010 modifié relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de ['ordre
judiciaire dans certaines situations de congés,
- le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
- le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,
- la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnel,
- 'avis du Comité social territorial en date du 27 novembre 2025

Il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des indemnités. Le Maire propose a I'assembiée délibérante de mettre
en ceuvre le RIFSEEP dans les conditions présentées ci-dessous.

Article 1 : Bénéficiaires

Sont susceptibles de bénéficier du régime indemnitaire tel que défini dans la présente
délibération :

- Les fonctionnaires titulaires a temps complet, temps non complet ou a temps
partiel

- Les fonctionnaires stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps
partiel

- Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a
temps partiel

Les agents de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente
délibération.

Article 2 : Parts et plafonds

Le RIFSEEP est composé de deux parts :

- une part fixe (IFSE) liée aux fonctions et a I'expérience professionnelle,

- une part variable (ClA) liée a 'engagement professionnel et a la maniére de servir.

Les montants plafonds fixés par la présente délibération sont établis pour un agent
exergant a temps complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective du temps
de travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupant un emploi a temps
non complet.

Article 3 : Définition des groupes de fonctions et des critéres de classement
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Article 3-1 : Définition des groupes de fonctions

Les fonctions d'un cadre d’emplois sont réparties au sein de différents groupes au
regard des critéres professionnels suivants :

1° Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

2° Technicité, expertise et qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

3° Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Article 3-2 : Définition des critéres pour la classification des emplois dans les
groupes de fonctions

Critére professionnel 1 Critére professionnel 2 Critére professionnel 3
Fonctions d’encadrement, de Technicité, expertise, Sujétions particuliéres ou degré
coordination, de pilotage ou de expérience ou qualification  d’exposition du poste au regard
conception nécessaire a I'exercice des de son environnement
fonctions professionnel
Définition Définition Définition
Tenir compte des Valoriser I'acquisition et la Contraintes particuliéres liées au |
responsabilités plus ou moins mobilisation de poste : physiques, ;
lourdes en matiére compétences plus ou responsabilités prononcées, lieux
d’encadrement ou de moins complexes dans le d’affectation, ... i
coordination d’une équipe, domaine fonctionnel de
d’élaboration et de suivi de référence de 'agent

dossiers stratégiques ou bien
encore de conduite de projets.

Les groupes de fonctions seront les suivants :

e 1 groupe de fonctions pour les emplois relevant de la catégorie A
e 2 groupes de fonctions pour les emplois relevant de la catégorie B
e 3 groupes de fonctions pour les emplois relevant de la catégorie C
Catégorie A Groupe A1 Fonction de directeur, encadrement, élaboration et mise |
en ceuvre des politiques publiques, qui impliquent une
forte expertise et des missions avec des enjeux
_importants pour la Collectivité

Catégorie B Groupe B1 | Responsable de service, fonctions d’encadrement, avec
- | _missions de conseil
Groupe B2 ' Poste avec expertise ayant des fonctions nécessitant des

connaissances avancées pour des tiches complexes,
5 - adjoint au responsable de service

Catégorie C Groupe C1 Fonctions nécessitant des connaissances avancées avec
une technicité particuliére, demandant une grande expertise,
et/ou de la polyvalence dans un autre domaine, et/ou
encadrement de proximité

Groupe C2 Fonctions nécessitant des connaissances avancées dans un|
domaine particulier et/ou réle de référence _I
Groupe C3 Fonctions ayant des tdches d’exécution de base

Article 3-3 : Définition des critéres pour la part variable (CIA)
Le versement du complément indemnitaire (CIA) tiendra compte des éléments
suivants appréciés dans le cadre de la procédure d’évaluation professionnelle :

» Résultats professionnels :

¢ Reéaliser les objectifs avec un travail fiable et de qualité

¢ Faire preuve d’anticipation, d’initiative dans l'exécution des missions et peut
s’adapter aux contraintes et évolutions techniques

¢ S’investit, s'implique dans son travail, fait preuve de disponibilité

o Assiduité — ponctualité — organisation de son temps de travail
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e Etre en capacité d’identifier et a rendre compte

» Compétences professionnelles et techniques :

e Qualité d’expression écrite et/ou orale

Respect des normes, des procédures

Respect du matériel, les consignes de sécurité et au port des EPI
Entretien et développement des compétences

Réactivité et adaptabilité

¢ Autonomie

» Qualités relationnelles :

e Sens de I'écoute et de la communication avec les collégues

e Sens de I'écoute et de la communication avec le public

e Sens de I'écoute, de la communication et relation avec la hiérarchie
» Contribution a 'activité du service :

e Capacité a travailler en équipe et en transversalité

e Sens du service public et conscience professionnelle

» Qualités d’encadrement :

Aptitude a la conduite de réunions

Aptitude a déléguer

Appliquer et prendre des décisions

Communication et gestion des conflits

Périodicité du versement :
Le CIA sera versé annuellement et non reconductible automatiquement d’une année
sur l'autre.

Article 4 : Classification des emplois et plafonds IFSE - CIA
| Filiére Administrative
Catégorie A - Attaché

Montants plafonds retenus par la

Emplo_i ou Montants plafonds collectivité
Groupe Fonctions — CIA total
exercées IFSE CIA Total IFSE
montant
Al DGS 36210 € 6390€ | 42600 € 15000 € 500€ 15500 €

Catégorie B - Rédacteur

Montants plafonds FPE Montants plafonds retenus par la

. collectivité
Groupe Fonctions CIA total
IFSE CIA Total IFSE
o I montant
B2 POSEE Buec 16015€ | 2185€ | 18200€ | 9000€ 350 € 9350 €
expertise

Catéaorie C - Adjoint Administratif

Montants plafonds Montants plafonds retenus par la

. collectivité
Groupe Fonctions CIA total
IFSE CIA Total IFSE
montant
Poste avec
L cl gdnde 11340€ | 1260€ | 12600€ | 7500€ 300€ 7800€
. expertise et/ou
! polyvalence
c2 Specialite dans |y y340¢ | 1260e | 126006 | 4500€ 175€ 4675€
. | un domaine |
c3 Exect:‘;;‘;” de | joso0e | 1200€ | 12000€ | 3000€ 130€ 3130€

Filiére Technique
Catégorie B - Technicien

Montants plafonds Montants plafond*_s l_'efenus par la
i collectivité
Groupe Fonctions CIA total
IFSE CIA Total IFSE
montant
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Bl

Responsable de
service

19660 € | 2680€

22340 €

12000€

400 €

12400€

Catégorie C - Agents de maitrise

Montants plafonds

Montants plafonds retenus par la

collectivité

Groupe Fonctions
IFSE CIA Total IFSE SiA fotsl
montant
Encadrement et
Cl1 grande 11340€ 1260€ 12600€ 7500€ 300€ 7800€
expertise
Catégorie C — Adjoints technigues
Spécialité dans
c2 un domaine 11340€ | 1260€ | 12600€ 4500€ 175€ 4675€
et/ou réle de
| référent o -
c3 Execb“;;c;” de | 1o0s00€ | 1200€ | 12000€ 3000€ 130€ 3130€

Filiére Sociale et Médico Sociale

Catégorie C - ATSEM - Assistante dentaire

Montants plafonds Montants plafond§ |_‘e’tenus par la
: collectivité
Groupe Fonctions R
IFSE | CIA | Total | IFSE £1a total
montant
Encadrement
C1 et/ou grande 11340 € | 1260€ | 12600 € 7500€ 300 € 7800€
| expertise
Spécialité dans
c2 un domaine | yi340¢ | 12606 | 126006 | 4500€ 175€ 4675€
et/ou réle de
référent
c3 Execl:;'s‘;” de | jos00e | 1200€ | 12000¢ | 3000€ 130€ 3130€

Filiére Animation

Catégorie C - Adjoint d’animation

Groupe

Fonctions

Montants plafonds

Montants plafonds retenus par la

____ collectivité

IFSE CIA Total IFSE cIA total
montant
Spécialité dans
c2 un domaine 11340€ | 1260€ | 12600€ | 4500€ 175€ 4675€
et/ou role de
référent
c3 Execg’;;‘;” de 10800€ | 1200€ | 12000€ | 3000€ 130€ 3130€

_Filiére Culturelle

Catégorie B — Assistant de conservation du patrimoine

Montants plafonds retenus par la

Montants plafonds o A
) collectivité
Groupe Fonctions [ CIA total
IFSE CIA Total IFSE
montant
B1 Resps%f:i?ge de | 1e720€ | 2280¢ | 19000 | 12000€ 400 € 12400€
‘Eatégorie C - Adjoint du patrimoine
Spécialité dans
2 I 11340€ | 1260€ | 12600€ | 4500€ 175€ 4675€
et/ou role de
- référent — — = — -
c3 Exect;‘;'s‘;” de 10800€ | 1200€ | 12000€ | 3000€ 130€ 3130€
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Article 5 : Prise en compte de I'expérience professionnelle au titre de I'lFSE
L’expérience professionnelle sera appréciée au regard des criteres suivants :

Capacité a exploiter I'expérience acquise (quelle | Mobilisation des compétences/réussite des
que soit 'ancienneté) objectifs

Initiative — force de proposition
| Capacité a diffuser son savoir a autrui

| Formations suivies ' Niveau de la formation — nombre de jours

de formation réalisés — préparation aux
| CONCOUrs — CONCOUrs passes

Parcours professionnel avant la prise de | Nombre d’années
fonctions : diversité /mobilité (Prise en compte | Nombre de postes occupés
possible a partir d’'une certaine importance, sur le | Nombre d’employeurs
| plan de la durée et /ou de l'intérét du poste) ' Nombre de secteurs
| Connaissance de [lenvironnement de travail | Appréciation par le responsable

: (fonctionnement de la collectivité, relations avec | hiérarchique lors de I'entretien professionnel
les partenaires extérieurs, relations avec les élus,

)

L’autorité territoriale déterminera par arrété le montant de I'lFSE attribué a chacun
des agents en fonction de la classification de son emploi dans les groupes de
fonctions et de 'expérience professionnelle appréciée selon les critéres et indicateurs
fixés au présent article.

Article 6 : Modalités de versement

La part fixe est versée mensuellement. Elle est proratisée dans les mémes
proportions que le traitement indiciaire notamment pour les agents exercant leurs
fonctions a temps partiel, occupant un emploi a temps non complet.

La part variable est versée annuellement et est non reconductible automatiquement
d'une année sur l'autre. Elle est proratisée dans les mémes proportions que le
traitement indiciaire notamment pour les agents exergant leurs fonctions a temps
partiel, occupant un emploi a temps non complet.

Article 7 : Sort du régime indemnitaire en cas d’absence

Article 7.1 : Sort de I'lFSE

Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le
traitement pour les congés suivants :

- les congés annuels,

- le congé de maternité,

- le congé de naissance,

- le congé pour l'arrivée d'un enfant en vue de son adoption,

- le congé d’adoption,

- le congé de paternité et d’accueil de I'enfant.

Le régime indemnitaire n’est pas maintenu en cas de congé de longue durée (CLD).

Le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes proportions que le traitement
pour les congés suivants :

- congé de maladie ordinaire (CMO),

- congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),

- temps partiel thérapeutique (TPT),

Le régime indemnitaire est maintenu en cas de congé de longue maladie (CLM) ou de congé
de grave maladie (CGM) dans les proportions suivantes :

* 33 % la premiére année ;

* 60 % les deuxiéme et troisieme années.
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Le régime indemnitaire n'est pas maintenu en cas de période préparatoire au
reclassement (PPR).

Suspension du régime indemnitaire :

Les primes et indemnités instituées cesseront d’étre versées : en cas de gréve (au
prorata du temps d’absence), de suspension conservatoire, exclusion temporaire
intervenue au titre d’une sanction disciplinaire, d’absence non autorisée, de service
non fait.

Article 7.2 Rétroactivité

Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite
d’'une demande présentée en cours de congé de maladie antérieurement accordé, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant ce congé lui demeurent acquises.

Article 7.3 Sort du CIA

Si I'lFSE a vocation a suivre le traitement, ce n’est pas automatiquement le cas pour
le CIA.

Le CIA a vocation a étre attribué aux agents qui ont effectivement exercé leurs
fonctions pendant un temps suffisant au cours de l'année de référence pour que
l'autorité hiérarchique soit 8 méme d’apprécier leur engagement et leur maniére de
servir.

Il appartient a I'évaluateur de I'agent (N+1) d’établir, lors de I'entretien professionnel
annuel, si le congé a eu un impact sur les résultats a atteindre, eu égard notamment
a sa durée et compte tenu de la maniére de servir.

Ainsi, le CIA sera modulé en fonction des critéres de la grille d’évaluation.

Article 8 : Réexamen

L’IFSE fera I'objet d’'un réexamen a chaque changement de fonction ou de grade des
agents. En 'absence de changement, le réexamen intervient au moins tous les quatre
ans.

Article 9 : Cumul du RIFSEEP avec les autres primes et indemnités

La part fixe (I.F.S.E) est cumulable, le cas échéant, avec :

- Lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple
: frais de déplacement),

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, permanences...),

- L’'indemnité de maniement de fonds

Article 10 : Abrogation des dispositions antérieures

Cette délibération abroge les délibérations du 7 mars 2002, du 6 avril 2017
n°PR06042017-llla et du 6 décembre 2018 n°PR06122015-lIf relatives au régime
indemnitaire.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a Punanimité :
Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /

» d’adopter le régime indemnitaire dans les conditions mentionnées ci-dessus a
compter du 01 janvier 2026

» que les crédits correspondants seront inscrits au budget de la collectivité

Délibération n° 100-16122025-1lb B

b. Mise en place de Pindemnité de maniement de fonds

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2005-1601 du 19 décembre 2005 relatif aux régies de recettes,
d'avances et de recettes et d'avances des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, modifiant le code général des collectivités territoriales et
complétant le code de la santé publique et le code de I'action sociale et des familles,
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Vu le décret n° 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance
n°® 2022-408 du 23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiere des
gestionnaires publics et modifiant diverses dispositions relatives aux comptables
publics,

Vu larrété ministériel du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité de responsabilité
susceptible d'étre allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes
relevant des organismes publics et montant du cautionnement imposé a ces agents,
Vu l'arrété du 21 janvier 2025 modifiant I'arrété du 27 aoGt 2015 pris en application de
l'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu l'avis du comité social territorial en date du 12 décembre 2025

| — Instauration de I'indemnité de maniement de fonds

Monsieur le Maire propose d’instituer une indemnité de maniement de fonds au profit
du personnel régulierement chargé des fonctions de régisseur, titulaire ou intérimaire
(ou de mandataire suppléant) d’avances ou de recettes ou des deux fonctions
cumulées.

Monsieur le Maire rappelle que le versement de cette indemnité est par ailleurs
cumulable avec le RIFSEEP.

Le versement de 'indemnité de maniement de fonds de la collectivité est fonction d’'un
baréme de référence, fixé par arrété du ministre chargé du budget.

L'arrété en vigueur est celui du 28 mai 1993 relatif aux taux de lindemnité de
responsabilité susceptible d’étre allouée aux régisseurs d’avances et aux régisseurs de

recettes. Les montants prévus par l'arrété susvisé sont les suivants :

Montant maximum de
I’'avance pouvant étre
conse’ntie (régisseur _ Montant de
d’avances) Montant total fiu_ maximum Montant de Findemnité de
ou pour un régisseur . e
montant moyen des d’avances et de recettes Eautionnement responsablil =
gy = annuelle
recettes encaissées
mensuellement (régisseur
de recettes)
De0€a1220€ De0€a2440€ - 110 €
De 1221€2a3000€ ~ De2441€a3000€ | 300 € 110 €
De 3001 €2a4600¢€ De3001€a4600¢€ 460 € 120 €
De 4601 €2a7600¢€ De 4601 €a7600¢€ 760 € 140 €
De 7601 €a12200 € De 7601 €a12200 € 1220 € 160 €
De 12201 €218 000 € De 12201 €218 000 € 1800 € 200 €
 De 18 001 € 2 38 000 € De 18 001 € 2 38 000 € 3800 € 320 €
De 38 001 €2 53 000 € De 38 001 €253 000 € 4600 € 410 €
De 53001 €276 000 € De 53 001 €476 000 € 5300 € 550 €
De 76 001 € a 150 000 € De 76 001 € 2 150 000 € 6 100 € 640 €
De 150 001 € a 300 000 € De 150 001 € a2 300 000 € 6 900 € 690 €
_ De 300001 €a760000€ | De300001€a760000€ |  7600€ 820 €
| De 760 001 €21 500 000 € | De 760 001 € a 1500 000 € 8 800 € 1050 €
1500 € par 46 € par tranche
Au-dela de 1 500 000 € Au-dela de 1 500 000 € tranche de de 1 500 000
l 1 500 000

Un méme régisseur, chargé de plusieurs régies peut percevoir plusieurs indemnités de
responsabilité.

Seuls les régisseurs titulaires, intérimaires et suppléants peuvent percevoir I'indemnité
de responsabilité dés lors qu'ils sont réguliérement chargés des fonctions de régisseur
d’avances ou de recettes ou des fonctions cumulées. Cette indemnité sera donc
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octroyée au suppléant dés qu’il s’agit d’'un agent public et lorsque ce dernier assure
effectivement le remplacement du régisseur titulaire.

Il peut étre procédé, en accord avec le comptable, au début de chaque année, a une
révision éventuelle de I'indemnité de responsabilité allouée sur les bases des avances
ou recettes constatées au cours de I'année précédente.

Cette indemnité sera versée annuellement.

Il - Bénéficiaires

Les bénéficiaires de cette indemnité sont les fonctionnaires titulaires, stagiaires,
contractuels a temps complet, 8 temps non complet ou a temps partiel, en fonction
dans la collectivité territoriale exercant les missions permettant le versement de cette
prime.

Ill - Clause de revalorisation
L'indemnité fixée par la présente délibération fera I'objet d’un ajustement automatique
lorsque les montants seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Apreés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre __| Abstentions -
18 18 / /
» DECIDE :

o d’instaurer 'indemnité de maniement de fonds tel que présenté ci-dessus a
compter du 1¢" janvier 2026

o d’autoriser Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant de
'indemnité versés aux agents concernés dans le respect des dispositions
fixées ci-dessus ;

e de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Dellberatlon_n 101 16122025 IIc -~

c. Pr ‘omplémentaire et e SR

1- Part|C|pat|on de Ia Collectlwte a Ia PSC des agents dans le cadre de la
labellisation

Vu:

- le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 827-1 et
suivants,

- le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

- le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

- l'avis du comité social territorial du 27 novembre 2025

Monsieur le Maire rapporte que L’article L. 827-9 du code général de la fonction
publique prévoit que les collectivités territoriales et leurs établissements publics
participent au financement des garanties de protection sociale complémentaire
destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un
accident auxquelles souscrivent les agents qu'elles emploient.

L'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 introduit le caractére obligatoire de cette
participation a la garantie santé a compter du 1¢" janvier 2026.

Cette participation peut intervenir au titre de contrats et reglements pour lesquels un
label a été délivré dans les conditions prévues a larticle L. 310-12-2 du code des
assurances.

Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement définit les garanties minimales des contrats
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destinés a couvrir les risques en matieére de santé et fixe la participation minimale
mensuelle de 'employeur, pour chaque agent, quelle que soit sa quotité de travail, a la
moitié d'un montant de référence, fixé a 30 euros.

Chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit remettre une attestation
de sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat chaque année. |l est rappelé
que la participation de la collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au colt réel
de la cotisation.

La participation obligatoire pour chaque agent quelque soit la quotité de travail,
'ancienneté, est de 15.00€ par mois.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /
» DECIDE :

Article 1 : La collectivité participera au financement des contrats individuels
labellisés de protection sociale complémentaire en matiére de santé a hauteur
de:

o Moduler suivant le revenu de I’agent soit :

Revenu brut mensuel Revenu brut mensuel
inférieur a 2 999€ supérieur a 3 000€
Montaqt de participation 20.00€ 15.00 €
par mois et par agent

La participation sera versée quelle que soit la quotité de travail. L’agent produira
un justificatif de cette labellisation chaque année.
Article 2 : Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité.

2- Mandat au Centre de Gestion pour ['organisation et mise en
concurrence d’un ou plusieurs organismes d’assurances dans le cadre
de conventions de participations pour la couverture du risque santé

des agents
Vu:
- le code général des collectivités territoriales ;

- le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1
al.227-4etl.827-1alL.827-12;

- le code de la commande publique, et notamment ses articles L.2113-6 4 L.2113-8 ;

- Vfarticle 40 de la loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction
publique ;

- lordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords
collectifs dans la fonction publique ;

- fordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique ;

- le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

- le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

- la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des
collectivités territoriales et des établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

- l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique territoriale ;

- lavis favorable du Comité social territorial du 23 septembre 2025.

Commune de Connerré — Conseil Mlﬁcipal - séance du 16/12/2025

22/33



EXPOSE

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique
territoriale, initiée par 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture
des risques prévoyance et santé des agents au premier plan de la responsabilité des
employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de metire en ceuvre une
participation financiére a la couverture du risque prévoyance de leurs agents a compter
du 1°¢ janvier 2025, puis a celle des risques frais de santé a compter du 1 janvier
2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques. Le
décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

A lissue d’'un processus de négociation engagé au niveau national, I'accord collectif
signé le 11 juillet 2023 ouvre, en paralléle du volet prévoyance, des discussions sur les
contours des futurs régimes de couverture du risque santé. En effet, les parties audit
accord s’engagent a un dispositif de revoyure qui a vocation a se substituer a celui
prévu au Il de l'article 8 du décret n® 2022-581 du 20 avril 2022.

A date, la participation minimale des employeurs territoriaux en matiére de frais de
santé a compter du 1er janvier 2026 s’établit a 15 € par agent et par mois (soit 50 %
d’'un montant de référence fixé a 30€). En outre, les contrats de frais de santé
proposés aux agents de la fonction publique territoriale doivent étre constitués d’'un
panier de soins de référence, déterminé par le décret n° 2022- 581 du 20 avril 2022 et
précisé au il de l'article L. 911-7 du code de la sécurité sociale.

Paraliélement, I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a confirmé le role
d’expertise des centres de gestion qui ont désormais 'obligation de conclure, pour le
compte des collectivités territoriales et des établissements publics de leur ressort, des
conventions de participation en matiére de santé et de prévoyance.

Les enjeux sont multiples : couverture complémentaire de frais de santé pouvant
découler de situations de maladie, maternité ou encore d’accident, attractivité du
secteur public, équilibre financier, dialogue social. Le domaine expert qu’est celui de
l'assurance des collectivités et de leurs établissements publics en accroit la complexité.

Afin de répondre a 'ensemble de ces enjeux, les centres de gestion des Pays de la
Loire ont décidé de construire ensemble un cadre de mise en ceuvre collectif et
sécurisé en matiére de frais de santé également.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et
I'expertise imposées par ce type de dossier, le Centre de gestion de la Sarthe a
décidé, avec les autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire, d’engager
un marché afin d’étre en mesure de proposer a I'ensemble des employeurs publics de
leur ressort géographique une offre pointue et adaptée aux différentes problématiques
rencontrées en matiére de frais de santé a compter du 1" juillet 2027.

Dans cette perspective, le Centre de gestion de la Sarthe et les autres centres de
gestion de la région des Pays de la Loire se sont engagés dans une démarche experte
et globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux établissements publics de leur
ressort un accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux,
sociaux et financiers inhérents a la protection sociale complémentaire.

Ainsi, le Centre de gestion de la Sarthe et les autres centres de gestion de la région
des Pays de la Loire piloteront I'ensemble du processus au bénéfice des employeurs
territoriaux d’une part, des agents assurés dautre part. Ce pilotage couvrira la
définition des régimes de garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des
négociations avec les assureurs, I'analyse des offres, le suivi et le pilotage des contrats
collectifs dans le temps.

Commune de Connerré — Conseil Municipél - séance du 16/12/2025

23/33



La mutualisation des risques sur un large périmétre permettra de renforcer I'attractivité
auprés des organismes d’assurances, d’optimiser la tarification des risques, de piloter
au mieux les risques et les données de consommation médicale.

Forts du vif succés rencontré sur la démarche collective de prévoyance ayant permis
de couvrir 66 400 agents territoriaux dans 1 542 collectivités et établissements publics
régionaux, le Centre de gestion de la Sarthe et les autres centres de gestion de la
région des Pays de la Loire ont décidé d’initier une démarche similaire de mutualisation
a grande échelle, ce qui constitue un gage de compétitivité pour les employeurs
territoriaux et les agents qui adhéreront a la consultation.

Afin d’assurer une couverture complémentaire de frais de santé de qualité aux agents
a effet du 1° juillet 2027, le conseil municipal souhaite délibérer pour donner mandat
au Centre de gestion de la Sarthe, membre du groupement de commandes constitué
avec les autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire, pour
I'organisation et la réalisation d’'une mise en concurrence visant a la sélection d’'un ou
plusieurs organismes d’assurance ainsi que la conclusion de conventions de
participation pour la couverture du risque santé des agents a effet du 1" juillet 2027.

Le Maire informe les membres du Conseil Municipal que le Centre de gestion de la
Sarthe et les autres centres de gestion de la région des Pays de la Loire vont lancer
pour le compte des collectivités territoriales et établissements publics leur ayant donné
mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code de la
commande publique pour conclure des conventions de participation pour la couverture
du risque santé.

Cette procédure permettra a tout agent d’'un employeur public territorial ayant adhéré
aux conventions de participation d’accéder a une offre frais de santé mutualisée,
attractive et éligible a la participation financiére de son employeur a compter du 1¢
juillet 2027.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner
mandat préalable au Centre de gestion de la Sarthe afin de réaliser une mise en
concurrence visant a la sélection d’'un ou plusieurs organismes d’assurance en vue de
conclure des conventions de participation pour la couverture du risque santé des
agents a effet du 1°" juillet 2027.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a Funanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions |
18 118 / /
» DECIDE :

de donner mandat au Centre de gestion de la Sarthe pour la réalisation d’une
mise en concurrence visant a la sélection d’'un ou plusieurs organismes
d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture
du risque santé des agents a effet du 1¢" juillet 2027.

Délibération n° 102-16122025-11d _

d. Adhésion & Santé au Travail 72 pour les agents de la Collectivité vl
Vu:

v le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 136-1 et L.812-3
al.812-5,

v le code du travail,

v le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique
territoriale,

v l'avis du Comité social départemental du 27 novembre 2025.

Chaque employeur public territorial est tenu de prendre les dispositions nécessaires
pour éviter toute altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail,
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notamment en surveillant les conditions d’hygiéne du travail, les risques de contagion
et I'état de santé des agents, et doit disposer d’'un service de médecine professionnelle
et préventive. Dans ce cadre, il peut conclure une convention avec un Service de
Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).

Santé au travail 72 est un SPSTI et dispose de 'agrément nécessaire pour permettre
aux meédecins du travail d’exercer réguliérement.

Il est proposé de confier a Santé au Travail 72, pour les agents de la collectivité, les
missions de service de médecine professionnelle et préventive dans le cadre de la
convention annexée a la présente délibération.

Apreés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /
» DECIDE :

- d’adhérer a Santé au travail 72 afin qu’il exerce, pour les agents de la
collectivité, les missions de service de médecine professionnelle et préventive,

- d’approuver la convention d’adhésion annexée a la présente délibération,

- d’autoriser le Maire a signer cette convention,

- que les crédits nécessaires seront inscrits au budget.

Délibération n° 103-16122025-1le

e. Création d’un emploi permanent a temps non complet au grade d'adjoint
technique

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L332-
8

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent
recruter, en application de l'article L.332-14 du code précité, un agent contractuel de
droit public pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans l'attente du
recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée
d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’'une durée totale de deux
ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme
de la premiére année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal,

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d'un emploi permanent
au grade d’adjoint technique a temps non complet en qualité d’agent d’entretien des
batiments communaux,

Il est proposé au Conseil Municipal :

- la création d’un emploi permanent de a temps non complet, a raison de 20/35%™¢

- a ce ftitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des adjoints techniques

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du
recrutement d’un fonctionnaire. Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a
lissue d’'une procédure prévue par l'article L.332-21 du code général de la fonction
publique, ceci afin de garantir I'égal accés aux emplois publics.

Apres délibération, I'organe délibérant décide a 'unanimité :
Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /

P —
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» DECIDE de créer un emploi permanent au grade d’adjoint technique a temps
non complet 20/35°™ a4 compter du 1° janvier 2026.

» de modifier ainsi le tableau des emplois,

» d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Monsieur le maire est chargé de signer tous les documents relatifs a ce dossier
et de procéder au recrutement.

Délibération n° 104-16122025-1If

. Création d’un emploi non perr
technique Tia s

Vu le Code General des C CoIIectuvutes Terrltorlales

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L313-1 et L332-23

Vu le budget de la Collectivité,

Vu le tableau des effectifs de la collectivité,

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, susvisé les
emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.

Il est exposé au Conseil Municipal :

Pour faire face a un besoin lié¢ a la maintenance des béatiments avec habilitation

électrique, la création d’un emploi non permanent au service technique est nécessaire.

Apreés délibération, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /
» DECIDE

» Article 1 : De créer un emploi non permanent a temps non complet dans le
cadre d’emplois des adjoints techniques & compter du 1° janvier 2026 a 28/35%™,
» Article 2 : la rémunération de I'agent sera calculée par référence a la grille
indiciaire du grade de recrutement.

» Article 3 : Les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits
prévus a cet effet au budget.

Délibération n® 105-16122025-1g
g. Tableau des effec -
Vu le Code Général des Collectivités Terntorlales

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1, L332-
8 et L332-9, L332-10, L332.11;

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents
a temps non complet,

Vu les décrets portants statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les
grades s’y rapportant, pris en application de l'article L411 du code général de la
fonction publique susvisé,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 27 novembre 2025,

Considérant que les emplois de chaque collectivité sont créés par leur organe
délibérant. 1l leur appartient donc de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services dans le respect des
dispositions de la loi précitée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale.

Considérant l'obligation de mettre a jour ce tableau des effectifs en cas de
modification de création, de suppression ou de modification de la durée
hebdomadaire d’'un poste.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales
énoncées ci-dessus, de déterminer par délibération, d'établir et de modifier le
tableau des effectifs de sa collectivité.
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Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /

> ADOPTE le tableau des effectifs, tel que présenté ci-aprés en annexe et

arrété au 1°" janvier 2026.

» Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget,

Ill- Administration Générale
Délibération n° 106-16122025-1lla
a. Communauté de Communes Le Gesnois Bilurien : présentation du rapport
d’activités
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment l'article L5211-39,
Vu le rapport de la Communauté de Communes Le Gesnois Bilurien,

Le rapport d’activités 2024 a été joint a la note de synthése adressée a tous les
conseillers municipaux.
Monsieur le Maire rappelle les compétences de la Communauté de Communes :
e Compétences obligatoires :
- Aménagement de 'espace
- Gestion des déchets : ordures ménageéres — déchéteries
- Gestion des milieux aquatiques (GEMAPI)
- Développement économique
- Accueil des gens du voyage
e Compétences supplémentaires :
- Petite enfance — Enfance — Jeunesse
- Mobilité
- Politique du logement et cadre de vie
- Protection de 'environnement — zone protégée
e Autres compétences :
- Transport d’éléves pour le centre aqualudique Sittellia
- Déploiement de la fibre optique
- Espace public numérique
- Assainissement non collectif
- Gestion d’équipements touristiques communautaires : Sittellia-parc
des Sittelles - centre équestre
- Culture : école de musique, animations culturelles, théatre Epidaure

>Projets :
o Aménagement du territoire : études PLUIH 2024 — projet SCOT-AEC
e Développement économique : étude de stratégie de développement
économique et territorial lancée en 2024 incluant une enquéte auprés
des entreprises
¢ Projet Educatif de Territoire (PEDT) : approuvé le 28/11/2024
Ecole de musique : 8 concerts — 16 spectacles
e La transition écologique : SURE (Service Unique Rénovation
Energétique) — GEMAPI
»Budget : 1 113 795€ d'investissements et 11 081 416€ en budget de
fonctionnement
Personnel : 134 agents
Communication : 41 supports réalisés — 535 publications

Aprés délibération, le Conseil Municipal, :
» Prend acte du rapport de la Communauté de Communes Le Gesnois
Bilurien.
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Délibération n° 107-16122025-1l1b

b. Convention entre la Commune de Connerré et le Département de la Sarthe
pour la mise a disposition des équipements sportifs au College Francgois
Grudé

Monsieur le Maire rappelle que le Département a la charge des Colléges et a
I'obligation de proposer aux éléves un accés a des équipements sportifs. Ces
équipements n’étant pas intégrés a I'établissement, et propriété de la Commune,
une convention de mise a disposition entre le Département et la Commune est
donc indispensable.

Vu le Code des Collectivités Territoriales,

Considérant la nécessité d’élaborer une nouvelle convention en y intégrant la salle
Suzanne Jalinier, ouverte au public depuis le 1¢" septembre 2025,

Monsieur le Maire précise que la convention fera I'objet d’'un avenant chaque
année afin de définir les jours et heures d'utilisation réelle et le tarif applicable.

Le Conseil Municipal est sollicité pour émettre son avis et autoriser le Maire a
signer la convention a intervenir et les avenants.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /
»>ADOPTE les termes de la convention jointe a la présente délibération.
P»AUTORISE le Maire a signer la convention entre la Commune et le
Département ainsi que tous les avenants.

Délibération n° 108-16122025-Ilic

c. Mise a disposition des salles communales aux candidats aux élections
municipales 2026

Vu larticle L2144-3 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant la tenue des élections municipales les 15 et 22 mars 2026
Considérant le principe dégalité d’accés aux équipements municipaux pour
I'ensemble des candidats,

Le Conseil Municipal est sollicité pour émettre son avis et définir la mise a
disposition des salles communales.

Apreés délibération, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /

» APPROUVE la mise a disposition gratuite et sans limitation, de la salle

Capella, salle André Courcelle, salle des associations aux candidats des

élections municipales.

» PRECISE qu’'un formulaire de réservation devra étre complété pour

chaque demande, envoyé en mairie par mail, et fera I'objet d’un accusé

réception.

» PRECISE que ces mises a disposition de salles municipales ne pourront

étre accordées que si elles sont compatibles avec les nécessités liées a

'administration des propriétés communales, au fonctionnement des

services ou au maintien de I'ordre public.

Délibération n° 109-16122025-111d

d. Programme d’actions de Prévention des Inondations (PAPI} du bassin de
la Sarthe — Mise a jour du DICRIM et du PCS

La Commune de Connerré est concernée par le Plan de Prévention du Risque
Naturel Inondation des communes de la Vallée de I'Huisne (PPRNI) approuvé le
1¢" septembre 2005 et modifié par arrété préfectoral le 7 ao(t 2025.

Dans ce contexte, la Commune a l'obligation de recenser et d’organiser les
moyens communaux existants pour faire face aux situations d’urgence.




Monsieur le Maire informe le conseil municipal que la collectivité a réalisé un Plan
Communal de Sauvegarde (PCS) et DICRIM en 2010 et corrigés en interne.

La mise a jour des documents, PCS et DICRIM est nécessaire. La Commune
pourra bénéficier d’'un accompagnement technique de 'EPTB Sarthe pour la mise
a jour du PCS et d’'un accompagnement technique et financier (80%) pour la mise
a jour du DICRIM. Cet accompagnement sera mis en ceuvre a partir de 2026.

Le colt de réalisation du DICRIM est estimé a 3000 € dans le cadre du PAPI. Les
collectivités sont subventionnées a hauteur de 80% des dépenses réelles.

Le Conseil Municipal est sollicité pour émettre son avis et autoriser le Maire a
engager les actions dans le cadre du projet PAPI 2026-2032.

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
| Nombre de Votants Pour Contre Abstentions

[ 18 18 / , /
»APPROUVE le Programme d’Etudes Préalable au Programme d’Actions de
Prévention des Inondations du Bassin de la Sarthe,

» APPROUVE le lancement et la réalisation des actions présentées dans le
calendrier fixé,

» APPROUVE l'inscription des actions de la Commune de Connerré au PAPI
du Bassin de la Sarthe

» S’ENGAGE a financer le reste a charge non financé par les Fonds de I'Etat
pour la mise a jour du DICRIM

» AUTORISE le Maire a signer tous les documents nécessaires pour mener a
bien ce projet.

Délibération n° 110-16122025-llle

e. Convention de gestion du plan d’eau « Le Petit Port » avec la Fédération
de Péche de la Sarthe

Vu la délibération du Conseil Municipal, du 14 juin 2023, approuvant la convention
de gestion du plan d'eau « Le Petit Port » avec la Fédération de Péche de la
Sarthe pour une durée de trois ans soit du 1°" juillet 2023 au 30 juin 2026
Considérant que cette convention précise, dans son article 2 « conditions
d’exploitation », que la FDPPMA et TAAPPMA s’engagent a ne pas créer de zone
de péche « Float tube ».

Considérant que la convention arrive bientét a terme, la Fédération
Départementale de la Péche et la Protection du Milieu Aquatique de la Sarthe
propose une nouvelle convention,

Le Conseil Municipal est sollicité pour émettre son avis pour une nouvelle
convention a compter du 1°" janvier 2026 autorisant la pratique du float tube.

Apreés délibération, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
Nombre de Votants Pour Contre Abstentions
18 18 / /

»ADOPTE les termes de la convention

»AUTORISER le Maire a signer la convention a intervenir entre la Commune
de Connerré, I'Association Agréée du Milieu Aquatique de la Péche
(AAPPMA) et la Fédération Départementale pour la Péche et la Protection du
Milieu Aquatique de la Sarthe (FDPPMA 72), ses éventuels avenants et toute
piéce nécessaire a la mise en ceuvre de cette délibération.

Délibération n° 111-16122025-I1If

f. Projet de labellisation du plan d’eau du Petit Port : parcours « Passion »
Monsieur le Maire rappelle la présentation effectuée lors du dernier conseil
municipal par la Fédération Départementale de Péche, représentée par Monsieur
Laribi, relatif au schéma départemental de développement du loisir Péche.

Les enjeux et les actions sont les suivants :

Commune de Connerré — Conseil Municipaf- séance du 16/12/2025

29/33



Signalétique des parcours
Aménagement / Amélioration des mises a l'eau
Développement du float-tube
Entretien et accés
Aménagement de parcours et parcours labellisés
e Création de parcours thématiques
Les parcours « Passion » intéressent le pécheur confirmé par leur haute qualité
piscicole et halieutique qui découlent généralement de la gestion et du peuplement
piscicole en place. En fonction des besoins, les parcours passion proposent des
facilités d’acces et de stationnement, des pontons de péche, des rampes de mise
a 'eau pour les embarcations.
Les propositions de la Fédération Départementale de Péche, en vue d'une
labellisation en parcours Passion du plan d’eau Le Petit Port sont les suivantes :
o Expérimentation de la pratique du float tube sur une la période d’ouverture
du brochet qui va du 25 avril 2026 au 24 janvier 2027.
¢ Renouvellement de la convention pour une durée minimale de 5 ans.
e Validation par le conseil municipal du projet de labellisation du plan d’eau
du Petit Port en parcours «Passion».
¢ Montage du dossier pour une présentation au comité national de
labellisation (FNPF).
s Mise en place des aménagements manquants et remise du label.

Le Conseil Municipal est sollicit¢ pour émettre son avis et valider le projet de
labellisation.

Apres délibération, le Conseil Municipal, & I'unanimité :
i Nombre de Votants Pour Contre Abstentions

| 18 18 / /
»>ADOPTE le projet de labellisation du plan d’eau Le Petit Port en parcours
Passion

»AUTORISE le Maire a déposer un dossier de présentation au comité
national de labellisation

»AUTORISE le Maire a signer tous les documents nécessaires pour mener a
bien ce projet de labellisation du plan d’eau Le Petit Port.

{V- Décisions suivant article L2122

Considérant I'obligation de présenter au Conseil Municipal les décisions prises par
le Maire en vertu de cette délégation. Le Maire informe le Conseil Municipal des
décisions prises (Art.L2122-23 CGCT) : devis validés :

2025
Da_te_ | Numéro | Programme Identification SOCIETES HT €
28/11/2025 | 60/2025 226 Pompe de circulation salle Alhéna MEP 1420,00
Missions Etude préliminaire et
10/12/2025 | 61/2025 360 Avant-Projet Plan Vélo Itinéraire A IRPL. 13270,00_
16/12/2025 | 62/2025 221 Panneau affichage score handball | - popET gport | 6 665,00
salle Alhéna | o
16/12/2025 | 63/2025 221 Fourniture et pose de panneaux | pp T SUCCESS | 12 474,00
, Piste de roller |
| « B
16/12/2025 | 64/2025 221 Fourniture et mise en euvre GNT | pigeoNTP | 47 304,17
enrobés -
Acquisition et installation de deux
16/12/2025 | 65/2025 310 ordinateurs portables école JVS Mairistem 2013.00
maternelle et Rased -
> DPU:

—
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Désignation Adresse de I'immeuble I?ate (.ie Pr.éempte
du bien réception oui/non
Bati 14 rue de la Rochelle 24/11/2025 NON
Bati 24 rue de la Gare 10/12/2025 NON
Bati 16 chem Lucie Aubrac 12/12/2025 NON
Bati 29 avenue de Verdun 15/12/2025 NON

V- Rapport des commissions

a- Sports et loisirs : Dominique Charpentier

e Assemblées Générales :

» Roller Sports Club : il a été évoqué la rénovation de la piste, les travaux auront
lieu au Printemps. L’association est trés dynamique, avec de bons résultats
notamment avec Mélanie Levillain.

» Tennis Club de Connerré : nouvel entraineur trés dynamique

» MJC : la plupart des sections se portent bien, une modification a été effectuée
dans le bureau concernant le poste de trésorier.

e Handball : une réunion avec les adjoints aux sports de Vibraye et de la Ferté-
Bernard a été effectuée concernant 'lECV qui devient ECVF. Un sondage auprés
des adhérents est ressorti avec le Perche.

2™ point : la convention de I'emploi avec le club, signée depuis plusieurs années,
les communes de Vibraye et Connerré s’engagent a verser 3000€ pour I'emploi,
plus 7500€. Pour la Ferté-Bernard, cela ne pose pas de souci, et concerne tous
les jeunes a partir de 14 ans. Tous les enfants de moins de 14 ans resteraient
dans le club d’origine.

M. Richard Frédéric : au niveau des jeunes du handball, ils peuvent étre perdus.
M. Charpentier Dominique : il s’agit d’'une décision de club.

M. le Maire : effectivement, I'équipe joue une fois sur trois sur Connerré. Mais, le
fait que le club se restructure, est bien.

M. Charpentier Dominique : dans chaque catégorie, il y aura plusieurs divisions.

M. Hémonnet Olivier : il est préférable de voir le rassemblement avec Vibraye et la
Ferté-Bernard qu’avec le Mans et la Bazoge, comme c’était le cas précédemment
pour les filles.

M. Charpentier Dominique : a l'inverse, cela peut permettre de monter une équipe
en cas d’année avec un effectif moindre.

e Travaux : les aérateurs de Polaris sont arrivés et seront posés.

b- Cohésion sociale et lo
e Centre Larés :

» Conférence théatralisée avec une quarantaine de personnes présentes, 2
comédiennes et 1 thérapeute —

» Atelier numérique a destination des retraités a Montfort le Gesnois — il s’agit
d’'un atelier pour anticiper la retraite : 6 séances de deux heures pour 10 a 15
personnes.

» Conseil Administration : un point & mi-parcours du projet social a été présenté,
de gros efforts sont effectués pour communiquer sur leurs animations de la vie
sociale. Le bilan est positif a mi-parcours, le Centre Larés souhaiterait effectuer
des interventions dans les communes mais cela demande des moyens financiers.
e Associations :

» Une rencontre avec Familles de la Sarthe, et le Secours Catholique a été
effectuée. Un travail est en cours de la part de la Communauté de Communes
pour la mise en ceuvre d’un local jeunes sur la Collectivité, I'objectif est de réunir
les deux entités, en ce qui concerne le matériel, et 'organisation dans la salle.

e Résidence Métais : le repas de Noél aura lieu demain. Dans le cadre des
animations et des échanges, des résidents de 'TEHPAD Amicie sont venus a la
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résidence. 23 logements sont occupés actuellement, et deux contrats sont en
cours.

Lors du dernier CCAS, il a été précisé que le plan d’actions a été envoyé au
Département, a la suite du rapport de I'évaluation a la Résidence Métais.

c. Relations avec les acteurs locaux et gouvernance participative : Olivier
Hémonnet

e Commission des Menus restaurant scolaire :

Avant la commission, une rencontre a eu lieu avec la Société Restoria et les
membres du groupement de commandes. Un accord a été trouvé et favorable aux
membres du groupement de commandes, pour un dédommagement pour la
société, pour les pertes supérieures a 10% sur les frais fixes.

e APE : la bourse aux jouets a eu lieu le 23 novembre et le marché de noél le
12 décembre. Beaucoup de visiteurs et de participants pour ces deux
manifestations, félicitations aux bénévoles de 'association.

e Marché : une réorganisation du marché était prévue avec un délai annoncé
début janvier 2026 mais les commergants étaient préts, celle-ci a été mise en
place, sans leur imposer, les commergants sont acteurs de cette réorganisation,
des évolutions seront peut-étre amenées, il faut prendre le temps.

M. le Maire : effectivement, les commergants sont satisfaits de la réorganisation
apreés les avoir rencontrés semaine derniére.

d. Culture, lecture publique et communication :

® La Commission s’est réunie le 19 novembre pour travailler sur une pré-
programmation avec prise de contact pour la prochaine saison culturelle.

e La Passerelle :

» Exposition « O mon bourg » sur le patrimoine des communes est installée dans
le hall de La Passerelle.

» Spectacle « Enlivrez-Vous » avec utilisation de tous les espaces de la
Passerelle a été trés apprécié, ainsi que le concert de Francoeur.

» La Compagnie Grand Maximum avec « Ces gens qui vivent trop prés de moi » a
rencontré un vif succés le 13 décembre 2025, la salle de spectacle de La
Passerelle était comble.

e Prochaine commission aura lieu en janvier 2026.

o Bulletin municipal : prét et sera distribué avec le calendrier du Syvalorm.

e. Aménagement du territoire : Pierre Villa

e Travaux : le réseau d’assainissement est en fonction depuis une semaine, en
cours de programmation pour certaines machines pour le bassin tampon.

e Dossier de la société Christ : pour la remise du méthaniseur, le géométre a fait le
plan de bornage, deux délibérations sont nécessaires, l'une pour sortir le
méthaniseur du patrimoine et la seconde pour la cession.

e Eau potable : les travaux concernant la partie gare-Beillé sont terminés, pour la
partie Connerré-Gare, les travaux devraient se terminer jeudi pour ensuite
poursuivre vers le chantier CVM au Cormier.

VI- Informations et questions diverses

e Informations :

» Deux agents feront valoir leurs droits a la retraite au 1¢" janvier 2026, Monsieur
Denis Douay, policier municipal et Madame Florence Lebreton, secrétaire
médicale.

» Veeux du Maire : mardi 6 janvier 2026
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» Perche Sarthois : un nouveau guide des randonnées est mis en vente dans
plusieurs points de vente au tarif de 10.00e
» La commissaire-enquéteur a rendu son rapport sur le SCOT du Pays du Mans.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 23H16.
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