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Le Centre Social de la Montagne Bourbonnaise recrute un/une 
Directeur.trice d’Accueil collectif de mineurs 

Vous êtes passionné par l’animation ? Vous avez envie de transmettre vos savoirs 
auprès de plus jeunes ou de participer à l’épanouissement d’enfants dans un 

environnement de pleine nature ! 
Rejoignez l’équipe du Centre Social de la Montagne Bourbonnaise ! 

 

Le Centre Social de la Montagne Bourbonnaise est une structure associative implantée 
depuis près de 60 ans au sein de la Montagne Bourbonnaise, avec des missions 
d’animation du territoire et de développement de services à la population. En lien avec 
les besoins du territoire et les partenaires présents, le Centre Social développe un projet 
social comprenant le développement d’un accueil de loisirs sans hébergement.  
 

VOS MISSIONS PRINCIPALES : 
En tant que directeur de l’accueil de loisirs sans hébergement vous serez un acteur.trice 
clé pour : 
 

• 🗂 Organiser et gérer l’Accueil de Loisirs (ALSH) 
Conception et mise en œuvre des projets pédagogiques pour les mercredis et 
vacances scolaires en concertation avec la coordinatrice enfance jeunesse. 
Gestion quotidienne de l’accueil de loisirs (administrative, budgétaire, matérielle). 
Participer à l’élaboration du budget et en assurer l’exécution.  
Saisir les inscriptions, les présences des enfants et assurer un suivi de l’inscription 
et du règlement des familles.  
Connaissances et respect des procédures d’hygiène et de sécurité 
 

•          Encadrer et organiser le travail des animateurs vacataires   
Recruter et organiser le travail des animateurs vacataires (bafa) et des animateurs 
permanents. Sous l’autorité de la directrice et en concertation avec la 
Coordinatrice Enfance Jeunesse, vous encadrez les animateurs et veillez aux 
respects des procédures. Encadrer, accompagner et animer l’équipe. 
 

•       Animer et encadrer les enfants de 3 à 11 ans  
Créer des moments ludiques et enrichissants au quotidien via des projets 
d’animation en lien avec le projet de l’association et des autres services.  
Le directeur participe aux temps d’animations, à la gestion de la vie 
quotidienne, il est garant du bien-être, de la sécurité des enfants. 

• La direction de l’accueil de loisirs représente un 0,90 ETP, soit 10% du temps de 
travail qui sera consacré à l’animation d’autres missions. 
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 Lors de l’entretien, le candidat peut être force de proposition en fonction des 
compétences qu’il possède et qu’il souhaite mettre à profit pour le projet du centre 
social.  
 

VOS MISSIONS PONCTUELLES :  

•       Participer à l’encadrement des jeunes (11 – 20 ans) et à l’animation du pôle 
jeunesse 
Participation ponctuelle à l’animation et l’encadrement des jeunes au travers 
d’activités permettant l’épanouissement et l’émancipation des jeunes. 
 

•               Travailler en collaboration avec une équipe soudée 
 Équipe dynamique, accueillante et soudée pour développer un projet d’animation 
au service de la population de la Montagne Bourbonnaise 

 

Pourquoi rejoindre notre équipe ? 

•       Vous bénéficieriez d’un accompagnement et de formations régulières 
L’animation et l’encadrement d’enfants doivent guider la motivation première à 
postuler à cette offre, une formation adaptée pourra être proposé en fonction du 
parcours du candidat.  

 

•        Vous travaillerez dans un cadre bienveillant 
L’association est attentive au bien-être de ses salariés, un dialogue permanent est 
assuré entre les différents interlocuteurs (dirigeants associatifs – directions – 
équipe….). 
Le directeur de l’accueil de loisirs est accompagné dans le développement 
pédagogique de ses projets par la Coordinatrice Enfance Jeunesse. Ce soutien 
permet notamment de ne pas être isolé dans ses prises de décisions.  

•         Vous intégrerez une structure qui va renouveler son projet associatif 
Le Centre Social va fêter ses 60 ans en 2027 et va renouveler son projet associatif, 
soit de nouvelles orientations seront développées en associant les besoins du 
territoire et l’envie des habitants. Vous serez force de proposition dans la rédaction 
du projet association des 5 prochaines années !  

 
Profil recherché : 

•     Diplômes souhaités : 
BPJEPS, DUT Carrières Sociales, DEJEPS, Licence pro (domaine animation). 

• 🏙 Expérience : 
Expérience sur un poste de direction fortement apprécié. 
Expérience sur l’encadrement d’enfants, la gestion quotidienne d’un groupe..  

• 🛠 Compétences - connaissances indispensables : 
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Connaissance indispensable des besoins des enfants et très bonne 
connaissance de la vie quotidienne. 
Gestion de projets et d’équipe, maîtrise de l’outil informatique (excel, word), 
connaissance de Noé (Aiga). 
Connaissances et respect de la réglementation, des procédures d’hygiène et 
de sécurité.  

 
Qualités essentielles : 

•    Capacité d’innovation, de réactivité  
Capacité essentielle dans un environnement en permanente mutation, le poste 
est soumis à des évolutions (d’organisation, de personnels…) réguliers.  

• 🗓 Sens de l’organisation et gestion des priorités et autonomie dans 
l’organisation du travail.  
Aptitude à savoir prioriser les tâches et le travail, travail en autonomie visé par la 
direction lors de rendez-vous réguliers.  

•       Échanges avec les familles, les partenaires  
Savoir mobiliser les familles et les partenaires. Être en mesure d’entendre les 
ajustements nécessaires afin d’offrir un service en adéquation avec les besoins.  

 
CONDITIONS :  

             CDI 35 heures, poste à pourvoir rapidement. 

    Lieu de travail : Centre Social de la Montagne Bourbonnaise 03250 Le MAYET DE 
MONTAGNE  

        Permis B : nécessaire 

     Salaire : Selon la convention ALISFA – rémunération brute annuelle entre 24 
000€ et 25000€.  

      7 semaines de congés payés, dont 3 en aout. Annualisation du temps de travail 
permettant sur le temps scolaire d’alléger la durée de travail hebdomadaire (travail 
en 4 jours hebdo).  

      Envoyez votre candidature avant le 15/06/2026. -> direction@csrmb.fr : 
Entretien la semaine du 22 au 26 Juin 2026. 
PRISE DE POSTE LE 24/08/2026 

• une lettre de motivation à l’attention des membres du bureau et 
• un CV précisant votre expérience et vos diplômes  

Pour toutes questions, contactez Elodie MONAT, Directrice du Centre Social de 
la Montagne Bourbonnaise : 04 70 59 71 42 

mailto:direction@csrmb.fr

