GRAND
CHAMBORD

COMMUNAUTE DE COMMUNES

MISSION DE VOLONTARIAT TERRITORIAL EN ADMINISTRATION
CHARGE(E) D’APPUI A LA COMMANDE PUBLIQUE

T I

Forte d’un patrimoine exceptionnel et bénéficiant d’'un dynamisme économique et touristique certain, la Communauté de Communes du Grand Chambord
s'est engagée résolument pour faire face aux mutations de notre époque et jouer un réle déterminant dans la construction d’un territoire plus durable.
Une démarche participative réunissant élus, partenaires et habitants dénommée « Ensemble Imaginons 2030 », a permis d’élaborer plusieurs projets
structurants (Programme Local de I'Habitat, Plan Local d’Urbanisme Intercommunal, Plan climat Air Energie Territorial intégrant un volet mobilité,
Programme « Petite Ville de Demain ») et de lancer une réflexion sous la forme de I'élaboration d’un plan de paysage.
Pour nous découvrir, nos actions, nos atouts :
https://www.grandchambord.fr/

MISSIONS PROPOSEES I

Au sein du Pdle Support, sous la responsabilité de la Responsable de la Commande publique, votre mission principale portera sur la structuration de
I'Achat Durable (nomenclature d’achat, adhésion a un réseau d’acheteurs etc..).

Vous participerez également a I'ensemble des travaux en lien avec la commande publique notamment :

- Conseil et accompagnement des services dans la définition du besoin ;

- Rédaction des pieces de procédure des marchés publics et suivi de la procédure de passation;

- Préparation et participation aux commissions d'attribution ;

- Suivi de I'exécution des marchés (conformité des procédures, des formalités, suivi des commandes et des échéances) ;

- Suivi des contrats hors procédure de marchés publics : renouvellement, création, exécution en lien avec les services concernés.

Vous travaillerez avec I'ensemble des services métiers de la Communauté de communes du Grand Chambord et ainsi, vous participerez a la concrétisation des
politiques publiques des élus.

PROFIL ET COMPETENCES ATTENDUES ]

Jeune diplémé(e) a la recherche d’un Ter emploi, Formation supérieure BAC + 2 minimum en droit (droit et gestion des collectivités territoriales, droit
de la commande publique, droit public...)

Compétences souhaitées :
- (Connaissance de I'environnement territorial
- Connaissance du droit des marchés publics (acquis ou en cours d’acquisition).
- Bonne pratique des outils bureautiques
- Maitrise des régles d'orthographe et de syntaxe

Qualités attendues :
- Rigueur
- Réactivité
- Esprit d'initiative
- Discrétion
- Disponibilité
- Appétence pour le travail en équipe

Permis B et véhicule indispensables



VOS ATTENTES - NOS AVANTAGES _

Accompagnement assuré par la Responsable de [a Commande publique, qui elle-méme a débuté sa carriére au sein de la collectivité sur ce méme poste : aide
a la construction du projet professionnel par |a formation aux outils et démarches nécessaires a la mission et par le partage d’expérience

Conditions d'accueil : mise a disposition d'un bureau et du matériel nécessaire, travail avec les élus et tous les services

Les petits +:

- Collectivité a taille humaine (64 agents), flotte de véhicules de service électriques, salle de restauration tout équipée avec terrasse, située dans un
environnement agréable

Dépot de votre candidature sur la plateforme vta.anct.gouv.fr :
Date limite de candidature sur la plateforme 10 novembre 2025

Date de début de mission possible : 1 décembre 2025
Durée de la mission : 18 mois (Contrat de projet)

Personne en charge du dossier : Salomé ATRY — 02 54 46 53 88 salome.atry@grandchambord.fr




