
 

 

 
 

Recherche 
 

Un(e) responsable du service Ressources Humaines 
FoncƟonnaire ou contractuel 

Catégorie A ou B de la filière administraƟve 
Temps complet 

 

 
 

Forte d’un patrimoine excepƟonnel et bénéficiant d’un dynamisme économique et tourisƟque certain, la Communauté de 
communes du Grand Chambord s’est engagée résolument pour faire face aux mutaƟons de notre époque et jouer un rôle 
déterminant dans la construcƟon d’un territoire plus durable. 
 

Une démarche parƟcipaƟve réunissant élus, partenaires et habitants dénommée « Ensemble Imaginons 2030 », a permis 
d’élaborer plusieurs projets structurants (Programme Local de l’Habitat, Plan Local d’Urbanisme Intercommunal, Plan 
climat Air Energie Territorial intégrant un volet mobilité, Programme « PeƟte Ville de Demain ») et de lancer une réflexion 
sous la forme de l’élaboraƟon d’un plan de paysage. 
 

AƩachée aux valeurs du collecƟf, la Communauté de communes du Grand Chambord s’appuie sur une organisaƟon 
composée de services mutualisés, qu’elle porte avec une ou plusieurs communes de son territoire ou avec la Communauté 
de communes Beauce Val de Loire, et sur un management collaboraƟf. 
 

Pour nous découvrir : 

Nos actions et nos atouts : 

https://www.grandchambord.fr/ 
 

Accompagnateur des transiƟons et expert dans son champ de compétences, le service Ressources Humaines est un 
partenaire clé de la DirecƟon Générale et du Président pour définir et meƩre en œuvre une poliƟque RH ambiƟeuse et 
innovante, gage d’aƩracƟvité et de fidélisaƟon de ses équipes (26 foncƟonnaires et 31 contractuels) 
 

 
 

Rattaché(e) à la Directrice Générale Adjointe des Services en charge du pôle Ressources, vous pilotez le service 
Ressources Humaines de la communauté de communes et participez à la définition et à la mise en œuvre de la 
politique RH de l’établissement dans une recherche d’optimisation et d’équité. 
 

Vous jouez un rôle stratégique et opérationnel, à la fois en tant que manager du service et chef de projet ou contributeur. 
 
Missions stratégiques (80% du temps) 
 

1. Conseil auprès des Elus, de la Direction Générale et des responsables de service 
 

- Vous apportez votre experƟse sur les thémaƟques RH : recrutement, rémunéraƟon, temps de travail, gesƟon des effecƟfs 
et des compétences, mobilité, développement des compétences, disciplinaire, fin de contrat… 
- Vous accompagnez l’encadrement dans sa foncƟon de management et gesƟon d’équipe 
- Vous informez et communiquez sur tous les sujets relevant des Ressources Humaines  
 
 

MISSIONS PROPOSÉES 

QUI SOMMES-NOUS ? 



 

 

2. Ingénierie RH 
 

- Vous assurez la veille juridique du service 
- Vous parƟcipez à la co-construcƟon des Lignes Directrices de GesƟon 
- Vous pilotez les projets stratégiques en maƟère de gesƟon des ressources humaines, notamment l’élaboraƟon de 
documents structurants (règlement du temps de travail, charte interne) ou l’actualisaƟon de disposiƟfs (poliƟque de 
rémunéraƟon, acƟon sociale…) en garanƟssant la conformité légale et l’adhésion des parƟes prenantes et en tenant compte 
des contraintes budgétaires 
- Vous préparez les délibéraƟons 
- Dans le cadre d’une convenƟon de mutualisaƟon avec les communes de Saint-Laurent-Nouan et de Mont-Près-Chambord, 
vous répondez aux sollicitaƟons des élus et de la direcƟon générale 
 

3. Accompagnement des transitions (managériale, environnementale, numérique) 
 

- Vous pilotez la démarche QVCT et assurez sa mise en œuvre 
- En tant que référent RH et en collaboraƟon avec la référente TEE, vous portez le projet iTEEnéraire en interne en 
mobilisant les élus, la DirecƟon générale et les managers et en soutenant les acƟons des ambassadeurs TEE et méƟers. 
Vous assurez le reporƟng auprès du consorƟum. 
- Vous idenƟfiez les besoins de formaƟon et assurez la logisƟque 
- Vous élaborez le plan de développement des compétences et vous assurez sa mise en œuvre en lien avec les communes 
partenaires afin d’opƟmiser les ressources (formaƟons intra ou en union) 
 

4. Dialogue social 
 

- Vous assurez le foncƟonnement du Comité Social Territorial 
- Vous animez les relaƟons avec les représentants du personnel 
 
Missions opéraƟonnelles (20% du temps) 
 

1. En lien avec votre équipe et en particulier l’agent référent du processus carrière/paie (également 
assistante de prévention) 

 

- Vous pilotez et meƩez en œuvre la poliƟque de recrutement : vous êtes garant(e) de la procédure de recrutement et de 
l’adéquaƟon avec le besoin 
- Vous élaborez le budget RH 
- Vous accompagnez les acƟons en maƟère de santé au travail et de prévenƟon des risques  
 

2. Encadrement et animation de l’équipe (3 personnes : 1 gestionnaire référente carrière paie qui exerce 
également les missions d’assistante de prévention, 1 gestionnaire carrière-paie, 1 gestionnaire paie et 
données RH) (2.4 ETP) 

 

- Vous assurez la supervision des processus paie/carrière 
- Vous êtes garant(e) de l’applicaƟon des disposiƟons statutaires, législaƟves, réglementaires ou jurisprudenƟelles 
- Vous assurez le contrôle des actes administraƟfs rédigés 
- Vous impulsez une dynamique collecƟve favorisant la professionnalisaƟon et la cohésion du service 
 

 
 
Internes :  

o Tous les services de la collecƟvité : managers et agents 
o Élus : Interface avec les élus référents (comité RH). 
o Instance représentaƟve : le Comité Social Territorial 

 

VOS INTERLOCUTEURS 



 

 

Externes : Partenaires insƟtuƟonnels : 
o CDG 41 : Pour les concours, la santé au travail, les instances représentaƟves (CAP, CCP) 
o CNFPT : Pour la formaƟon 
o Préfecture : Pour le contrôle de légalité. 
o DGFIP : Pour le contrôle des payes. 

 

 
 

- FormaƟon supérieure en droit public, ressources humaines ou management (bac +5). 
- Maîtrise du statut de la foncƟon publique territoriale 
- Connaissance de l'environnement territorial et insƟtuƟonnel 
 

Une expérience sur un poste similaire dans la FoncƟon Publique Territoriale serait un plus. 
 

Compétences relaƟonnelles et management : 
- Capacité à travailler en équipe / capacité à travailler en transversalité 
- Adaptabilité 
- Sens de la pédagogie, de l’écoute et de la communicaƟon 
- Capacité à prendre de la hauteur 
- Rigueur, sens de l'organisaƟon et de la méthodologie 
- Aisance relaƟonnelle et rédacƟonnelle 
- Capacité d’analyse 
- DiplomaƟe, sens du travail en équipe et des relaƟons humaines 
- DiscréƟon professionnelle 
- Loyauté et sens du service public 
- Disponibilité (réunions en soirée pour les Commissions et les conseils communautaires) 
 

OrganisaƟonnelles : 
- Capacité à gérer plusieurs tâches, simultanément avec précision 
- Capacité à prioriser 
- Capacité à gérer l’urgence et à prendre du recul 
- Savoir analyser une problémaƟque et argumenter 
- Savoir proposer des soluƟons ou des adaptaƟons afin d’apporter un meilleur service rendu. 
- Savoir piloter, suivre, contrôler et évaluer l’acƟvité d’un service 
 

Permis B et voiture indispensables 
 

 
 

Faciliter votre intégraƟon dans la structure : 
- Accompagnement à la prise de poste 
- Parrainage/Marrainage 

 

Contribuer à votre bien-être au travail : 
- Collectivité à taille humaine (57 agents), dotés d’un haut niveau d’équipements (tous les postes sont dotés d’un 

ordinateur portable et d’un écran fixe, flotte de véhicules de service électriques, salle de restauration tout 
équipée avec terrasse, espace co-working…) 

- Possibilité de télétravail 1 jour par semaine après 6 mois à 1 an selon la maîtrise du poste 
 

Les peƟts + : 
- Régime indemnitaire (RIFSEEP) 
- Participation employeur à la protection sociale complémentaire (Santé et Prévoyance) 
- Action sociale : COS, CNAS, offres de loisirs, sport et culture 

PROFIL ET COMPETENCES ATTENDUES 

VOS ATTENTES - NOS AVANTAGES  



 

 

 

 
 

Pour nous découvrir : Nos acƟons et nos atouts : hƩps://www.grandchambord.fr/ 
Votre contact pour toute précision : Adeline RIVERIN, DGA, adeline.riverin@grandchambord.fr 

 
Date limite de candidature : 31 décembre 2025 
Date prévue de recrutement : Dès que possible 
 
Les candidats devront adresser une leƩre de moƟvaƟon accompagnée d’un CV à l’aƩenƟon de  
Monsieur le Président par mail à contact@grandchambord.fr 

CANDIDATURES 


