
aide à la personne – propreté 

TITRE de la formation
Langue française à visée 

professionnelle 

MAISON DE RÉGION DE LONGWY 



Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 

Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 
un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

POUR QUI  ?

Programme de la formation
- M1 Accueil
- M2 Approfondissement et ajustement du
positionnement (si nécessaire)
- M3 renforcement linguistique en langue française
- M4 Français à visée professionnelle (acquisition
des compétences en Français Langue Étrangère
attendues pour l’emploi dans le métier visé en
centre de formation)
- M5 Consolidation du projet professionnel
- M6 découverte de l’environnement professionnel
- M7 soft skills
- M8 Accompagnement à la mobilité et à la levée 
des freins périphériques en lien avec le projet 
professionnel
- M9 Savoirs de base numérique
- M10 Do you speak Grand’Est
- M11 Mon orient’Est - Portofolio

- M12 Sensibilisation aux techniques et démarches
pour la recherche de période de formation en
entreprise,
- M13 Prévention et lutte contre les violences
sexuelles et sexistes.
- M14 Citoyenneté et laïcité appliquées à la vie
professionnelle
- M15 Compétences transverses FLE
- M16 Préparation à l’intégration à la période de
formation en entreprise et à l’insertion
- M17 Période de formation en entreprise
- M 18 Préparation et passation de la certification
en langue Française
- M19 Sauveteur secouriste au travail
- M21 PRAP 2S
- M22 PRAP IBC
- M23 H0B0
-M24 Bilans- Clôture

- Demandeurs d'emploi majeurs, ou atteignant leur
majorité à l'issue de leur parcours de formation, non
francophones.
- Ayant suivi des études secondaires ou supérieures
dans leur pays d'origine et dont la maîtrise
insuffisante du français constitue un obstacle à leur
insertion professionnelle (emploi direct, formation
qualifiante).
- Ayant à minima un niveau A1 acquis en langue
française selon le Cadre Européen de Référence pour
les Langues.
- Titulaires d'une carte de séjour ou de résident en
cours de validité et attestant autorisation de
travailler ou valant autorisation de travail sur le
territoire français.
N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais 
pédagogiques sont entièrement pris en charge 
par la Région Grand Est.

Date(s) et lieu(x) d’information collective :
20/01/2026 14h-17h
03/02/2026 14h-17h
12/02/2026 9h30-12h30

A l’antenne de Longwy du GRETA-CFA Lorraine Nord –
Maison de la formation– Espace Jean Monnet-3ème

étage, LONGLAVILLE 

C’EST QUOI ? QUEL CONTENU ?

+

Objectifs de la formation :
- Acquérir et/ou renforcer les compétences linguistiques
en français permettant de communiquer dans les
situations usuelles et/ou complexes de la vie
professionnelle et quotidienne.
- Acquérir les gestes techniques de base et de savoir être
professionnel liés au secteur d'activité /métier visé.
- Obtenir une certification de niveau en langue française
Durée et lieu :
Du 02/03/2026 au 30/06/2026
Au GRETA – Maison de la formation– Espace Jean
Monnet-3ème étage, LONGLAVILLE
Rythme de la formation :
Durée en centre : 390 heures
Durée en entreprise : 105 heures
Horaires : du lundi au vendredi de
9h00 à 12h00 et 13h00 à 16h00
FORMATION EN PRESENTIEL

Contacter votre conseiller France Travail, Mission Locale, Cap Emploi ou l’antenne de Longwy du 
GRETA-CFA au 03  82 25 24 67 ou par mail à emmanuelle.macquart@ac-nancy-metz.fr
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