COMMUNAUTE DE COMMUNES

ALPES

PROVENCE

VERDON

Sources de lumiére

Recrute

UN(E) AGENT D’ACCUEIL

ULTUREL / BOUTIQUE ET

BILLETERIE

Musée de la Minoterie
de La-Mure-Argens (04)

(H/F)

Avril-Septembre 2026 : 35 heures
annualisées (sur planning)

Communauté de communes Alpes
rovence Verdon » Sources de Lumiére »
(04)

Contrat du 10 avril au 30
septembre 2026 inclus

Catégorie C adjoint territorial
d’animation

Rémunération statutaire
+ régime indemnitaire

Candidatures
(CV et lettre de motivation)
a adresser avant le 1er mars 2026

Poste a pourvoir au 10 avril 2026

A
Monsieur le Président de la CCAPV,
en précisant l'intitulé du poste.

e ressources-humaines@ccapv.fr

e Service Ressources Humaines
Communauté de Communes
Alpes Provence Verdon,

97, Zone artisanale, BP 2
04 170 SAINT ANDRE LES ALPES

Tél:+33492 836899
https://ccapv.fr/

La Communauté de Communes Alpes Provence Verdon, dont le territoire est
labellisé « Pays d’Art et d’Histoire », gére deux musées de patrimoine industriel,
le musée de la minoterie de la Mure-Argens, un ancien moulin a farine industriel
qui conserve I’ensemble de ses machines du début du XXe siécle, et le musée
de la distillerie de lavande de Barréme qui propose un parcours d’interprétation
intérieur et extérieur dédié a la lavande.

Les musées de la CCAPV accueillent une programmation culturelle riche et
variée tout au long de la saison qui fait la part belle aux spectacles, a lamusique,
a la culture culinaire...

MISSIONS

Au sein d’une équipe dynamique et s’appuyant sur un réseau de musées récents et bien
équipés, venez participer a l'effervescence culturelle du territoire. Vous serez en charge de
l'accueil du public au musée de la Minoterie a la-Mure-Argens, et votre activité s'articulera
autour des missions suivantes :

o Accueillir, informer, orienter le public
Assurer le bon fonctionnement de la boutique et de la billetterie : vente des produits,
approvisionnement, surveillance des stocks, traiter et contréler les encaissements
dans le logiciel de caisse / billetterie, vérifier et cléturer la caisse

e Assurer le suivi et le traitement des différents modes d’encaissement (CB, chéques,
chéques vacances, vouchers...)

e Assurer la surveillance contre le vol des produits exposés en boutique.

e Encadrer les groupes avant leur visite, prendre les réservations éventuelles pour les
visites guidées et les différentes propositions culturelles.

e Participer a la communication du service des musées sur les outils numériques

e Participer avec I'équipe de médiation a I'accompagnement du public lors des
évenements culturels proposés au musée

o Réaliser des visites guidées de la distillerie

e Maintenir le site dans un état de propreté adéquat

PROFIL RECHERCHE

Expérience similaire de vente ou d'accueil en milieu touristique et/ou culturel appréciée
Autonomie et disponibilité

Anglais impératif, seconde langue appréciée

Qualités relationnelles et de médiation

Ponctualité et rigueur

Tenue correcte

Connaissance des régies publiques serait un plus

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e Contrat de travail a temps complet du 10 avril au 30 septembre 2026

e 35h annualisées, variables en fonction des semaines, le week-end, sur planning
Rémunération attractive avec régime indemnitaire

e Collectivité adhérente au CNAS



COMMUNAUTE DE COMMUNES

ALPES
PROVENCE
VERDON

Sources de lumiére

Recrute

UN(E) AGENT D’ACCUEIL
CULTUREL / BOUTIQUE
ET BILLETERIE

Renfort musée de la Minoterie
de La Mure-Argens et musee de
la Distillerie de Barréme

(HIF)

Juillet-aout 2026 : 35 heures
annualisées (sur planning)

Communauté de communes Alpes
rovence Verdon » Sources de Lumiére »
(04)

Contrat du 01 juillet au 31 aoat
2026

Catégorie C adjoint territorial
d’animation

Rémunération statutaire
+ régime indemnitaire

Candidatures
(CV et lettre de motivation)
a adresser avant le 15 avril 2026

Poste a pourvoir au 1°" juillet 2026

A
Monsieur le Président de la CCAPV,
(en précisant I'intitulé du poste)

e ressources-humaines@ccapv.fr

e Service Ressources Humaines
Communauté de Communes
Alpes Provence Verdon,

97, Zone artisanale, BP 2
04 170 SAINT ANDRE LES ALPES

Tél:+33492 836899
https://ccapv.fr/

La Communauté de communes Alpes Provence Verdon, dont le territoire est
labellisé « Pays d’Art et d’Histoire », gére deux musées de patrimoine industriel,
le musée de la minoterie de la Mure-Argens, un ancien moulin a farine industriel
dans un état de conservation remarquable, et le musée de la distillerie de
lavande de Barréme qui propose un parcours dédié a la lavande fine.

Les musées de la CCAPV accueillent une programmation culturelle riche et
variée tout au long de la saison qui fait la part belle aux spectacles, a la musique,
a la culture culinaire...

MISSIONS

Au sein d’une équipe dynamique et s’appuyant sur un réseau de musées récents et bien
équipés, venez participer a l'effervescence culturelle du territoire. Vous serez en charge de
l'accueil du public dans les deux musées intercommunaux, et votre activité s’articulera autour
des missions suivantes :

e Accueillir, informer, orienter le public.

e Assurer le bon fonctionnement de la boutique et de la billetterie : vente des produits,
approvisionnement, surveillance des stocks, traiter et controler les encaissements
dans le logiciel de caisse / billetterie, vérifier et cléturer la caisse.

e Veiller a la sécurité des personnes, de I'exposition et du batiment.

e Encadrer les groupes avant leur visite, prendre les réservations éventuelles pour les
visites guidées et les différentes propositions culturelles.

e Participer avec I'équipe de médiation a I'accompagnement du public lors des
événements culturels proposés au musée.

e Réaliser la présentation des musées aux visiteurs avant leur visite libre du site.

¢ Maintenir le site dans un état de propreté adéquat et orienter I'action de I'agent en
charge de I'entretien sur les priorités relevées.

PROFIL RECHERCHE

Baccalauréat ou équivalent en tourisme/vente/médiation culturelle,
Autonomie,

Anglais souhaité, seconde langue appréciée,

Qualités relationnelles,

Disponibilité.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Contrat de travail a temps complet du 1° juillet au 31 aolt 2026.

35h annualisées, variable en fonction des semaines, et week-end, sur planning.
Rémunération attractive avec régime indemnitaire

Collectivité adhérente au CNAS



COMMUNAUTE DE COMMUNES

ALPES

PROVENCE

VERDON

Sources de lumiére

Recrute

UN/E MEDIATEUR
CULTUREL

Pour les musées de la Communauté de
Communes

(H/F)
4 mois temps plein

(période organisée selon planning)

Communauté de communes Alpes
rovence Verdon » Sources de Lumiére »
()

Contrat du 1°" juin au 30
septembre 2026 inclus

Catégorie B grade d’assistant de
conservation

Rémunération statutaire
+ régime indemnitaire

Candidatures
(CV et lettre de motivation)
a adresser avant le 1er mars 2026

Poste a pourvoir au 1°" juin 2026
A

Monsieur le Président de la CCAPV,
(en précisant l'intitulé du poste)

® ressources-humaines@ccapv.fr

e Service Ressources Humaines
Communauté de Communes
Alpes Provence Verdon,

97, Zone artisanale, BP 2
04 170 SAINT ANDRE LES ALPES

Tél:+33 492 83 68 99
https://ccapv.fr/

La Communauté de Communes Alpes Provence Verdon, dont le territoire
est labellisé « Pays d’Art et d’Histoire », est riche d’'un patrimoine
architectural, naturel et culturel varié. Un atout incontestable dont la
valorisation releve du service Culture de la CCAPV (médiathéques,
patrimoine, Education Artistique et Culturelle, musées).

Chaque année la CCAPV définit un programme culturel riche et varié qui se
décline dans ses deux musées (la minoterie a La Mure-Argens et la
distillerie de lavande a Barréme) et hors les murs sous la forme d’ateliers,
évenements, spectacles, expositions, projections, rencontres, concerts, et
intervient réguliéerement dans les établissements scolaires (expositions
itinérantes, ateliers) ...

MISSIONS

Au sein d’une équipe dynamique et s’appuyant sur un réseau de musées récents
et bien équipés, venez participer a l'effervescence culturelle du territoire. Au
travers d’une mission de 4 mois, assistez la responsable des musées en menant
a bien des actions de médiation culturelle dans les musées et hors les murs.

e Participer activement a la mise en ceuvre du programme culturel de la
CCAPV

o Réaliser les visites guidées des musées et des expositions avec tous types
de publics

e Aider a la réalisation et a la diffusion du programme culturel sur 'ensemble
des médias (site internet, réseaux sociaux, Apidae, communication
graphique...) mais aussi auprés des différents partenaires et sur un large
territoire

e Proposer, concevoir et réaliser les actions de médiation dans et hors les
murs depuis la préparation des ateliers, expositions et événements,
jusqu’aux bilans

e Assurer ponctuellement [laccueil du public dans les sites
(boutique/billetterie)

e Participer activement a la préparation et a I'installation des expositions dans
les murs et hors les murs

PROFIL RECHERCHE

e Bac + 2 Médiation Culturelle / Patrimoine / Histoire de I'Art / Beaux-arts /
Tourisme

e Sens du relationnel avec tous les publics

e Pratique de I'anglais appréciée

e Permis B avec véhicule obligatoire

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

e Poste a temps plein, 35h par semaine (annualisé)

e Contrat de travail du 1¢" juin au 30 septembre 2026

e Horaires de travail variables en fonction des semaines, parfois en week-
end, selon les besoins du service

e Déplacements fréquents

e Rémunération attractive avec régime indemnitaire

e Collectivité adhérente au CNAS



COMIMUNAUIE UE CUMIMUNED

Communauté de communes ALPES =
ALPES PROVENCE VERDON 85 TEouEN

Sources de lumiére

La Communauté de communes Alpes Provence Verdon gére deux musées de patrimoine industriel, le musée de la distillerie de
lavande de Barréme, qui propose un parcours d’interprétation intérieur et extérieur dédié a la lavande et le musée de la minoterie de la
Mure-Argens, qui propose un parcours muséographique permettant de découvrir toute la machinerie de ce moulin a farine industriel du
siecle dernier.

Recrute
1 AGENT D’ENTRETIEN

Musée de la Minoterie a la Mire-Argens

H/F Contrat a durée déterminée
Du 16 mars 2026 au 15 octobre 2026

Vous serez chargé(e) d’assurer I'entretien du Musée de la Minoterie de la Mdre-Argens en respectant le
protocole d’hygiéne en vigueur.

SAVOIRS ET SAVOIRS FAIRE :

Entretenir des locaux

Préparer le matériel adapté et nettoyer celui-ci
Procédures de nettoyages et désinfection

Contréle de I'approvisionnement en matériel et produits

Renseigner les supports de suivi (horaire, lieu...) et informer I'interlocuteur concerné des anomalies
constatées

Reégles d’hygiéne et de propreté
Regles de sécurité

SAVOIRS ETRE PROFESSIONNELS :

Autonomie

Sens de l'organisation
Assiduité et rigueur
Capacité de décision

CONDITIONS D'EXERCICE

La durée hebdomadaire moyenne de travail est de 6.45 heures annualisées réparties comme suit :

= 5 heures par jour du 16 mars au 11 avril, (06 avril non travaillé), soit 20 heures
hebdomadaires,

= 4 heures hebdomadaires du 12 avril au 30 juin et du 01 septembre au 15 octobre,

= 10 heures hebdomadaires du 1er juillet au 31 ao(it,

Rémunération selon grille indiciaire de la FPT du grade d’adjoint technique territorial + régime
indemnitaire

Collectivité adhérente au CNAS




Pour plus de renseignements sur les conditions de recrutement:

> rendez-vous sur le site internet www.ccapv.fr
> contactez les services de la Communauté de Communes au 04 92 83 68 99
> par mail ressources-humaines@ccapv.fr

Les candidatures (cv et lettre-de motivation) sont a adresser dés que possible a [l'attention de
Monsieur le Président de la CCAPV, en précisant dans I'objet l'intitulé du poste.

= Par mail ressources-humaines@ccapv.fr
= Parcourrier: Service Ressources Humaines Communauté de Communes Alpes Provence
Verdon, « Sources de Lumiere » - 97, Zone artisanale, BP 2, 04170 SAINT ANDRE LES ALPES

COMMUNAUTE DE COMMUNES

ALPES

PROVENCE
VERDON

Scurces de lumiére



