o o AVIS DE RECRUTEMENT
AR LA CAISSE DES ECOLES RECRUTE
Catsse Des Ecoles DES ANIMATEURS PERISCOLAIRES (H/F) A TEMPS NON-COMPLET (120H)
L EN EMPLOIS AIDES - PARCOURS EMPLOIS COMPETENCES (PEC)

Sous l'autorité de la direction Caisse des écoles, 'agent aura pour missions principales :
> De veiller a la sécurité morale, affective et physique des enfants
Missions > D’éduquer au respect de I'hygiéne et de I'équilibre alimentaire
principales > D’assurer la surveillance
> De mettre en place des parcours d'activités, dans le respect des projets
pédagogiques, et de les animer

- Accueillir les enfants sur 'ensemble des temps périscolaire

- Assurer la préparation matérielle et spatiale des activités de I'accueil périscolaire.

- Accueillir et éduquer les enfants pendant la pause méridienne.

- Elaborer des parcours d’activités en lien avec I'équipe d’animateurs

- Collaborer avec son équipe sur les projets d’école

- Encadrer les ACM pendant les vacances scolaires

- Sensibiliser les enfants au goit et a I'équilibre alimentaire

Activités - Veiller a I'nygiéne des enfants aprés le repas et aider a la surveillance des
récréations.

- Aider a la surveillance des enfants auprés des sanitaires pendant les récréations
et veiller au respect de I'hygiéne des toilettes.

- Veiller a ce que les enfants prennent leur repas dans un espace de convivialité et
de calme

- Assister aux réunions d’équipe

- Participer a I'organisation mise en place en cas d’intempéries ou de mouvement
Activités de gréve

secondaires - Assurer le nettoyage des salles périscolaires avant chaque rentrée scolaire

- Participer aux réunions et formations mises en place par le pdle ou la collectivité

= Travail au sein des écoles maternelles et élémentaires de la ville

- Travail en équipe pluridisciplinaire

- Postures professionnelles a risque (port d’enfant, activité d’entretien)
Conditions - Travail dans un environnement & niveau sonore important
d’exercice - Horaires : Lundi : 7h00-8h00/11h00-17h30

- Mardi/Jeudi/Vendredi : 7h00-8nh00/ 11h-13h15/15h30-17h30

- Les vacances et Mercredi Jeunesse de 7h30 a 17h30

- Les heures sont annualisées, incluant des périodes de congés annuels imposés.

Rattachement hiérarchique :
- Direction de la Caisse des écoles
- Péle enfance jeunesse

Relations fonctionnelles :
- Relations permanentes avec les agents communaux intervenant sur I'école, avec les
agents de I'éducation nationale ainsi que les partenaires associatifs et institutionnels
- Relations réguliéres avec les usagers, les enfants et les parents.

Relations
fonctionnelles




Autonomie et
responsabilités

- Placé sous l'autorité du référent périscolaire et du référent de Secteur de la Caisse
des Ecoles
- Autonomie dans l'organisation du fonctionnement journalier

Compétences

SAVOIRS :

- Développement de I'enfant (physique et psychologique)

- Réglements et consignes en matiére d’hygiéne et de sécurité des enfants
- Techniques de jeux et d’activités

- Techniques de régulation et de résolution de conflits

- Notions sur les techniques d’animation

Etre capable de :

- Participer, au sein d’une équipe, a la mise en ceuvre d’'un projet pédagogique en cohérence
avec le projet éducatif dans le respect du cadre réglementaire des Accueils Collectifs de
Mineurs.

- Construire une relation de qualité avec les mineurs qu’elle soit individuelle ou collective.

- Participer a laccueil, la communication et le développement des relations entre les
différents acteurs.

- Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités.

- Appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité

- Accompagner les mineurs dans la réalisation de leurs projets.

COMPETENCES :

Bonne maitrise des techniques d’animation

Connaissance des publics enfants et adolescents

Capacité a contribuer a un projet multi partenarial

Maitrise des techniques d’éveil de I'enfant et d’expression corporelle
Maitrise des taches matérielles de préparation et de logistique

Sens des responsabilités

Résistance a la fatigue et au bruit

Qualités humaines essentielles :
Patience
Autonomie
Créativité
Dynamisme
Sens relationnel
Ecoute
Compréhension
Travail en équipe
Accueil du public
Enthousiasme
Pédagogie

Procédure de candidature :

Les personnes intéressées doivent faire acte de candidature en ligne sur la plateforme :

mesdemarches.lapossession.re
avant le 18 ao(t 2025

En cas de difficultés pour postuler, veuillez contacter le conseiller numérique au 0262 22 20 02.




