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COMPTE RENDU REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL 

 DU 11/09/2025 

 

 
Présents : Mmes MICHAUD Christine, HEINIGER Jessica, DUSTOUR Peggy, PIZARD Chantal. 

Mrs BREGAND Frédéric, CHENU Laurent, GOUSSET Jérôme, HEUZEBROC Franck, BALLOCH 

Alexandre, SIGNORI Frédéric LUCEREAU Daniel. 

 

Absents : HEUZEBROC Franck (procuration à Laurent CHENU) 

 

Secrétaire de séance : GOUSSET Jérôme 

Début réunion 20H00 

 

 

 

1/ TRAVAUX PLACE DE LA MAIRIE 

 

La commission « voirie-bâtiments » s’est dernièrement réunie pour statuer sur les différents devis relatifs aux travaux 
de rénovation de la place de la Mairie. 
Après avoir présenté leurs observations le conseil municipal a retenu le devis établit par l’entreprise BERLINGARD 
 
Voix Pour 11                    Abstentions……             Voix contre…… 
 

 

2/ ONF CONVENTION BOIS FACONNE BORD DE ROUTE 

 
L’ONF remet une convention plus complète pour l’accompagnement à donneur d’ordre et notamment la disposition 
de bois façonné en bord de route par l’ONF. 
Le conseil municipal approuve les dispositions de ladite convention. 
 
Voix Pour 11                    Abstentions……             Voix contre…… 

 

 

3/ DEMANDE DE SUBVENTIONS 

 
Demande de subventions 2025-2026 :  
Croqu’ loisirs : 500€ 
 
Voix Pour 11                    Abstentions……             Voix contre…… 
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4/ BILAN EMPLOI SAISONNIER 

 
Monsieur le Maire présente au conseil le bilan des emplois saisonnier (embauche ou convention) 
Le conseil exprime sa satisfaction pour le travail effectué par les deux jeunes présents cet été. 
-Timéo a été embauché sous le statut d’adjoint technique et rémunéré en fonction. Il a secondé parfaitement Sandra 
dans ses tâches d’agent technique permettant de maintenir les espaces verts du village entretenus. 
-Morgane était sous convention sans rémunération. Elle s’est investie dans la création d’un livret d’accueil pour les 
nouveaux arrivants (qui sera prochainement remis à toute la population en boite aux lettres) et sur le cimetière dans 
la recherche des héritiers pour le renouvellement des concessions. 
Le conseil Municipal décide de la récompenser par le biais de cartes cadeaux. 
 
Voix Pour 11                    Abstentions……             Voix contre…… 
 
 
 

5/ FERMETURE DE POSTE FILIERE TECHNIQUE 
 
Notre agent technique Sandra nous quitte très prochainement pour de nouveaux horizons professionnels. 
Dans l’attente d’une réflexion sur les besoins communaux en la matière permettant la création d’un nouveau poste, le 
poste d’adjoint technique à temps complet sur lequel était Sandra sera fermé à compter du 8/10/2025. 
 
Voix Pour 11                    Abstentions……             Voix contre…… 
 
 

5/ FERMETURE/OUVERTURE DE POSTE FILIERE ADMINISTRATIVE 
 
La revalorisation du poste de secrétaire de maire a conduit l’état à créer le poste de « secrétaire générale de mairie » 
sur un cadre d’emploi d’agent territorial avec obligation pour les communes de recruter sur cette base. 
Le contrat de Mme FOUGOU arrivant à terme au 14/09/2025, le Conseil municipal décide de fermer son poste d’adjoint 
administratif et de créer en lieu et place celui de rédacteur territorial. 
 
 
Voix Pour 11                    Abstentions……             Voix contre……  
 

 

 

Le Maire, Laurent CHENU  
(Affichage le 12/09/2025 
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