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‘Mot du
Préesident

Chaque année, les agents du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande
prennent soin d’établir le bilan d’activité du service dont ils ont la
responsabilité.

@-mmmmccccmmaaa,

Cet exercice est utile a plusieurs titres.

Le bilan d’activité est un outil d’information et de communication qui
donne a voir, aux habitants, aux usagers, a la société civile, aux élus,
aux partenaires institutionnels, les missions assurées par le Syndicat
mixte. Sarédaction estalors'occasion de se réjouir du travail accompli
collectivement par le Syndicat mixte, ses trois Communautés de
communes membres et ses nombreux partenaires.

Le bilan d’activité est également un outil d’évaluation des actions menées par le Syndicat mixte et de
mesure de son efficacité. Sa rédaction permet de s’assurer que la feuille de route politique établie par
I'instance de gouvernance du Syndicat mixte, le Conseil syndical, a bien été mise en ceuvre par les
services et de prendre, le cas échéant, les décisions et mesures nécessaires pour atteindre les objectifs
fixés un an plus tot.

Vous trouverez donc dans ce document la présentation des missions et actions réalisées par chacun des
services du Syndicat mixte ainsi qu’un focus sur les temps forts et évenement qui ont marqué I'année 2024.

Pour 2024, je souhaite profiter de cet édito pour mettre en lumiére deux sujets en particulier.

Grande cause nationale 2025, la santé mentale I'est depuis plusieurs années déja pour les élus du
territoire du Pays de Brocéliande. Le Syndicat mixte, en partenariat avec I’'Agence Régionale de Santé,
a donc fait le choix de couvrir le territoire d’'un Conseil Local de Santé Mentale (CLSM). Réunissant les
élus locaux, la psychiatrie, les représentants des usagers, les aidants et 'ensemble des professionnels
du territoire, le CLSM a pour objectif de définir et mettre en ceuvre des politiques locales et des actions
permettant 'amélioration de la santé mentale des habitants du territoire.

Le Conseil de développement du Pays de Brocéliande poursuit ses temps d’échanges privilégiés avec les
habitants de notre territoire a I'occasion de l'organisation de ses Causeries de la démocratie. Ouvertes
a tous, les participants sont invités a échanger autour de la question « Les citoyens veulent-ils vraiment
participer a la démocratie locale ? » et a interroger collectivement les freins, motivations et leviers de la
participation citoyenne. Ce sont déja 5 Causeries qui ont pu étre organisées en moins de 18 mois grace
a lI'investissement du Conseil de développement.

Pour conclure, je salue et remercie celles et ceux, habitants, élus, agents et partenaires, qui ceuvrent
chaque jour au service du développement de notre beau Pays de Brocéliande.

Bonne lecture,

Bernard Piedvache, Président
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BUREAU /’ ~\\ CONSEIL SYNDICAL
9 membres ¢ ®Bureau . 23 membres élus

| 1llséances 9 personnes associées

m Conseil syndical

Composé du : I -7 consels : Composé du :
= Président I -36délibérations |l = Président
m 5 Vices-président(e)s 4 s m Elu(e)s délégué(e)s des EPCI

m Présidents des 3 EPCI m Personnes associées

(voix consultative)

Pour : Pour gérer les affaires du Syndicat mixte
m Faciliter la gestion courante

m Préparer les réunions du conseil
m Exécuter les décisions du conseil

COMMISSIONS (depuis septembre 2020)

m Espace de réflexion, de débat et de propositions a soumettre au Bureau
m Membres : élus locaux (EPCI et communes)

Pilotées par le Président et les Vice-président(e)s :

- SCoT (Schéma de Cohérence Territoriale)

- Energie (Conseil Rénov’Energie)

- SIG (Systeme d’Information Géographique)

- Santé (CLIC : Centre Local d’Information et de Coordination, CLS : Contrat Local de Santé et CLSM : Conseil Local
de Santé Mentale)

- LEADER : CUP (Comité Unique de Programmation) et Coprog (Comité de programmation)



@mmmmmmm————————

b ~ ..
4’ ~\
/’ N\
e ~o nl]
-’ ~

[—

Chiffres-cles du territoire

Communauté de communes
Saint-Méen Montauban

Montfort communauté

Brocéliande communauté

73 565 habitants i 844 km?
Source fiches DGCL EPCI / populations DGF 2021

15483 de 0 a 14 ans
© O 10 750 de 15 a 29 ans
Femmes : 35 759 I I 14 877 de 30 a 44 ans
Hommes : 35132 14 240 de 453 59 ans
i‘;;:)‘:leslg)s(;eoitation principale, géographie 9 860 de 60 a 74 ans
/oo 5682 de 75 et plus

Source Insee - RP2018 exploitation principale, géographie au 01/01/2021



Schéma de Cohérence Territoriale
SCoT

Le Schéma de Cohérence Territoriale est un document d'urbanisme qui détermine
a l’échelle d'un bassin de vie, un projet de territoire visant a mettre en cohérence
I'ensemble des politiques en matiére d’habitat, de mobilité, d’aménagement

commercial, d’environnement et de paysage. Le SCoT integre dans ses prescriptions
toutes les regles supérieures (nationales, régionales, etc.) a son territoire de mise en
ceuvre. Les PLU et PLUi qui le composent doivent étre compatibles avec les orientations
déterminées par le SCoT.

m Approfondissement puis
finalisationdu PAS(Projetd’/—\ménagement
stratégique), S€ concluant par un débat
en date du 23 avril. Les travaux
menés par la commission fin
2023-début 2024 ont été partagés
avec les Personnes Publiques
Associées dont la DDTM.

mElaboration des deux documents
permettant la mise en oceuvre
du futur SCoT : le DOO (Document

d’Orientation et d’Objectifs) €t le DAACL
(Document dAménagement Artisanal, Commercial

et de Logistique). La commission SCoT a
été mobilisée régulierement pour
travailler sur les trois piliers du DOO
(économie, habitat et transitions),
mais aussi pour construire la
stratégie commerciale. Plusieurs
rencontresavecles EPClont permis
de questionner ces orientations
au regard des problématiques
locales.

mSuivi de plusieurs procédures de
révision de PLU pour notamment

S8 accompagner la prise en compte

des enjeux de maitrise de la
consommation fonciére dans les
documents d’urbanisme.

m Afin d’accompagner les
collectivités dans le nécessaire
suivi de la consommation
fonciére, le Syndicat mixte du Pays
de Brocéliande a mis en place
une méthodologie de mesure
locale puis de traitement global
de ces données. Ce suivi a permis
de produire pour les communes
ou EPCI un document type
préfigurant le rapport triennal de
suivi de la consommation fonciére
(2021-2024).

mTravaux axés sur un sujet
spécifique : la prise en compte
de la ressource en eau dans les
projets de développement des
territoires.

mFinalisation de la révision du
SCoT en vue d’un arrét de projet
en juin 2025 puis une approbation
début 2026.

mAccompagner les 3 EPCl pour
s'inscrire  dans une approche
globale de sobriété fonciere.




Service Public de Performance Energétique de I'Habitat (SPPEH)

Conseil Rénov’Energie

Le service d’accompagnement a la rénovation énergétique de I’habitat sur le territoire
du Pays de Brocéliande a été créé en 2021. Il est identifié comme Espace Conseil France
RénoV’ et point d’entrée unique des demandes d’informations, conseils pour les projets
de rénovation de I’habitat (énergie et adaptation) et d’orientation des habitants. Il est a
destination des habitants des 3 Communautés de communes du territoire, quelles que
soient leurs ressources.

Des permanences sur rendez-vous sont proposées a Bédée, Bréal-sous-Montfort,
Montauban-de-Bretagne, Montfort-sur-Meu, Saint-Méen-le-Grand et Plélan-le-Grand.

CONSEIL RENOV'HABITAT
‘otre ESPACE CONSEIL FRANCE RENOV"
du PAYS DE BROCELIANDE

Un projet
de rénovation énergétique
ou d'adaptation
de votre logement ?

m Informations et conseils
personnalisés a tous les
habitants (1046 demandes en
2024 soit + 44% par rapport a
2023).

mEvaluations énergétiques avec
visite du logement (19 visites),
Sujets abordés : aides financieres (94%) sur
la rénovation énergétique et I'adaptation
du logement a la perte d’autonomie et au
handicap ; sujets techniques (55%) tels
que chauffage et eau chaude sanitaire,
isolation, énergies renouvelables,
ventilation, optimisation énergétique des
projets de rénovation globale.

mMise a disposition d’outils de
sensibilisation pour réduire
les consommations d’énergie

mSensibilisation des habitants
sur le risque Radon lors
d'une réunion publique avec
Approche Eco-habitat et
Capt’air et distribution de kits
de mesure.

mStand lors du comice agricole
a La Nouaye dans le cadre de
la mise en oeuvre du PCAET de
Montfort Communauté.
mInformation sur les missions
du service aupres de clients du
Crédit Mutuel de Bretagne de
Saint-Méen-le-Grand.

[ ]

1

' et d’eau dans le logement

! (caméra thermique, mallette éco-gestes

. contenant des équipements de mesure de H

, consommation d’énergie et d’eau). 4 5 7

' 9 ) mDéploiement du  Service

1 . 7 .

e LD L L LD : Public de la Rénovation de

R RRREED . I’Habitat (SPRH)

i mle Conseil Rénov'Energie

1 . . 7 .

° 5 | local devient Conseil Rénov'Habitat.
m Dans a resse ocale . .
] P ’ Il reste le guichet unique
intercommunale etcommunale. des habitants en matiere
m Utilisation d’outil comme d'information. de conseil et

5 PanneauPocket (alertes  aux ’

arnaques, informations sur la mise a
disposition d’outils, etc).

mFlyers et affiches disponibles
dans chaque mairie.

d'orientation.
mSoutien aux actions de
dynamique territoriale pilotées
par les EPCI.

Rénov’ Habitat
Bretagne

N

Pays w@ @ France
_ Drocellanae avec =4 I
it Réenov
Conseil Rénov’Habitat Le service public pour mieux
rénover mon habitat
En 2025, Conseil Rénov’Energie devient
Conseil Rénov’Habitat



Centre Local d’'Information et de Coordination
CLIC

Ouvert depuis 2008 et gratuit pour les usagers, ce service d’accueil, d’information, de
conseil, d’orientation et de soutien est également une antenne de la MDPH (Maison

Départementale des Personnes Handicapées).

Il est aussi un lieu de ressources, d’échanges et de coordination.
Il s’adresse aux :

m Personnes de plus de 60 ans,

m Personnes en situation de handicap (enfants et adultes),

= Familles et entourages,

m Professionnels du territoire.

m9 réunions de coordination

(16 situations abordées).

= Programme d’actions
coordonné partenarial :

- 10 ateliers de prévention de la
perte d’autonomie : mémoire, équilibre,
activités physiques adaptées, nutrition, sommeil, etc.
- 4%m édition de plaquettes et
affiches pour le public.

m Participation et réflexion
aux travaux : comité territorial
DAC’tiv (Dispositif d’Appui a la Coordination
en Territoires d’llle-et-Vilaine), travaux
interclic, ASIP (Accompagnement Social
Individuel de Proximité).

mPrésentation du CLIC (salon
autonomie, territoire Zéro Chémeur).
mFormation de la coordinatrice
audispositif sentinelle prévention
du suicide (expérimentation sur le Pays).

mPlus de 1250 personnes aidées.
m57% ont plus de 60 ans ; 43%
sont en situation de handicap.
mPlus de 3600 entretiens
(physiques, téléphoniques,
courriers/mails).

mAides et conseils apportés :
pour les personnes de plus de
60 ans (aides pour le maintien
a domicile, structures d’accueil,
etc.) ; pour les personnes en
situation de handicap (aide a la
constitution des dossiers MDPH :

cartes, AAH (Allocation aux Adultes
Handicapés), RQTH (Reconnaissance de la
Qualité de Travailleur Handicapé), etc.).

L'aide en (parenthése)

m Participation d’une
cinquantaine  daidants  de
personnes de plus de 60 ans.

m9 ateliers de répit : socio-
esthétique, sophrologie, art-
thérapie, etc. a la médiatheque 1t
de Landujan (proposition de
gardes a domicile pour les aidés).

mRédaction du projet de service,
dureglement de fonctionnement
et du livret d’accueil du service.

Soutien psychologique a
domicile

m5 séances gratuites pour une
cinquantaine de personnes de

plus de 60 ans (deuil, probléemes de
santé, aidants, etc.).

mEvolution de la Commission
des financeurs 35 et de
I'organisation territoriale.

m Baisse des dotations
départementales : enjeu de
maintien de la qualité du service.




Fonds LEADER

Programmations 2014-2022 et 2023-2027

LEADER : Liaison Entre les Actions de Développement de I'Economie Rurale est un dispositif
européen qui soutient le développement des territoires ruraux grace a lattribution de
subventions a des porteurs de projets locaux. Ce programme permet de co-financer des
projets innovants répondant aux besoins du territoire. Lobjectif est d’articuler les politiques
et les orientations européennes, nationales et régionales avec celles souhaitées au local
pour le développement durable du territoire.

Le Pays de Brocéliande porte sa quatrieme programmation Leader. A ce titre, il pourra
accompagner les projets répondant aux besoins de développement local.

Nouvelle programmation
LEADER 2023/2027

Derniére ligne droite pour la
programmation 2014/2022

ml'année 2024 a marqué le
lancement de la sélection des
projets LEADER 2023/2027 sur
les trois grandes thématiques
retenues :

Vediae

LARENOVATION ET LEXTENSION
DELAM: DE MEDREAC
vt corde

mEn 2024, les porteurs de
projets ont pu répondre aux
questions de ['Autorité de
Gestion (la Région) dans le
processus d’instruction de leur

demande de paiement.

- Accompagner les transitions o, . .
Pag ml'autorité de gestion régionale

économiques et les modes de

° a jusqu’au 30 juin 2025 pour
consommation vers un modele E verser la subvention.
soutenable i
- Soutenir la culture comme T
vecteur de transitions sociales
- Accompagner la transition Perspectives 2025

démographique et adapter le
territoire au vieillissement de la
population.

mTrois comités de sélection ont
été organisés en 2024 et 10
projets ont été sélectionnés : 4
porteurs publics et 6 porteurs
privés.

= L'enveloppe sélectionnée
en 2024 est de 368 424,05 €
sur une enveloppe initiale de
1332446 €.

mUne quarantaire de porteurs
de projets rencontrés en 2024.

m2 comités programmés en
2025 : mars et décembre.

COFINANCE PAR

UNION EUROPEENNE

* %
* *
* *
* *

* ok

Un défi d'avenir : la co-construction de la biodiversité !
Articuler agriculture-faune-flore et habitants
Commune de Breteil

L’Europe s'engage /
en Bretagne




Contrat Local de Santé
CLS

Le Contrat Local de Santé (CLS) 2023-2027 du Pays de Brocéliande a été signé le
9 juin 2023 entre le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande, les trois Communautés de
communes membres du Syndicat mixte, ’Agence Régionale de Santé (ARS) Bretagne

et huit autres partenaires. Ce second CLS vise a réduire les inégalités sociales et
territoriales de santé en agissant sur les facteurs de prévention et de promotion de
la santé, sur les parcours de santé ainsi que sur l'attractivité des métiers du soin et
de I'accompagnement médico-social. Les personnes vulnérables et leurs aidants ainsi
gue la participation citoyenne font I'objet d’une attention particuliére.

Le CLS 2023-2027 du Pays de Brocéliande comprend seize actions, déclinées en vingt-
qguatre volets a développer sur toute la durée de sa mise en ceuvre.

m3 jours d'ateliers a destination des

6 (a8 jeunesde 15a21anspoursensibiliser
i 4'_\/ ®' 2 sur les premiers secours, la vie
Z (N 'ﬁp] affective et sexuelle, la réduction des

mBilan de la 1*® campagne : 151 kits
de mesure du radon distribués sur 23
communes ; 103 kits renvoyés par les
habitants : aucun résultat au-dela des

seuils recommandés pour la santé. aJournée bilan en octobre 2024

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
eme . 1 . VA
mLancement de la 2°™ campagne : : avec les jeunes (théatre forum).
-Réunion  d'information  en ! H En partenariat avec le centre social finter'Val et la
1
1 H
1 ]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

risques et la santé mentale.

novembre 2024 (participation du service commune, cofinancement ARS Bretagne.
Conseil Rénov’Energie du Syndicat mixte, CaptAir et

Approche Eco Habitat). P e e eeemeeeeeeeeeeeeeoae.
-Janvier/février 2025 : 15 i

permanences dans 10 communes ;

pour distribuer les kits radon aux mGroupes de travail avec le Centre
habitants, en partenariat avec les Hospitalier de Brocéliande, la
médiathéques,  I'Université  du 9, CPTS et le DAC'tiv : création d'une

(& P newsletter en santé et nouvelle
N A

Temps Libre du Pays de Brocéliande. W ! ne :
soirée sur le Ségur du numérique.

mFormation des professionnels

de santé libéraux sur les violences

intrafamiliales avec le Département.
. m Actions pour promouvoir
' I'attractivité des métiers avec le Pole
E ESS (Economie Sociale et Solidaire).
'

mForum citoyen (octobre 2024) :
une trentaine de professionnels
et bénévoles représentants 12
structures partenaires mobilisés.

e o
: i mPlan Alimentaire Territorial de
. L. e : Montfort communauté : focus sur
m Séminaire de restitution de! Falimehtatichides 0-3 ans.
l'état des lieux du territoire sur le: mBudget participatif « prévention

vieillissement en septembre 2024, promotion de la santé » a
(animation GENERACIO). k destination des scolaires.

',U”e quarantaine de pf':\rtlapants " mTerritoires Innovants Séniors
élus, structures partenaires, etc. | finalisation de la démarche —
m Café-rencontre en janvier 2025:

a u;

i les attentes des séni réflexions sur les suites a donner.
g?grgfgléi'r;fc d 22 esbl_es s;eesnlo mQualité de l'air intérieur et risque
aqu ubliques. \
Dé 5 P , q )} P q I radon : 3éme Campagne.
émarche coordonnée par le réseau francophone des ,

villes amies des ainés et financée par la CNSA H mPass Santé Jeunes : 2eme édition. 10
1



Conseil Local de Santé Mentale
CLSM

Le Conseil Local de Santé Mentale (CLSM) est une plateforme de concertation
et de coordination d’un territoire défini par ses acteurs, présidée par un élu local,
coanimée par la psychiatrie publique. Il a pour objectif de définir et mettre en ceuvre

des politiques locales et des actions permettant I'amélioration de la santé mentale
des populations concernées. Le CLSM permet une approche locale et participative
concernant la prévention et le parcours de soins. Il associe les acteurs sanitaires et
sociaux et toute personne intéressée du territoire. Il définit des objectifs stratégiques
et opérationnels. Inscrit dans le Contrat Local de Santé, le CLSM est porté par le
Syndicat mixte du Pays de Brocéliande et bénéficie du soutien de I'Agence Régionale
de Santé de Bretagne (ARS). Sa gouvernance implique également le Centre hospitalier
Guillaume Régnier et des partenaires locaux dont des représentants citoyens.

. .
mRecrutement en janvier d’un I'assemblee

coordinateur (0,5 ETP).

m Constitution des instances
et du Comité de pilotage
officialisant sa mise en ceuvre
en novembre.

H m Réunion de
pléniere annuelle.

mPoursuite de la stratégie

régionale de prévention
du suicide (journée
départementale, Sentinelles,
formations, etc.).

mAnimation du groupe de
travail « Promouvoir la santé
mentale des jeunes ».
mPropositions de formations,
de sensibilisations, d’échanges,
de temps d’interconnaissance
au bénéfice des élus,
professionnels et bénévoles du

m Dispositif  Sentinelles -
réseau de veilleurs citoyens

en prévention du suicide

dispositif porté par la Mutualité territoire.
? v N Sociale Agricole, coanimation m Accompagnhement  a la
e par le CLSM, dans le cadre création d’un Groupe
; d’une expérimentation pilotée d’Entraide Mutuelle (GEM).
par I’ARS. m Développement de la

m4 journées de formation participation du CLSM dans les

coordinations locales (collectif
Semaines d’Information en
Santé Mentale [SISM], collectif
des coordinateurs santé, etc.).

régionale de prévention du
suicide (module « évaluation et
orientation », journée de rappel
pour les personnes formées
« évaluation et orientation »,
« Postvention »).

mPass santé jeunes : animation
de la matinée consacrée a
la santé mentale dans ce

Pas de santé sans santé mentale !

Bénévoles, élus, professionnels :
on en parle au Pays de Brocéliande

Assemblée pléniére annuelle

module de formation pour une
prévention en santé par les
pairs.

dans le cadre de la stratégie

du Conseil local de santé mentale

lundi 24 mars 2025 %,
de 09h00 3 16h30

Contirence
' Salle des fétes a Iffendic
Bowicvrs Seoeicher

11



Systéme d’Information Géographique
SIG

Le SIG est un systeme d'information congu pour recueillir, stocker, traiter, analyser,
gérer et présenter tous les types de données spatiales et géographiques. Son

fonctionnement repose sur des moyens techniques (bases de données, logiciels, etc.)
et des moyens humains pour organiser les données. Son développement doit répondre
aux besoins des Communautés de communes membres et de leurs compétences.
Outil de pilotage, le SIG est un appui a la décision pour les élus et leurs services dans
I'objectif de servir et valoriser le territoire. Il permet le développement d’outils métiers
adaptés, de suivi précis de bases de données et de cartographie.

i :

i Contrat de développement mMise a jour des vignettes
SIG CADASTRE ET . . .

' touristique 2023/2025 entre URBANISME des applications, meilleure

i le Syndicat mixte Destination v identification de la structure et

[ ]

uniformisation du visuel.

mMise a jour des applications
avecde nouvellesfonctionnalités
de recherches notamment liés a
["'urbanisme.

Brocéliande et Ila Région
Bretagne. Mise en oceuvre de
la fiche action "Développer les
services a litinérance sur la
Destination Brocéliande" par
les Syndicats mixtes du Pays de
Brocéliande et de Destination
Brocéliande. Convention de

mise a disposition d’outil

mSCoT : analyse et réalisations
cartographiques pour la
réalisation des rapports
triennaux lié a laconsommation
fonciére.

mRénovation énergétique de
I'habitat : cartographie des taux
de demandes par commune.

Brocéliande.

m Recensementcartographique
de tous les itinéraires, des
services et des équipements
dans le but de mieux identifier
les manques et les besoins
en matiere de services a
I'itinérance. Application de la
charte Vélo & Territoire.

m  Concrétisation : application
Web SIG dédié et cartographies

grand format pour l'aide a la
décision et support durant les
COTECH et COPIL.

WebSIG avec la Destination i

mApport d'outils et mise en
valeur des données pour les
agents et élus sur le suivi ZAN
et la consommation fonciere.
mApport d’expertise et de
cartographies sur la mobilité et
le tourisme en Brocéliande.
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Randonneée et Accessibilité

Itinérance touristique

La randonnée est un vecteur important de I'attractivité touristique du territoire. La
diversité des moyens de mobilité douce favorise la découverte du territoire. Sur le
Pays de Brocéliande et plus largement sur le périmétre de la Destination Brocéliande,
la randonnée est I'activité la plus demandée par les visiteurs. C'est pourquoi, depuis
2015, le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande avec les communes et EPCI s'engagent
dans le développement et la gestion d'une offre de randonnées de qualité pour
répondre aux besoins spécifiques des pratiquants.

mProjets a Iffendic, Monterfil,
Plélan-le-Grand, Saint-Pern,
Treffendel.

mingénierie pour 11 communes

(Bréal-sous-Montfort, Iffendic, Médréac, Montauban-de-
Bretagne, Monterfil, Montfort-sur-Meu, Paimpont, Saint-
Gonlay, Saint-Péran, Saint-Thurial et Talensac).

mAide a la rédaction des
conventions d’autorisation de
passages privés au PDIPR pour
la forét de Paimpont.

mExpertise et aide a la mise en
ceuvre du plan de gestion des
sentiers communautaires de
Montfort communauté.
mElaboration du plan de
gestion des sentiers d’intérét
départemental pour 2025.

mCommanditée par le Syndicat E
mixte Destination Brocéliande, |
réalisation d’un diagnostic des !
services et des équipements

dédiés a Il'itinérance sur
les communes du Pays de
Brocéliande et intégration dans
un nouveau module du Web SIG
du Pays de Brocéliande.

mFin de mise a disposition de
I'ingénierie départementale,

. poursuite de animation et de -Participa,tion a I’élaboration
@@ ve la coordination de I'étude du du schéma cyclable de
Avetupe|  Proiet Ve. Montfort communauté.

m Organisation d‘un comité mProjets de signalétique a

d’itinéraire V6 pour le trongon
Gaél-Iffendic en octobre 2024.
mParticipation a [|’élaboration
du schéma cyclable de Ila
Communauté de communes
Saint-Méen Montauban.

mlLabellisation de [loffice de
tourisme de Brocéliande a
Paimpont. Renouvellement du
label pour le gite manoir de la
Hunaudiére a Talensac.

Breteil, Bédée et Saint-Pern.

m Accompagnement des
maitres d’ouvrages bretilliens
de la Destination Brocéliande
répondant a l'appel a projets
consécutif a I'étude Itinérance
de la Destination Brocéliande
réalisée en 2024.

mMise en ceuvre d’actions de
valorisationetderequalification
de l'offre de randonnées sur la
Communauté de communes
Saint-Méen Montauban.
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Conseil de développement

Un comité citoyen

Le Conseil de développement est une instance consultative composée de personnes
bénévoles impliquées dans la vie locale. C’est un lieu de dialogue et de propositions
citoyennes. Il nourrit la démocratie participative et refléte la diversité de la société
civile du territoire. Il rassemble des acteurs de tous horizons et leur permet de réfléchir
et travailler ensemble sur des thématiques pertinentes pour I’'avenir du territoire dont
il se saisit, soit a la demande des élus, soit directement, afin de faire des préconisations
aupres des EPCI ou du Conseil syndical du Syndicat mixte du Pays de Brocéliande.

Il est soutenu par le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande et le Conseil régional de
Bretagne pour son organisation, son fonctionnement et son animation.

Eau - Agriculture - Alimentation - Biodiversité
mQOrientation sur la thématique de la biodiversité.
mPrésentation par des experts en biodiversité :
un conseiller biodiversité aux collectivités et
intervention du CPIE.

mPrise de contact avec les chargées de missions
des EPCI pour affiner la lettre de mission.

Transition énergétique
Habitat

Démocratie participative

mDeux soirées “Causeries de la démocratie” en
mai et novembre 2024.

mTravail sur la diffusion des "récits des causeries".

Groupe d’animation
(Bureau)

Santé

m Réalisation d’'un dossier cartographique
présentant l'offre de santé sur le territoire en
partenariat avec les services du Syndicat mixte du
Pays de Brocéliande.

mQOuverture des réflexions sur le sujet de la santé
mentale.

Le groupe socle

du Conseil de développement
(3 colléges : citoyens, partenaires, experts [consultatifs])

Pratiques
culturelles

Mobilité et transports
mReprise des travaux par une réponse collective
a Penquéte publique portée par la Communauté

T i de communes Saint-Méen Montauban sur le
i Au dela des commissions i Plan mobilité.
1 1
* Participation : i Autonomie énergétique - Habiter en Brocéliande
m au comité de programmation ! mPhase de réflexion et approfondissement du
LEADER. i sujet.
m 3 des événements a I'échelle E mTravail sur une lettre de mission.
régionale en lien avec le | mIntervention de BRUDED, visite de I'association
P il réseau breton des Conseils Hameaux légers, participation 3 la journée
de deéveloppement et le | Habiter et se loger en Bretagne.
Conseil Economique, Social
et Environnemental Régional ! Commissions mises en pause ou cléturées
o (CESER). . _ E m Développement  économique emploi et
: maux comités consultatifs du . formation.
E département. E mcultird
1 1
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Natura 2000

Forét de Paimpont

Natura 2000 est un réseau européen de sites identifiés pour la qualité, la rareté ou la fragilité des
habitats naturels et des espéces animales ou végétales. Ce réseau a pour objectif de préserver
la biodiversité, tout en valorisant les territoires. Tout I'enjeu d’un site Natura 2000 est de trouver
I'équilibre entre la conservation des milieux naturels et le développement raisonné des activités
humaines (sylviculture, agriculture, pisciculture, tourisme, urbanisation, etc.). Le site de la forét
de Paimpont comprend 13 habitats d'intérét européen. Les habitats forestiers servent d'écrin a
d'autres habitats remarquables, des petits bijoux de biodiversité que sont les tourbiéres, les landes
et les étangs forestiers. Il abrite également de nombreuses espéces végétales et animales, dont une
douzaine est reconnue d'intérét européen.

COFIMANEE PAR
UNION EUROPEENNE

| $ | —
— Exn W P
5 - ” PREFET _ DE LA TRANSITION —
3 i DE LA REGION ECOLOGIQUE,
BRETAGNE DE LENERGIE, DU CLIMAT, hy
ET DE LA PREVENTION —
DES RISQUES

gion

* * Ré
* e * BR

BRETAGNE

guin

\ >
NATURA 2000

Appui a la mise en oeuvre des
mesures contractuelles

= Suivi photographique de
I'évolution du site de la tourbiére
du Vaubossard. Transmission
du rapport du Conservatoire
Botanique National de Brest (CBNB)
pour affiner les mesures de gestion
a mettre en oeuvre. Visite réguliere
dussite pour controler son évolution.
mSuivi de la recolonisation végétale
au Val sans Retour : inventaire
des 12 quadrats, reprise de la
végétation.

mApresinstallation d'éco-compteurs
notamment sur le site du Val
sans Retour : récolte de données
objectives sur la fréquentation
réelle du site, en hausse par rapport
aux années précédentes.

m Restauration d'un parc
morbihannais : pose d'une cloture
et mise en pature des animaux.
mRéalisation de 3 chantiers de
fauche avec export pour restaurer
deslandesséechessurlessecteursdu
Groupement Forestier du Tombeau
et du Val sans Retour ; découverte
d'oisillons d'engoulevent d'Europe.
mEchanges avec le Groupement
Forestier du Tombeau pour
contractualiser en 2025 "dispositif
favorisant le développement de bois
sénescent” et finaliser I'adhésion ala
charte Natura 2000.

L’Europe s’engage
en Bretagne

/

Suivi scientifigue et veille
réglementaire

m1l secteurs sur 12 ont fait
lobjet d’'une visite pour assurer
une vigilance générale sur la
conservation des habitats forestiers
(passage des enclos/exclos de la
futaie de hétre du poste de Haute
forét et mesure de limpact des
cervidés sur la végétalisation).
mSuivi de l'état de conservation
et de la recolonisation floristique
post incendie des landes seches
et pelouses pionnieres sur domes
rocheux, des étangs et des mares.
mSuivides chiroptéres: reproduction
de petits rhinolophes du chateau de
Comper ; observation de petits et
grands rhinolophes, grands murins
et murins a moustache dans le
blockaus des forges et au chateau de
Comper et maison du Pas du Houx.

Animationdusiteetcommunication
surledocument d’objectifs (DOCOB)

mPréparation/animation du comité
de pilotage le 10 septembre 2024.
mAppui a la mise en oeuvre
des mesures réglementaires &
évaluation des incidences (https//
declaration-manifestations.gouv.fr) : 55 jOUFS.
mCommunication sur le DOCOB et
gestion administrative et financiere :
20.75 jours.
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