
 
 

 

FICHE DE POSTE 
Éducateur(trice) de Jeunes Enfants 

 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 
 
Située au cœur de la Commune de Doussard, la Crèche de Doussard peut 
accueillir jusqu’à 24 enfants de 2 mois et demi à 3 ans.  
Son équipe se compose de 11 professionnels : l’équipe d’encadrement : 1 
Directrice et 8 professionnelles de la petite enfance (Auxiliaires de puériculture 
ou CAP Petite Enfance), et l’équipe logistique : 1 Cuisinier et 1 Agent d’entretien du 
linge et des locaux. 
 
Pour compléter l’équipe d’encadrement de la crèche, la commune recherche 
un(e) éducateur(trice) de Jeunes Enfants à temps plein, en horaires réguliers mais 
variables entre 7h et 18h (horaires d’ouverture de la crèche), sous l’autorité du 
Maire, de la Directrice Générale des Services, et sous la hiérarchie de la Directrice 
de la structure. 
 
Formation et diplôme requis :  Diplôme d’Etat d’Éducateur de Jeunes Enfants 
 
 
 
QUALITÉS RECQUISES 
 
- Discrétion, respect du secret professionnel et droit de réserve 
- Qualités relationnelles et d’écoute 
- Sens des responsabilités, réactivité, patience et maitrise de soi 
- Aptitude à travailler en équipe et sens de l’organisation 
- Capacité d’adaptation et à se remettre en question 
- Ponctualité, dynamisme, disponibilité, rigueur, respect, sens du service public 
- Respect des règles d’hygiène au quotidien 
 
 
COMPÉTENCES RECQUISES ET TÂCHES 
 
- Identifier les besoins des enfants et savoir y répondre    
- Favoriser la socialisation et l’acquisition de l’autonomie du jeune enfant 
- Etablir une relation de confiance avec les parents et l’équipe. 
- Assurer la sécurité physique et affective de l’enfant.    



 
 

- Réaliser les soins courants d’hygiène dans le respect de l’individualité et de 
l’intimité de l’enfant. 
- Répondre aux besoins alimentaires de l’enfant. 
- Elaborer et mettre en œuvre des activités et des animations d’éveil et de jeux.  
- Savoir réaliser l’entretien et la désinfection de l’environnement direct des 
enfants (espaces de vie, mobilier) ainsi que des jeux et des jouets. 
- Participer à l’élaboration et à la mise en place du projet pédagogique. 
- Participer aux projets éducatifs en se positionnant au sein d’une équipe, en 
assurant des transmissions orales et écrites, et dans le respect des liens 
hiérarchiques et fonctionnels de la structure. 
- Assurer la continuité de direction en l’absence de la Directrice, aux horaires 
d’ouverture et de fermeture de la structure notamment. 
- Veiller à l’état de santé général de l’enfant. En cas d’urgence, savoir appliquer 
les Protocoles établis par la Directrice et le médecin de crèche, et informer au 
plus vite la responsable. 
- Participer à l’encadrement des stagiaires. 
 

 

Envoyer lettre manuscrite + CV à : 

MAIRIE DE DOUSSARD 

Route du Pont Monnet 

74210 DOUSSARD 

mairie@ville-doussard.fr 

 

Renseignements auprès de : 

Madame HAMCHART Fabienne 

Directrice de la crèche 

06 28 06 18 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

FICHE DE POSTE 
Agent de crèche 

 

 
IDENTIFICATION DU POSTE 
 
Située au cœur de la Commune de Doussard, la Crèche de Doussard peut 
accueillir jusqu’à 24 enfants de 2 mois et demi à 3 ans.  
Son équipe se compose de 11 professionnels : l’équipe d’encadrement : 1 
Directrice et 8 professionnelles de la petite enfance (Auxiliaires de puériculture 
ou CAP Petite Enfance), et l’équipe logistique : 1 Cuisinier et 1 Agent d’entretien du 
linge et des locaux. 
 
Pour compléter l’équipe d’encadrement de la crèche, la commune recherche 
deux agents de crèche à temps partiel (71% annualisé), en CDD, en horaires 
réguliers mais variables entre 7h et 18h (horaires d’ouverture de la crèche), sous 
l’autorité du Maire, de la Directrice Générale des Services, et sous la hiérarchie de 
la Directrice de la structure. 
 
Formation et diplôme requis :  Auxiliaire de puériculture, CAP AEPE 
 
1- MISSIONS : 

• Accueil, activités et soins qui contribuent au développement de l'enfant confié en structure 

multi accueil dans le cadre d'une dynamique d'équipe. 

• Entretien et désinfection de l'environnement direct de l'enfant 

2- PROFIL ET CONDITION : 

• Travail au sein d'une structure accueillant des enfants de 0 à 3 ans. 

• Poste à mi-temps (avec possibilité d'ajout d'heures selon les besoins du service) en Contrat à 

Durée Déterminée à partir du 24/08/2026, en horaires réguliers mais variables. 

• Formation de base requise : Auxiliaire de puériculture, CAP AEPE ou Petite Enfance  

3- COMPETENCES : 

• Identifier et respecter les besoins des enfants et savoir y répondre. 

• Favoriser la socialisation et l'acquisition de l'autonomie du jeune enfant. 

• Etablir une relation de confiance avec les parents et l'équipe. 

• Assurer la sécurité affective et physique de l'enfant. 

• Réaliser les soins courants d'hygiène et répondre aux besoins alimentaires de l'enfant. 

• Elaborer et mettre en œuvre des activités et des animations d'éveil et de jeux. 

• Savoir réaliser l'entretien et la désinfection de l'environnement direct des enfants et des 

jeux. 



 
 

 

Envoyer lettre manuscrite + CV à : 

MAIRIE DE DOUSSARD 

Route du Pont Monnet 

74210 DOUSSARD 

mairie@ville-doussard.fr 

 

Renseignements auprès de : 

Madame HAMCHART Fabienne 

Directrice de la crèche 

06 28 06 18 80 

 

 

 


