La Ville de Commequiers

recrute

GUI\}IIM ! UIERS un AGENT POLYVALENT

DES ESPACES VERTS
(H/F)

VILLE DE COMMEQUIERS

Située a une dizaine de kilométres de la cote Atlantique, Commequiers est une commune de 3 789 habitants, ou une belle
équipe de 39 agents territoriaux répartis dans différents services vous attend dans un cadre de vie agréable ! Proximité de
'océan, grands espaces, diversité des paysages, patrimoine de caractere, ensoleillement exceptionnel. Appartenant a la
Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Gilles-Croix-de-Vie, Commequiers s’engage dans de nombreux projets afin
de dynamiser le développement économique, culturel, sportif et touristique de la ville pour améliorer la qualité de vie et
de services de sa population.

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI

Vous effectuez principalement I'entretien des espaces verts et naturels dans le respect de la biodiversité, de la qualité
écologique et paysagére du site.

Activités principales

e Entretien et aménagement général des sites et espaces verts sur la base du plan de gestion différenciée de la
commune ;

e Création, mise en ceuvre des plans d'aménagement, de fleurissement des sites (cimetiéres, parcs, lotissements
etc). ;

e Préservation de la qualité des sites et prévention des risques ;

Activités diverses

e Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis a disposition ;

e Entretien des terrains de sport

e Conduite de véhicules et d’engins pour divers travaux d’entretien dont débroussaillage, fauchage, curage des
fossés (tracteur, autoportée etc.) en fonction des besoins ;

e Interventions en matiere de propreté urbaine ;

e Réparer et reboucher les dégradations de la voirie communale ;

e Gestion des animaux errants ;

Activités ponctuelles

e Aide pour I'organisation et la mise en place des manifestations annuelles (féte de la musique, féte du village, voeux
de la municipalité etc.) ;
e Mise en place des décorations de Noél etc. ;

PROFIL RECHERCHE

Qualifications nécessaires

e Titulaire du permis B, autorisation de conduite interne pour tondeuse autoportée
e Habilitation électrique
e Dipléme : niveau BEP/CAP

Compétences nécessaires

Savoir faire :

e Techniques d’entretien et d’aménagement des sites, espaces verts et végétaux



e Connaissance des principaux végétaux et des techniques arboricoles

e Technique de tonte, fauchage, débroussaillage et élagage

e Appliquer les regles de sécurité collective et individuelle dans le cadre de I'utilisation des matériels, des outils et
des produits ;

e Exécuter des chantiers d’entretien et d’aménagement a partir d’un plan et d’'un programme de travail ;

e Gérer les déchets produits sur le site et les valoriser dans les filieres appropriées ;

e Appliquer les regles de sécurité et de maitrise des risques pour le public sur le site ;

e Connaitre les techniques d’entretien (taille douce, fauchage tardif, débroussaillage sélectif, zéro phytosanitaire,
traitements différenciés, compostage), les pratiques adaptées a la gestion différenciée ;

Savoir étre :

e Sens du relationnel et esprit d’équipe ;

e Rigueur, organisation et méthode ;

e Capacité a travailler en autonomie et en équipe ;
e Dynamique et réactif ;

e Polyvalent;

e (Capacité d’adaptation et d’anticipation ;

e Sens du service public;

e Discrétion professionnelle ;

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Disponibilité lors d’opérations et événements exceptionnels ;

e Contraintes météorologiques (intempéries, sécheresse) ;

e Port de vétements de sécurité obligatoire et EPI (Equipement de Protection Individuelle) ;

e Déplacements permanents sur les sites d’interventions ;

e Meétier exposé a une pénibilité du travail : environnement sonore, port de charges, dangerosité des matériels et
engins utilisés, produits dangereux et polluants, station debout et a genoux prolongée ;

e Activités soumises a une forte saisonnalité, a des pics d’activités liés aux conditions climatiques.

e Temps de travail : 35 heures hebdomadaires en 4 jours

AVANTAGES LIES AU POSTE

e Semaine de travail en 4 jours qui permet de concilier un équilibre vie professionnelle et vie personnelle
e CNAS
e Participation employeur (santé et prévoyance)

CANDIDATURES

Les candidatures sont a adresser a : Mairie de Commequiers
Place du 8 Mai
85220 COMMEQUIERS

Transmettre impérativement lettre de motivations + CV a : secretariatgeneral@commequiers.fr

Date prévue du recrutement : 09/11/2026

Date limite de candidature : 04/10/2026

Type de recrutement : CDD Accroissement temporaire d’activité

Durée du contrat : 1 an

Ce poste est également ouvert aux fonctionnaires territoriaux en disponibilité.

INFORMATIONS

Travailleurs handicapés : Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public,
cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises,
définies par le statut général des fonctionnaires, la loi du 26 janvier 1984 portant statut
général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois
correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire, les candidats
reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.



