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DELIBERATION

DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE VILLEFRANCHE DU QUEYRAN

2026-33 SEANCE du mardi 23 juin 2026

s oG eSioSraHiaiedd
Date de la convocation :16/06/2026
Membres en exercice : 11
Présents a la séance : 10
Membres ayant pris part au vote : 10

Secrétaire de séance : ZARAGOZA Christel

Le procés-verbal du 16 avril 2026 est adopté & Punanimité des membres présents
Brerodrebrarodrediod
Le Conseil Municipal, convoqué en date du seize juin deux mille vingt-six s’est réuni, Salle du Conseil le mardi vingt-trois
juin deux mille vingt-six, a dix-huit heures trente, sous la présidence de Monsieur Jean-Marie GOUYQU, Maire.

Présents : ZARAGOZA Christel —- BERTRAND Denis -— MEDAIL Nicole - PIAZZON Christianne - BERNARD Jean-
Michel — PARAGE Fabien — GARIN Jean-Marc - DUFFIEUX Sylvie - GENESTE Nathalie —

Absent excusé : BAUDAS Rémy

Absents ayant donné une procuration :

D2026-33 : Création d’un_emploi non permanent pour faire face & un accroissement
temporaire d'activité et autorisant le recrutement d'un agent contractuel

(Recrutement ponctuel = Art. £332-23 1° du Code général de la fonction publique)

Le conseil municipal,

Vu le Code geénéral de la fonction publique et notamment I' arficte L332-23 1°;

Considérant gu'il est nécessaire de créer un emploi non permanent permettant de recruter temporairement un
personnel pour accompagner les enfanis en classe, servir les enfants & table et faire la garderie suite d la
démission d'un agent.

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié relalif aux agents contractuels de la Fonction Publigue
Termritoriale,

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

Délibération :

Concemant la création d'un emploi non permanent dans le cadre d’un accroissement femporaire d'activité,
iorgane délibérant, aprés en avoir délibéré :

- bDécide de:

Créer un emplci non permanent pour faire face & un accroissement temporaire d'activité et d'qutoriser le
recrutement direct d'un agent contractuel de droit public pour une période de 12 mois {[maximum 12 mois sur
une période de 18 mois) allant du 01/09/2026 au 31/08/2027 inclus.

Cet agent aura deux confrats,
- Le premier du 01/09/2026 au 30/11/2024
- Le deuxieme du 01/12/2026 au 31/08/2027

Cet agent assurera des fonctions d'accompagnement des enfants en classe, ie service des enfants & table, le
ménage dinsi que la garderie.,
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rézat emplovestegwivalent ala catégorie C ¢ corespondra au grade d'adjoint technique.

- Pourle premier contrat de 24 h10 par semaine annudlisée sur 13 semaines.
- Pourle deuxiéme contrat de 39h par semaine annudlisée sur 39 semaines.

La rémunération de 'agent sera calculée par référence a l'indice brut 3467.
Les crédlits correspondants seront inscrits au budget.

Monsieur le Maire est chargé du recrutement de {'agent et habilté a ce titre & conclure un contrat
d'engagement.

La présente décision concerne également le renouvellement éventuel du contrat d'engagement dans les
limites fixées par I'article L332-23 du Code général de la fonction publique précité si les besoins du service le
justifient {clause faculfative).

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siege de fa
collectiviié;

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

- Autorise le Maire & effectuer tout acte en conséquence.

Transmis au représentant de I’Etat le : 07/07/2026 Fait a Villefranche du Queyran, 07/07/2026

Secrétaire de séance Pour copie conforme au registre.
Christel ZABAGOZA Le Maire, Jean-Marie GOUYOU




