DLVAgglo s’est engagé dans la

B I ‘ ‘I J réalisation de son 1°" Bilan Carbone® !
CARBO N E® Cette démarche traduit 1a volonté de la

, collectivité de prendre pleinement sa part dans
DONNEES 2024

Peffort global de décarbonation.

Ce bilan se concentre sur les émissions liées au
patrimoine et aux compétences de DLVAgglo

(batiments, flotte de véhicules, gestion des

= déchets, déplacements, etc.)
BILAN DES EMISSIONS DE GES
PATRIMOINE DLVAgglo & COMPETENCES EXERCEES
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DLVAgglo s’engage a
contribuer aux objectifs de

décarbonation de son

FEUILLE DE ROUTE DECARBONATION
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COMMUNICATION /
SENSIBILISATION DECHETS DEPLACEMENTS

Sensibiliser les élus aux enjeux
de la transition énergétique et
écologique

Mobiliser la jeunesse autour de
la transition énergétique et
écologique

Etre exemplaire en interne en
matiére de prévention des
déchets

Mettre en ceuvre les 55 actions
du PLPDMA, a destination des
agents et usagers du service

Mettre en place une politique de
déplacement domicile-travail
durable

Développer le covoiturage et les
incitations a la mobilité durable

public

Sensibiliser les agents et

. . Faire évoluer la flotte véhicules
usagers du service public aux

écogestes DLingele
Valoriser les bonnes pratiques
eninterne
a TRANSVERS ENERGIE /
ACHATS ENERGIE ACHATS

Améliorer 1a performance
énergétique des batiments
publics et de I’éclairage public

Développer une politique
d’achats responsables

Mise en place d'une politique
numeérique responsable

RESSOURCES
HUMAINES

COLLECTE DES
DONNEES

Intégrer le développement
durable dans la politique RH et la
marque employeur de DLVAgglo

Améliorer la collecte des
données pour le prochain bilan
carbone

py

/ /AGG LO

Etude réalisée en collaboration e ko d eV

avec

DURANCE LUBERON YERDON




