Qui
somme
nous ?

PARTAGE TRAVAIL est une association

intermédiaire a but non lucratif, créée
il'y a plus de 30 ans par deux bénévoles
du Secours Catholique.

Nous employons des personnes en
grande difficulté (chémage longue
durée, RSA, problématiques de
logement, problématiques financiéres,
etc.) qui souhaitent s'en sortir par le
travail.

En faisant appel 3 PARTAGE TRAVAIL,
vous donnez une chance a ces
personnes de retrouver un espoir

et une vie digne.
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ans d'expérience,
prés de 9 000 clients et 2 500 000
heures de travail cumulées a notre
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C'est le nombre de personnes que
nous employons et accompagnons
chaque mois vers un retour &

I'emploi durable.

services a
Lapersonne

De multiples avantages

Devis gratuits
Nous nous déplacons chez vous gratuitement et vous envoyons un
devis dans les plus brefs délais, sans engagement de votre part.

Déduction fiscale de 50 %

Vous pouvez bénéficier d'un crédit d'impét si vous engagez des
dépenses au titre des services a la personne qui vous sont rendus a
votre residence principale ou secondaire située en France, que vous
en soyez propriétaire ou non. Le crédit dimpot est égal a 50 % des
dépensesﬁ effectivement supportées, retenues dans une limite annuelle
de 12 000 euros.

Facturation non soumise a la TVA
Partage Travail étant une association intermédiaire dinsertion, nous ne
sommes pas soumis a la TVA. Vous économisez donc 20 % de taux de TVA.

Prise en charge de toutes les démarches
administratives

Partage Travail pirend‘e‘n charge le recrutement des personnes (contrat
de travail), I'établissement des fiches de salaire, la rupture de contrat,
etc., autant de taches que vous n‘aurez pas a effectuer vous-mémes !

Paiement par CESU accepté

Le Cheque Emploi Service Universel (CESU) préfinancés est un moyen
simple pour régler nos prestations de service a la personne. Ce moyen
de paiement peut étre dématérialisé et déposé directement sur le site
internet www.cr-cesu.fr.

Pourquoi nous faire confiance ?

Qualité de travail / Parcours d'insertion

Nous plagons I'exigence au cceur de notre association. Les intervenants sont
formés et suivis par nos équipes. Ils sont accompagnés tout au long d’un parcours
dinsertion. Ce parcours sur 2 ans est composé de plusieurs points d'étapes,
au cours desquels nous faisons un bilan avec le salarié sur ses aptitudes,
ses points forts et également ses axes d'évolution. N'hésitez pas a nous faire part
de toutes vos remarques, elles seront prises en compte !

Une démarche Sociale & Solidaire

Notre association bénéficie d'un agrément ESUS (Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale).
Nous défendons les valeurs de I'entraide et avons entrepris une démarche RSE
au sein de notre association.
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Noe métiers

Pour vos hesoins ponctuels ou réguliers.

Travaux ménagers
Ménage, repassage, bricolage, vaisselle, rangement,
vitres, nettoyage de printemps, etc.

Jardinage

Entretien des plantes, tonte, arrosage, désherbage,
plantation, taille de haies, arbustes, ramassage
déchets verts, élagage

Bricolage

Peinture, carrelage, petite magonnerie, papier peint,
montage petits meubles, remplacement d'une
ampoule, joint, installation rideaux, lustres, fixation
cadres, etc.

Garde d'enfants de plus de 3 ans
Temps périscolaire, babysitting

Aide a domicile

Aide au déplacement
Rendez-vous médicaux, courses, visite chez des
amis, promenades, etc.

Préparation des repas a domicile

Aide au déménagement
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