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Pacte d’associés

Les FICHES PRATIQUES des 
Mardis de la création / reprise

Un accord stratégique pour encadrer les
droits, les obligations et la gouvernance
des associés d’une société.



Le pacte d’associés : le document que beaucoup oublient…
jusqu’au conflit

 👉 Vous créez une entreprise à plusieurs ?
 
Alors ce document peut vous éviter de gros problèmes.

Paroles d’expert
“Quand tout va bien, personne ne pense au pacte d’associés. Pourtant, c’est souvent ce document qui sauve

l’entreprise quand les tensions arrivent.”



Le pacte d’associés : un accord signé entre les associés.

 👉 Il complète les statuts de l’entreprise.
 
Objectif :
       Organiser les relations
       Eviter les conflits
       Protéger l’entreprise

C’est quoi exactement ...

Paroles d’expert
“Le pacte d’associés sert à organiser la relation entre associés dans la vraie vie : décisions, responsabilités,

départs ou désaccords.”



⚠️ Les statuts fixent les règles “officielles”.

 👉 Mais ils ne prévoient pas toujours :

       les désaccords

       les départs

       les décisions sensibles

       les conflits entre associés

... non, les statuts ne suffisent pas !

 Paroles d’expert
“Les statuts encadrent l’entreprise juridiquement. Le pacte, lui, anticipe les situations sensibles que vivent

presque toutes les sociétés.”



... Pour QUI ?

 Paroles d’expert
“Dès que plusieurs personnes créent une entreprise ensemble, il est

conseillé de formaliser les règles du jeu dès le départ.”



⚠️ “Prévenir plutôt que subir” 

... Pourquoi c’est utile ?

 Paroles d’expert
“Un pacte d’associés bien rédigé évite beaucoup de conflits,
protège les relations et sécurise la continuité de l’activité.”



 👉 “Le pacte fixe les règles du jeu”

... Ce qu’on peut prévoir

Paroles d’expert
“Entrée d’un nouvel associé, répartition des bénéfices, prise de

décision, vente des parts : mieux vaut en parler avant qu’un
problème survienne.”



 👉 “Le sujet le plus sensible !”

  ⚠️ L’important :

rester professionnel, pas dramatique

... Le départ d’un associé

Paroles d’expert
“Le départ d’un associé est souvent une étape délicate. Sans règles prévues à l’avance, cela peut

rapidement bloquer l’entreprise”



 👉 “Ne pas improviser !”

... Les erreurs fréquentes

 Paroles d’expert
“Copier un modèle trouvé sur internet sans l’adapter à son

projet est une erreur fréquente. Chaque entreprise a ses propres
enjeux.”



👉 “Ne rester pas seul !”

... Qui peut vous aider ?

Paroles d’expert
“Un avocat ou un expert-comptable peut vous aider à construire

un pacte simple, compréhensible et réellement adapté à votre
activité.”



À retenir 

Paroles d’expert
“Le pacte d’associés n’est pas un document de méfiance. C’est avant tout un outil pour construire une

collaboration durable et sécurisée.”



Plus d’information ?
Rencontrons-nous !
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L’Office Cowork
15 rue du 11 novembre
72310 Bessé sur Braye

missioneco@cc-vba.com / campus@cc-vba.com

06 33 79 35 47 
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