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Chargé(e) de mission « stratégie de préservation
de la ressource en eau et de sobriété »(H/F)

Depuis le 1ler janvier 2017, la Communauté de Communes Brie des Rivieres et
Chateaux regroupe 31 communes du Sud Seine-et-Marne issues de 5
anciennes intercommunalités. Réunissant 40 000 habitants environ sur 366
km?, le territoire s’ancre dans la ruralité, le bien-vivre et I'authenticité.

La Direction des Services Techniques recrute au sein du service Eau et

Assainissement :

Chargé(e) de mission « stratégie de préservation de la ressource en eau et de
sobriété »(H/F)

PROFIL

Cadre d’emploi des Techniciens ou Ingénieur
Titulaire ou Contractuel

Temps complet 100%

Poste basé a Guignes (77)

tchateaux.fr

ivierese

Vous intégrerez le service eau et assainissement (SEA) composé actuellement
de 5 agents au total. Placé(e) sous |'autorité du Responsable du service, vous
assurerez le pilotage et la coordination de la mise en ceuvre de sa stratégie de
préservation de la ressource en eau et de sobriété.

briedesr

MISSIONS ET RESPONSABILITES

. . . . . ; . Communauté de Communes
1. Pilotage, suivi et coordination de la stratégie de préservation de la . o .
Brie des Riviéres et Chateaux

ressource et de sobriété 1, rue des Petits Champs
Coordonner la mise en ceuvre du plan d'actions global (volets quantitatif et 77820 Le Chatelet-en-Brie
qualitatif), assurer le suivi des 18 enjeux stratégiques et veiller au respect du
calendrier de déploiement des actions jusqu'en 2030. Organiser et animer les
instances de pilotage et les comités techniques avec les élus et les partenaires.

2. Participation et animation des Plans d'Actions de protection de la
ressource en eau sur les Zones Prioritaires d’Actions / Aires d'Alimentation
de Captages (ZPA/AAC)

Représenter la Communauté de Communes dans les instances de gouvernance
des Plans d’Actions / ZPA, suivre l'avancement technique et financier des
actions portées par les partenaires (prestataires, institutionnels, producteurs
d'eau ou autres Collectivités / EPCI).

3. Animation du programme d'actions auprés des gros consommateurs

privés

Recenser et caractériser les gros consommateurs, réaliser des diagnostics

techniques et des visites sur site, proposer des actions de réduction des —

consommations et accompagner les 10 plus gros consommateurs dans leurs ';

démarches d'optimisation. DES RIVIERES
BRIE evcrieso:
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4. Animation du programme d'actions aupres services communaux et pour
les batiments publics

Identifier I'ensemble des batiments et services publics, analyser leurs usages
de l'eau, réaliser des actions de sensibilisation et accompagner les services
espaces verts dans |'optimisation de leurs pratiques d'arrosage.

5. Sensibilisation et accompagnement des particuliers

Concevoir et déployer des campagnes de communication et de sensibilisation
(actions scolaires, lettres infos, événements grand public), organiser la
distribution de matériel hydro-économe et de récupérateurs d'eau, et suivre
I'efficience des actions via les indicateurs de consommation.

tchateaux.fr

6. Accompagnement technique des études et travaux

Exploiter et mettre en ceuvre les différentes études a disposition (SDAEP,
PGSSE, DUP, modélisations hydrauliques des réseaux, diagnostics de forages,
..

Participer a la définition des programmes pluriannuels d'investissement (PPI)
en lien avec le SDAEP 2023-2025. Assurer l'interface avec les bureaux d'études
et les entreprises de travaux.

ivierese

briedesr

7. Suivi de la qualité des eaux et prévention des pollutions

Suivre la mise aux normes des stations d'épuration, suivre les contrbles des

activités non domestiques et de I'assainissement non collectif, participer au

programme de comblement des forages abandonnés et veiller a la sécurisation P

des installations d'eau potable. 1, rue des Petits Champs
77820 Le Chatelet-en-Brie

Communauté de Communes

8. Reporting et tableaux de bord

Elaborer et actualiser les tableaux de suivi des actions, consolider les
indicateurs de performance, produire les bilans annuels a destination des élus
et des partenaires institutionnels (Agence de I'Eau, services de I'Etat,
producteurs d'eau), animer les réunions de restitution avec les partenaires, et
proposer des ajustements de la stratégie si nécessaire.

9. Suivi technique et réglementaire des prélevements d'eau
Vérifier la conformité des arrétés préfectoraux, exploiter les données fournies
par les délégataires, et assurer le suivi des indicateurs.

10. Déploiement et suivi des outils de détection des fuites

Exploiter la sectorisation des réseaux (primaire et secondaire), le déploiement
des prélocalisateurs de fuites, de la téléreleve des compteurs et du logiciel
prédictif des casses. Suivre les indicateurs de disponibilité des équipements et
leur taux de panne.
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PROFIL & COMPETENCES SOUHAITES

Formation

Formation supérieure (Bac+3 a Bac+5) en gestion de l'eau, hydraulique
urbaine, environnement, agronomie ou ingénierie territoriale. Connaissance
approfondie du cycle de I'eau et des enjeux de la ressource (prélevements,
distribution, assainissement, pollution). Bonnes connaissances du cadre
réglementaire relatif a I'eau potable (DUP, périmétres de protection, arrétés
préfectoraux, contréles sanitaires). Connaissances des dispositifs de
financement publics (Agence de I'Eau) et des contrats de délégation de service
public. Compréhension des enjeux du changement climatique et de leurs
impacts sur les ressources en eau. Connaissance des techniques de détection
des fuites et d'optimisation et de gestion des réseaux d'eau potable.

tchateaux.fr

ivierese

Expérience
Capacité a piloter des projets complexes multi-partenaires et a animer des
réseaux d'acteurs diversifiés (élus, délégataires, usagers, institutionnels).
Maitrise des outils de suivi de projet (tableaux de bord, indicateurs de
performance, reporting). Aptitude a exploiter et analyser des données
techniques (débits, volumes, rendements de réseau) et a en produire une
synthese opérationnelle. Compétences en communication et sensibilisation
aupres de publics variés (particuliers, professionnels, services communaux, . o )

. e . . . Brie des Riviéres et Chateaux
scolaires). Capacité a rédiger des documents techniques (cahiers des charges, N .
comptes-rendus, bilans) et a suivre I'exécution de marchés publics. 77820 Le Chatelet-en-Brie

briedesr

Communauté de Communes

Savoir-étre

Rigueur et sens de l'organisation pour gérer simultanément de nombreuses
actions et respecter les échéances. Capacité d'écoute et de dialogue pour
fédérer les acteurs autour d'objectifs communs. Autonomie et force de
proposition dans la conduite de projets innovants. Pédagogie et qualités
relationnelles pour sensibiliser et convaincre des publics variés. Réactivité et
capacité d'adaptation face aux imprévus techniques ou aux évolutions
réglementaires.

Pour tous renseignements complémentaires ou
dépot de candidature :
contactez Eric Monsch (Responsable du service)
a I'adresse eric.monsch@ccbrc.fr
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