
 

La Communauté de Communes du Thouarsais 

En Thouarsais : « L’énergie du progrès » 
 

Située en Nouvelle-Aquitaine, dans le département des Deux-Sèvres, à proximité de Nantes, 

Angers, Tours, Poitiers, la Communauté de Communes du Thouarsais réunit 24 communes, pour 
une population de 36 058 habitants. Aux portes des Pays de la Loire, elle est dotée d’un riche 

patrimoine architectural et offre à ses habitants un cadre de vie de qualité, qui fait actuellement 

l’objet d’une opération de rénovation urbaine. Sur notre territoire, la vie associative est intense et 
bénéficie de nombreux équipements culturels et sportifs (Espace aquatique « Les Bassins du 

Thouet », complexe sportif, Conservatoire Tyndo, théâtre,…).  Des manifestations festives 

(Montgolfiades, marchés de producteurs, festivals,…) rythment la vie locale. 

 
Recrute 

Un Agent d’Exploitation des Stations et des Postes de Relèvement (F/H) 

Contrat de Droit Privé (CDI) 
à temps complet 

 

Descriptif de l'emploi :  
Rattaché(e) au Responsable d’exploitation et maintenance, vous devrez veiller au fonctionnement et au 

bon entretien des stations d’épuration, ouvrages associés et aux postes de relèvement.  

 

Missions :  

- Réaliser les tâches journalières d’exploitation des stations d’épuration et postes de relèvement  

- Réaliser la maintenance préventive et curative nécessaire au bon fonctionnement des ouvrages  

- Réglage des paramètres de fonctionnement des ouvrages pour satisfaire aux obligations de traite-              

ment  

- Binôme avec l’agent de secteur station Sainte-Verge  

- Réaliser l’évacuation des refus de dégrillage et divers sous-produits dans le respect de la réglementa-

tion  

- Effectuer des travaux de dépannage et réparation (mécaniques et électriques), en référer au respon-

sable d’exploitation et solliciter l’agent de coordination traitement en cas de panne complexe  

- Assurer le nettoyage et l’entretien courant des ouvrages et bâtiments d’exploitation  

- Assurer le nettoyage et l’entretien des divers capteurs  

- Respecter la réglementation et les normes de rejet  

- Respecter les procédures d’hygiène et sécurité  

 

Profil : 

- CAP à Bac Pro dans le domaine de l'eau, de l’électricité ou de la maintenance industrielle  
- Connaissances du domaine de l'eau  

- Connaissances des aspects réglementaires propres aux métiers de l'assainissement  

- Habilitation électrique  

- Esprit d'analyse  
- Sens du service public et du travail en équipe  

- Autonomie  

- Rigueur  



- Bonne aptitude physique  

- Permis B exigé ; EB ou C serait un plus  
 

Spécificités du poste : 

- Déplacements fréquents sur le territoire de la collectivité 
- Poste soumis à astreinte 1 semaine sur 8 environ 

- Travail en binôme ou seul 

 

Conditions : Taux Horaire : 13,34 €, brut + indemnités travaux insalubres et astreintes. 
Possibilité d’adhésion à un contrat Prévoyance (Participation employeur 20 € mensuel) et Mutuelle Santé 

obligatoire (Participation employeur 50% du contrat de base). 

Adhésion au COS et au CNAS (après ancienneté entre 3 et 6 mois). 
Temps de travail : 37h00 sur 5 jours (RTT). 

 

Date limite de dépôt des candidatures :  09 Octobre 2026 
 

Date de prise de poste : Dès que possible 

 

Renseignements complémentaires : 
M. Fabrice SAUBION, Responsable d’Exploitation et Maintenance, Tél : 06 08 60 77 45 

M. Grégoire LA FONTAINE, Directeur Service Assainissement, Tél : 06 73 89 07 40 

 
Candidatures (lettre de motivation + CV) à adresser par courrier ou par mail à : 

Monsieur le Président 

Communauté de communes du Thouarsais 
Service Ressources Humaines 

Hôtel des Communes du Thouarsais 

4, rue de la Trémoïlle - BP 160 

79104 Thouars cedex 

rhrecrutement@thouars-communaute.fr  

 

Site web de la collectivité : www.thouars-communaute.fr  

mailto:rhrecrutement@thouars-communaute.fr
http://www.thouars-communaute.fr/

