
 
 

 
 

MISSIONS 
 

  Dans le cadre des animations organisées dans les accueils de 
loisirs pendant les vacances de février, nous recrutons des 
animateurs (F/H) pour encadrer les enfants et les jeunes sur les 
sites d’Avallon , de Châtel-Censoir et de Quarré Les Tombes. 

 

 
 Concevoir et animer des activités variées (ludiques, sportives, 

créatives, culturelles), 

 Assurer en toutes circonstances le respect, la sécurité physique et 
affective des enfants et des jeunes confiés, 

 Accompagner les enfants et les jeunes dans leurs découvertes et 
leurs projets, 

 Participer à la vie d’équipe et à la mise en œuvre du projet 
pédagogique, 

 Assurer en toutes circonstances le respect, la sécurité physique et 
affective des enfants et des jeunes confiés, 

 Être un repère fiable, bienveillant et responsable pour les enfants. 

 

PROFIL 

 COMPETENCES ET QUALIFICATIONS : 

 BAFA à minima ou en cours de formation, 

 Sens aigu des responsabilités et de l’engagement éducatif, 

 Énergie, humour, esprit d’équipe, 

 Curiosité, autonomie, envie de t’impliquer, 

 Capacité à travailler en équipe, créativité,  

 Expérience en animation appréciée, 

 Permis B souhaité (mobilité entre les sites). 

  

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCDURE DE RECRUTEMENT 
 

Date limite de candidature : Le 26/01/2026  
 
Dates de contrat :  vacances de février 

 
Envoyez votre candidature : CV + copie des diplômes + lettre de 
motivation adressés au Président de la CCAVM, par mail au courriel 
suivant direction.enfance@cc-avm.fr et alsh123soleilavallon@cc-
avm.fr ou par courrier portant la mention “candidature, ne pas ouvrir” : 
Communauté de Communes Avallon-Vézelay-Morvan - CCAVM, à 
l’attention de la directrice du pôle petite enfance-enfance-jeunesse, 9 

rue Carnot, 89200 Avallon. 
 
 
 
 

Cette offre vous intéresse ? Rejoignez notre équipe ! 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Animateur en Contrat 
d’Engagement Educatif (F/H) 

 

La Communauté de Communes Avallon-Vézelay-Morvan compte 48 
communes et 19 000 habitants au cœur de la Bourgogne.  

 

Elle s’identifie par une dynamique forte en termes de services au public et de 
politiques de projets : développement économique, plan climat air énergie 
territorial, transition écologique, pôle enfance-jeunesse, développement des 
infrastructures… 
 
Elle offre un cadre somptueux aux portes du Parc Naturel Régional du 
Morvan, un environnement préservé au cœur de la nature. 

 

 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

   Avallon (89) 
 

  Contrat d’engagement éducatif 
 

 Temps complet 
 


