
Le poste

Profil recherché

Rémunération

L’EHPAD SAINT
CHARLES RECRUTE !

CV et lettre de motivation : 
rh-qualite@mr-gondrecourt.fr

Vous rejoignez une équipe de 5 IDE au total

Vous êtes placée sous l’encadrement direct de la

cadre de santé de l’établissement

Vous travaillez en équipe pluridisciplinaire afin

d’accompagner les résidents et dispensez des

soins individualisés

Tout niveau d’expérience accepté

Vous cherchez un CDI / CDD ou êtes
fonctionnaire
Vous cherchez un poste à temps plein avec
12h
Vous aimez travailler auprès des personnes
âgées de tous profils

Un(e) infirmier(e) diplômé(e) d’État
(IDE) à temps plein

Rémunération selon profil  
Possibilité d’effectuer des astreintes rémunérées

Autres avantages

Prestations CGOS (naissances, garde d’enfant,
loisirs, chèques vacances, billetterie...)
Actions d’amélioration de la qualité de vie au travail
(massages assis, osthéopathie, casques virtuels...)

L’établissement
L’EHPAD Saint-Charles est un
établissement neuf de 88 résidents.

Il est composé de 3 unités de vie
lumineuses, en chambres
individuelles avec salle de bain.

Les chambres sont équipées : de rails
de transfert / de lits bariatriques ou
lits adaptés.

Du matériel performant est à
disposition : (exosquelette, chariots
motorisés,, raizer, verticalisateurs,
lève-malades…) pour garantir une
prise en charge sécurisée et de
préserver la qualité de vie au travail.

👉  Rejoignez une équipe engagée,
dans un environnement moderne,
pensé pour le confort des résidents et
des professionnels



 
Travail en binôme 
Horaires en 12h : 7h30 – 19h30
Planning anticipé

 
EHPAD public à taille humaine, nous accompagnons des personnes âgées
dépendantes dans un cadre sécurisé, bienveillant et respectueux de la
dignité de chacun. Le cadre de travail est agréable et du matériel est mis à
disposition pour faciliter l’accompagnement.

                 

Assurer la qualité, la sécurité et la continuité des soins des résidents en
collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire.

L’EHPAD SAINT
CHARLES RECRUTE !

Infirmier(e) en EHPAD
Prendre soin avec sens, autonomie et esprit d’équipe

L’établissement

Votre environnement de travail

Missions

 
Afin de préserver la qualité de soins, de fluidifier le parcours de soins et
d’apporter du confort aux professionnels l’Ehpad a mis en œuvre :

Une salle de soins équipée
La téléconsultation 
La dispensation nominative du médicament (PDA)

Organisation du temps de travail

CV et lettre de motivation : 
rh-qualite@mr-gondrecourt.fr


