
La Communauté de Communes Meurthe Mortagne Moselle recrute un(e)

AUXILIAIRE 
DE PUÉRICULTURE

OFFRE D’EMPLOI

NOS AVANTAGES

MISSIONS

Au cœur du sud Meurthe-et-
Mosellan, la communauté de 
communes Meurthe Mortagne 
Moselle profite d’une situation 
géographique idéale, à mi-
parcours entre Nancy, Lunéville et 
Epinal. 

La communauté de communes est 
composée de 37 communes pour 
près de 17000 habitants.

Avec 80 agents, la CC3M gère 
et intervient dans de nombreux 
domaines (assainissement, 
urbanisme, habitat, petite enfance, 
déchets...)

Candidature (CV et lettre de 
motivation) à adresser avant le 
19/11/2025 à : 

Monsieur le Président de la CC3M,

56 avenue Pierre Semard, 
54360 Blainville sur l’eau 

Ou par mail : rh@cc3m.fr

Au sein du Pôle Petite Enfance de la Communauté de Communes Meurthe Mortagne Moselle, 
sous l’autorité directe de la directrice du multi accueil, vous assurez les missions d’auxiliaire de 
puériculture au sein du multiaccueil de Gerbéviller, géré par la collectivité.

	→ Rémunération statutaire

	→ Régime indemnitaire 

	→ Prévoyance maintien de 
salaire (prise en charge à 100%)

	→ Prise en charge à hauteur 
de 15€ mensuels de la 
complémentaire santé

	→ Adhésion au CNAS 

CC3M - 56 avenue Pierre Semard - 54360 Blainville-sur-l’Eau - 03 83 71 43 62 1/1

	→ Recrutement statutaire ou contractuel

	→ Emploi permanent

	→ Poste à temps complet (35h)

	→ Prise de poste prévue le 20/11/2025

	→ Accueil des enfants et des parents ;

	→ Établier une relation de confiance ;

	→ Prendre en compte la situation des familles ;

	→ Participer à la socialisation de l’enfant ;

	→ Créer et mettre en oeuvre les conditions nécessaire au bien-être de l’enfant ;

	→ Répondre aux besoins alimentaires, affectifs et physiques de l’enfant ;

	→ Identifier les signes de mal-être physique ou psychique de l’enfant ;

	→ Aider l’enfant dans l’acquisition de son autonomie, l’aider à acquérir des gestes et des 		
	 comportements autonomes ;

	→ Adopter des attitudes éducatives conformes au projet éducatif ;

	→ Elaborer et mettre en oeuvre des projets d’activités des enfants (jeux, ateliers d’éveil et 		
	 d’expression).

PROFIL RECHERCHÉ

	→ Titulaire du DEAP ;

	→ Débutant accepté ;

	→ Une expérience préalable serait un plus pour la candidature ;

	→ Permis B obligatoire.

Savoirs généaux :

	→ Techniques d’écoute active, de communication et d’observation ;

	→ Techniques de régulation et de résolution de conflits ;

	→ Évolutions sociales des différentes formes de familles ;

	→ Notions de réglementation en matière d’autorité parentale ;

	→ Projet éducatif et pédagogique de la structure ;

	→ Principes de l’organisation territoriale.

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o054251020000604-auxiliaire-puericulture-h-f

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o054250925000612-directeur-directrice-multi-accueil
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o054251020000604-auxiliaire-puericulture-h-f

