4’—“"{\ /' N° 572025

COMMUNE DE CLUX-VILLENEUVE
REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU MERCREDI 10 DECEMBRE 2025 A 20H00

L'an deux mil vingt-cing le Conseil Municipal de cette commune, régulierement convoqué, s'est réuni
au nombre prescrit par la loi, dans le licu habitucl de scs séances, sous la présidence du Maire

Etaient présents :
M. BOUHOT David, M. CAMPANA Michaél, Mme COUZON Maric-Frangoise, M. GEORGLES
Floran, M. JANNIN Michel, M. JOBAR Guillaume, M. JUILLARD Jean-Luc, Mme REMY
Nathalic, M. VEROT Jacques, M. VITTAUT Alain
Procuration(s) :
Mine RENAUD-MALET Maric-Christine donne pouvoir 4 M. JANNIN Michel
Etai(ent) absent(s) :
Etai(ent) excusé(s) :
M. CORNOT Dawvid, M. RAFFETIN Nicolas, Mme RENAUD-MALET Maric-Christine,
LE QUORUM ETANT ATTEINT

ORDRE DU JOUR :

1. Approbation du PVCM du 8/10/2025
2. Désignation du secrétaire de séance

3. Instauration d'une participation au financement des contrats et réglements labellisés des agents de
la collectivité pour le risque santé (3 compter du ler Janvier 2026)

4. Adhésion au contrat proposé par le centre de gestion (71) pour la couverture de nos obligations
statutaires concernant nos agents (3 compter du ler janvier 2026)

5. Action sociale aux agents :

e Adhésion au CNAS (3 compter du 1er/01/2026)
e Convention entre communes
e Désignation du délégué élu ; du correspondant et agent délégué du CNAS.
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6. Révision de la convention avec la CCSDB pour l'instruction des autorisations d'urbanisme et actes
relatifs a 'occupation des sols.

7. Renouvellement des baux (fermages)

8. SYDESL : Eclairage Public renouvellement équipement Vétuste " luminaire
9. Présentation RPQS (Sie Verdun-Ciel)

10. Compte rendu des différentes réunions

11. AfTaires diverses

1 - PVCM approuvé 3 'unanimité
2 - A été nommé comme secrétaire de séance : M. JANNIN Michel

3 - INSTAURATION D’UNE PARTICIPATION AU FINANCEMENT DES CONTRATS ET
REGLEMENTS LABELLISES DES AGENTS DE LA COLLECTIVITE POUR LE RISQUE SANTE

Délib n2025/12/10/1

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu le code général de la fonction publique

Vu l¢ déeret n1°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
¢tablissements publics au Imancement de la protection complémentaire de leurs agents

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 2 la
participation obligatoire dc collectivités Lerritoriales ct de leurs établissements publics a leur financement

Vu l'avis du comité social territorial en date du 14/11/2025

Considérant quc les personnes publiques mentionnées a larticle 1.4 du code général de la fonction publique
participent au [inancement des garanties de prolection sociale complémentaires destinées a couvrir les frais
occasionnés par une maiernité, unc maladic ou accident auxquclles souscrivent les agents que ces personnces
publiques cmploient, ces garantics sont au mimimum cclles définies au II de Particle L.911-7 du code de la
séeurité sociale

Considérant que sont éligibles a la participation des collectivités territoriales et de leurs établissements publics
les contrats destinés a couvrir les risques mentionnés a article 1.827-1 mettant en ceuvre les dispositifs de
solidarit¢ mentionnés a Iarticle 1..827-3, cette condition pouvant étre étant attestéc par la délivrance d’un label
dans les conditions prévues a article 1..310-12-2 du code des assurances.

Apres avorr recueilli avis du Comité Social Territorial, le Commune de Clux-Villeneuve souhaile participer au
fmancement des contrats et réglements labellisés auxquels les agents choisissent de souscrire pour le risque santé.

Apres en avoir délibéré, le consell municipal vote et décide a l'unanimité 3 compter du 01/01/2026 :

e D’mstaurer la participation au fmancement des contrats et réglements labellisés des agents de la collectivité
pour le risque santé, selon les conditions reprises ci-dessus

® De fixer 2 25€/mois/par agent cette participation
e D’inscrire au budget les crédits nécessaires i son paiement

e Concemant les agents intercommunaux ou pluri communaux, aucune disposition du décret ne prévoit de
limitation de la participation des employeurs. Toutefois, conformément 4 l'obligation que la participation ne
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dépasse pas le montant de la cotisation, il sera nécessaire que les différents employeurs d'un méme agent se
coordonnent afin que le montant des participations cumulées n'excéde pas le montant de la cotisation
acquittée par I'agent.

Pour: 11 Abstentions : 0 contre : 0

4 - Adhésion au contrat proposé par le centre de gestion de Saéne et Loire souscrit auprés de CNP
ASSURANCES/RELYENS pour la couverture de nos obligations statutaires concernant nos agents affiliés 3 Ia
CNRACL et 2 LIRCANTEC, i compter du ler janvier 2026

Délib n2025/12/10/3

Conformément a I'alinéa 5 de article 26 de la loi du 26 janvier 1984, le Centre de Gestion de Sadne et Loire
peut souscrire pour le comple des collectivités ct élablissements du département qui le demandent, des
contrats d’assurance les garantissant contre les risques financicrs liés aux obligations statutaires.

Un contrat d’assurance des risques statutaires souscrit pour le compte des collectivités ct établissements auprés
dc la CNP ASSURANCLES/ RELYENS pour les collectivités employant au moins 20 agents CNRACL ¢t de
WTW / AG2R pour les collectivités employant 1 a 19 agents alliliés i la CNRACL arrive 2 échéance le 81
décembre 2025.

Conlormément a la délibération n® CA-2024-032 du conscil d’administration du 08 octobre 2024, unc

procédure de remise en concurrence a donc €t¢ engagée alin d’attribucr le marché pour la période du ler
Janvier 2026 au 31 décembre 2029.

Pour rappel la consultation est passée sous la forme d’unc procédure avee négociation en application des
articles 1.2124-1, 1.2124-3, R.2161-12 ct suivants du Code de la commande publique :

® Tranche ferme : pour les collectivités ct établissements publics de Sadne ¢l Loire employant Jusqu’a 29
agents afliliés a la CNRACL

e Tranches optionnelles : pour les collectivités et établisscments publics de Saéne et Loire employant plus

de 29 agents altiliés a la CNRACL

Apres réeeption ct analyse des offres ct candidatures, la commission d’appel d’Offre (CAO) s’est réunie le
mercredi 28 mai 2025 pour sc prononcer sur attribution du marché.

La décision de la CAO est la suivante : attribution du marché au groupement CNP ASSURANCES /
RELYENS.

Vu la délibération numéro 2024/12/18/1 du 18/12/2024.donnant mandat au Centre de Gestion de Sadne et
Loire de lancer la consultation en vue de souscrire pour le compte des collectivités locales et établissements
publics territoriaux,

Vu le courrier du Centre de Gestion de Sadne ct Loire du 10 juillet 2025.informant notre collectivite /Comité
syndical dc Iassureur attributaire,

Le Conseil Municipal aprés avoir délibéré vote et décide :

® Adhérer au contrat proposé¢ par le Centre de Gestion de Sadne et Loire souscrit auprés de CNP
ASSURANCES / RELYENS pour la couverture de nos obligations statutaircs concernant nos agents alfiliés
ala CNRACL ct aI'IRCANTEC a compter du Zer janvier 2096.
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e Lc laux de colisation, pour l'enscmble des risques, pour les agents affiliés 2 la CNRACL cst de 5.56% avec
unc {ranchise de 10 jours sur la maladie ordinaire, en option, prisc cn charge des charges patronales a
hauteur de 60% ct la Nouvelle Boutlication Indiciaire ot ou le Supplément Famnilial de Traitement ot les
primes mensuclles maintenues pendant fa période d’arrét de travail

® Le taux de cotisation, pour I'ensemble des risques, pour les agents alfili¢s 2 'TRCANTEC cst de 1.48 %
avec une [ranchise de 10 jours sur la maladic ordinaire, en option, prisc cn charge des charges patronales 4
hauteur de 60% (taux compnis entre 109% ct 60%) ct la Nouvelle Bonilication Indrciaire et le Supplément Familial
de Traitement ct les primes mensuelles maintenues pendant fa période d’arrét de travail

o Autorise le Mairc ou le Président a signer le certilicat d'adhésion, tous autres documents afférents au
contrat et effectuer les démarches nécessaires,

° Rappelle que Ics crédits sont prévus au budget,

Pour: 11 Abstentions : 0 contre : 0

5 - L’Adhésion au CNAS
Délib n2025/12/10/2

Lexécutil Le Mare, mvite Porgance délibérant fe conscidl municipal a se prononcer sur la mise en place de
prestations sociales pour le personnel de la commune de Clux-Villencuve.

* Considérant I’ Article L 731-4 du code général de la fonction publique : « I'organc délibérant d’unc
collectivité ou d’un dlablisserment mentionnd a Particle L détermimce fe type des actions sociales et fe montant
des dépenses qu’ll entend engager pour la réalisation des prestations prévuces a article L 731-3, amnsi quc fes
modalités de leur mise en ceuvre »,

* Considérant les articles L. 2321-2, 1.3321-1 et L 4321-1 du code général des collectivités territoriales qui
mscrivent les dépenses allérentes aux prestations sociales dans la liste des dépenses obligatoires des
communcs, conscils déparlementaux et régionaux.

* Considérant 1 ’Article L733-1 du code général de la fonction publique qui prévoit que : « les collectivitcs
locales ct leurs établissements publics peuvent confier a titre exclusil fa gestion de tout ou partie des prestations
dont béudlicient les agents publics & des organismes a but non lucratif ou i des associations nationales ou
locales régies par la lor du Ier juillet 1901 relative au contrat d association ».

e Apres unc analyse des diflérentes possibilités de mise en ceuvre d’une Action Sociale de qualité ct
répondant aux diflérents besoins que les personnels pourraient rencontrer, tout en contenant la dépense
dans une limite compatible avee les possibilités du budget

@ Apres avorr pris connaissance de la présentation du CNAS, association loi 1901 & but non lucratif, créée le
28 juillet 1967, dont I'objet porte sur I'action sociale des personnels de la fonction publique territoriale et
de leurs familles, et de son large éventail de prestations qu'il fait évoluer chaque année alin de répondre
aux besoins et attentes de ses bénéliciaires et dont la liste exhaustive et les conditions d’attribution sont
fixées dans le guide des prestations,

®  Aprcs avoir le cas ¢chéant consulté le comité social territorial sur action sociale cn application de Particle
L 253-5 du code géncéral de la fonction publique,

®  Aprcs en avorr délibéré et alin de satislaire aux obligations légales fixées par les articles ci-avant,
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I'organe délibérant le conseil municipal décide i 'unanimité :

1°) De se doter d’un dispositif d’action sociale de qualité permettant de renforcer la reconnaissance de ses
salariés et I'attractivité de la collectivité (ou établissement public), ct 2 cct effet de mettre en place une Action
Sociale en faveur du personnel en adhérant au CNAS i compter du : 01/01/2026, cette adhésion étant
renouvelée annuellement par tacite reconduction.

Lt autorise en conséquent M. le Maire a signer la convention d’adhésion au CNAS.
2°) De verser au CNAS une cofisation correspondant au mode de calcul suivant :
Nombre de bénéliciaires actifs x 222,00€

3°) De désigner Mme REMY Nathalie, 1er Adjoint au maire, membre de 'organe délibérant, en qualité de
délégué élu nolamment pour représenter la commune de Clux-Villencuve au sein du CNAS.

4°) De faire procéder a la désignation parmi les membres du personnel bénéficiaire du CNAS d’un délégué
agent nolammenl pour représenter, Mme SCHELTZ Nad¢ge, rédacteur principal, au sein du CNAS.

5°) De désigner un correspondant, Nadége SCHELTZ, rédacteur principal parmi le personnel bénéficiaire du
CNAS, rclais de proximité entre le CNAS, ladhérent ct les bénéliciaires, dont la mission consiste i
promouvoir l'oflre du CNAS aupres des bénélictaires, consciller et accompagner ces derniers et assurer la
gestion de 'adhésion, et de mettre A sa disposition le temps et les moyens nécessaires 3 sa mission.

6°) Autorise le maire 3 signer la convention collective avec les différents employeurs pour la répartition de la
cotisation concernant les agents pluri communaux.

Pour: 11 Abstentions : 0 contre : 0

6 - Révision de la convention avec la CCSDB pour Vinstruction des autorisations d’urbanisme et actes relatifs a
Poccupation des sols

Délib n2025/12/10/5

Vu l'article 134 de la lot ALUR mettant fin a la mise a disposition des services de ’Etat pour 'instruction des
autorisations d’urbanisme dans les communes appartenant 2 un EPCI de plus de 10 000 habitants.

Vu larticle 1.5211-4-2 du Code général des collectivités territoriales tel que modifié par la loi 1°2014-58 du 27
Janvier 2014 ct qui dispose notamment qu’ « en dehors des compélences transférées, un établissement public
de coopération intercommunale 2 fiscalit¢ propre et unc ou plusieurs de ses communes membres peuvent se
doter de scrvices communs. » [...] « Les cffets de ces mises en commun sont réglés par convention. »

Vu la délibération n°2015 04 33 dc la CCSDB en date du 14 avril 2015 portant création d’un service mutualisé
pour 'mmstruction des autorisations d’urbanisme

Vu la délibération n°2025 09 62 dc la CCSDB en date du 30 septembre 2025 relative a la révision de la
convention avec les communes pour 'instruction des autorisations d’urbanisme et actes relatifs a 'occupation
des sols

Considérant qu’il convient d’actualiser les regles de fonctionnement du service et les modalités financiéres ;
Le conseil municipal apres en avoir délibéré, i Punanimité :

® Approuve les termes de la convention annexée
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®  Autorisc Monsicur le maire 4 signer la convention défiissant les régles de coopération entre la commune
¢l PEPCI compétent pour 'instruction des aulorisations d’ urbanisme et actes relatils 4 'occupation des
sols telle qu’annexée a la présente délibération

Pour: 11 Abstentions : 0 contre : 0

7 - RENOUVELLEMENT BAIL DE TERRAIN COMMUNAL : PARCELLE 138 ZD 75 "LA
CHAINTRE'

Délib n2025/12/10/6

Lc maire mlorme qu'il est nécessaire de renouveler le bail de M. JOBARD Guillaume pour la location de la
parcelle 138 ZD 75 licu-dit "La Chaintre" qui s'cst terminé depuis le 10/11/2013.

M. JOBARD Guillaume, consciller municipal quitte Ia séance et ne prends pas part au débatl ni au vote.
Lc conseil municipal apres en avoir délibéré, vote et décide a Iunanimité :

e larcconduction du bail & compter du 10/11/2013 pour unc durée de neul années ¢t sera renouvelé en
tacite de reconduction pour la location de la parcelle 138 ZD 75 licu-dit "La Chaintre" d'une contenance de
47 a 80 a M. JOBARD Guillaume. Un avenant au bail scra rédigé ct signé par les deux partics suivant les
conditions des arréiés préfectoraux.

® Aulorise le maire a signer 'avenant au bail

Pour: 10 Abstentions : 0 contre : 0
Pour l¢ renouvellement bail de M. J. Vittaut :
M Alamn Vittaut direclement concerné quitte la salle

Le CM ne sc prononce pas sur le renouvellement du bail et demande assistance d’un conseil
juridique
Pour: 10 Abstentions ; 0 contre : 0
RENOUVELLEMENT BAIL DE TERRAIN COMMUNAL PARCELLES 138 ZB33 ET 138 ZB 48
Délib n2025/12/10/7

Le maire mforme qu'il est nécessaire de renouveler le bail de M. TRAMEAUX Jérémy pour la location de la
parcelle n°138 ZB33 licu-dit "Le Pont de Clouscau” et parcelle n1°138 ZB 48 licu-dil "Le Champ Pré" qui sc
sont termingés depuis le 10/11/2022.

Le conseil municipal apres en avoir délibéré, vote et décide a l'unanmimité :

®  Larcconduction du bail i compter du 10/11/2022 pour une durée de neuf annmées et sera renouvelé en
tacite de reconduction pour la location de la parcelle 138 Z1333 lieu-dit "Le Pont de Clouscau” d'une
contenance de Oha 65 a 00 ca et de la parcelle 138 ZB 48 licu-dit "Le Champ Pré" d'une conlenance de 2
ha 53a 20ca 3 M. Jérémy TRAMEAUX. Un avenant au bail sera rédigé et signé par les deux parties
suivant les conditions des arrétés préfectoraux.

® Autorisc le maire 2 signer 'avenant au bail

Pour: 11 Abstentions : 0 contre :
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8 RENOUVELLEMENT EQUIPEMENT VETUSTE - LUMINAIRES PROJET SYDESL
Délib n°2025/12/10/4

Le maire mlorme de la réception d'une proposition du SYDESL suilc a I'étude du projet d'Eclairage public,
allaure n°578044 EP renouvellement Vétuste - Luminaires.

Le cofit estimatif pour la commune serait d'environ 500€ HT.

Coiits estunatifs des travaux:

Total Travaux Montant Participation Contribution

HT Eligible HT SYDESL commune
EP renouv 1 428.00€ 1 428.00€ 928.20€ 499.80€
Vétuste
MO interne 64.26€ 64.26€ 64.26€ -
(4.5%)
Total travaux 1 492.26€ 1 492.26€ 992.46€ 499.80€

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, vote et valide a I'unanimité le projet du SYDESL et autorise le
maire 2 signer la proposition.

Pour: 11 Abstentions : 0 contre : 0
9. Présentation RPQS (Sie Verdun-Ciel)
Présentation du rapport sur la qualité du service public de I'eau potable
10. Compte rendu des différentes réunions

e SIRTOM : Présentation du rapport, document disponible.

¢ ECOLES : La baissc des effectils est globalement générale, des réflexions sont a envisager
pour dcs regroupements scolaires

11. Affaires diverses

Les vocux du conseil municipal sont prévus pour le vendredi 16 Janvier a 19h00

SEANCE LEVEE A 23 h 30

Le Secrétaire Le Maire,

= Publié le : 18/03/2026 17:52 (Europe/Paris)
o Collectivité : Clux-Villeneuve
B https://www.clux-villeneuve.fr/documents_administratifs/55391




3 = Publié le : 18/03/2026 17:52 (Europe/Paris)

Tt S

1.311' > Collectivité : Clux-Villeneuve

5 ﬂ.. https://www.clux-villeneuve.fr/documents_administratifs/55391




