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0

date de la convocation :

1'l décembre 2025

EXTRAIT DU REGISTRE DES OÉLIBÉRNTONIS

DE LA COMMUNE DE MARGUERITTES

SÉANCE DU "17 DECEMBRE 2025

L'an deux mille vingt-cinq, le dix-sept décembre à 18 heures 30, le Conseil

municipal de la Commune de MARGUERITTES, régulièrement convoqué, s'est

réuni à la mairie, dans la salle Claude Erignac, lieu ordinaire de ses séances, sous

la présidence de Monsieur Rémi NICOLAS, Maire.

Membres présents : M. Rémi NICOLAS, Mme Patricia POUBLANC, M. Frédéric

COURRENT, Mme Frédérique CONDET, M. Jean-Pierre CATHEBRAS, M. Bernard

CHANTRIER, Mme Audrey RANC, M. Denis CANTIER, Mme Martine REARD,

Mme Joëlle HUYNH, Mme Liliane GUIRAUD, Mme Florence LIMONES, M. Eric

PEREDES, M. Eric MARC, Mme Sophie GOMES, Mme Laïla ACHKAR, Mme Laure

DELAMON, M. Renaud LEROI, M. Yohan MESSABIER, Mme Karine PACHAIRE,

M. Georges VIERNE, Mme Corinne CONSTANry, M. Denis BRUYERE, M. Stéphane

GUILLEMIN, Mme Myriam BOISSIERE DE ClLLlA, M. Alain SAUD et Mme Margit
LORBLANCHET.

Membres absents. excusés et représentés : Mme Diane ARRIAGADA (pouvoir à

M. NICOLAS) et Mme Julie DELVAL (pouvoir à M. VIERNE).

Secrétaire de séance: M. Yohan MESSABIER.

Le Conseil municipal régulièrement constitué,

N'2025/12/21 - Modalités d'autorisation de travail à tem artiel

Rapporteur: M, Frédéric COURRENT

l. Aspects juridiques

VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles 1.61 1-1 à 1.61 1-3 ;

VU le décret n'2000-815 du 25 août 2OO0 relatif à I'aménagement et à la réduction du temps de travail dans

la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature;

VU le décret n' 2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif aux conditions requises pour I'accès au temps partiel

de certains agents de la fonction publique ;

VU l'avis du comité socialterritorial réunien date du 05/11/2025;

2. Eléments de contexte

Le temps partiel constitue une possibilité d'aménagement du temps de travail pour les agents publics. ll

s'adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu'aux agents contractuels.

L'autorisation, qui ne peut être inférieure au mi-temps, est accordée sur demande des intéressés, sous réserve

des nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service et compte-tenu des possibilités

d'aménagement de l'organisation du travail.
Le temps partiel peut également se voir attribué de plein droit pour élever un enfant de moins de 3 ans,

donner des soins à un proche, ou en raison d'un handicap de l'agent, et ce dès lors que ces conditions d'octroi

sont remplies par l'agent Public.
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Dans les deux cas, le travail peut être organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel. ll

appartient donc à l'assemblée délibérante, après avis du comité social territorial, d'ouvrir la possibilité

d'exercice du temps partiel dans la collectivité et d'en définir les modalités d'application. En effet, la

réglementation fixe le cadre général dans lequel s'exerce le temps partiel, mais ne réglemente pas certaines

modalités qui devront être définies à l'échelon local.

Les modalités proposées sont les suivantes :

- Le temps partiel sur autorisation peut être organisé dans le cadre mensuel et/ou annuel ;

- Le temps partiel de droit peut être organisé dans le cadre mensuel et/ou annuel ;

- Les quotités de temps partiel sont fixées à 50, 60, 70, 80 et/ou 9O %;
- La durée des autorisations pourra être fixée entre 6 mois et un an, renouvelable par tacite

reconduction pour une durée identique dans la limite de trois ans. A l'issue de ces trois ans, la demande

de renouvellement de la décision devra faire I'objet d'une demande et d'une décision expresses.

- Les demandes devront être formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée;
- Les demandes de modification des conditions d'exercice du temps partiel en cours de période

pourront intervenir:
o à la demande de l'agent, dans un délai de deux mois avant la date de modification souhaitée,

o à la demande de l'autorité territoriale, si les nécessités du service et notamment une obligation
impérieuse de continuité le justifient.

3. lncidence financière

Néant

4. Décisions

Après avis de la commission, le Conseil municipal, après en avoir délibéré, à I'unanimité :

Article 1 : institue le temps partiel et en fixe l'application, conformément aux dispositions législatives et

réglementaires, selon les modalités exposées ci-dessus.

Article 2 :autorise Monsieur le Maire à signer tout document permettant l'exécution de cette délibération.

5. Annexe:

Néant

Pour extrait certifié conforme

Yohan MESSABIER

Secrétaire de séance

RémiNICOLAS
Mai

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caradère exécutoire de cet acte.

Délai et voies de recours : la présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal (16 avenue

Feuchères - 30941 Nîmes cedex 09) dans un délai de deux mois à compter de la date de publication. Le tribunal administntif peut aussi être saisi par

Rémi NICOLAS

Maire de MARGUERITTES

I'application informatique "Télérecours Citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr
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