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République Française
Département du Gard

Arrondissement de Nîmes

nombre de Conseillers municipaux
en exercice:

29

nombre de membres présênts

26

nombre de membres absents
excusés représentés :

3

nombre de membres absents non
représentés

0

date de la convocation :

23 avril2O26

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS

DE LA COMMUNE DE MARGUERITTES

SEANCE DU 29 AVRIL 2026

L'an deux mille vingt-six le vingt-neuf avril à 18 heures 30, le Conseil municipal de
la Commune de MARGUERITTES, régulièrement convoqué, s'est réunià la mairie,
dans la salle Claude Erignac, lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Rémi NICOLAS, Maire.

Membres présents : M. Rémi NICOLAS, Mme Patricia POUBLANC, M. Frédéric
COURRENT, Mme Frédérique CONDET, M. Jean-Pierre CATHEBRAS, Mme Céline
ROSZCZKA, M. Bernard CHANTRIER, Mme Aurélie VERCELLI, M. Denis CANTIER,

Mme Martine REARD, Mme Liliane GUIRAUD, Mme Annie GERMIN, Mme Pascale

MEYER, Mme Florence LIMONES, M. Eric PEREDES, M. Eric MARC, Mme Laïla

ACHKAR, Mme Anne-Claude MARTEL, M. Benoît MOULIN, M. Renaud LEROI,

M. Jonathan GRIMAUD, M. Yohan MESSABIER, Mme Myriam BOISSIERE DE ClLLIA,

M. Eric MICHEL, Mme Stéphanie REMOND, et M. Frédéric PONGE.

Membres absents excusés représentés : M. Stéphane GUILLEMIN (pouvoir à

M. MICHEL), Mme Lydie COMMOY (pouvoir à Mme REMOND) et Mme Aurélie SAN

l5lDORO (pouvoir à Mme BOISSIERE DE CILLIA).

Secrétaire de séance : M. Yohan MESSABIER.

Le Conseil mu nicipal régulièrement constitué,

N'29-04-2026/34 - Convention de rtenariat lobal Mairie / centre social ESCAL

Rapporteur: Mme Céline ROSZCZKA

I . Aspects juridigues

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article R2221-1 ;

VU le Code de I'action sociale et des familles et notamment son article R.227-1 et suivants;

VU la circulaire de la CNAF du 20 juin 2012 relative à l'animation de la vie sociale ;

VU la Convention d'Objectifs et de Gestion de la CAF 2023-2027 approuvée le 10 juillet 2023;

VU la délibération n" 2024/06/01 du 5 juin 2024 relative à la création de l'Etablissement Public Administratif
(EPA) centre social ESCAL;

CONS| DERANT le Projet Educatif Global (PEDT) 2024-2027 adopté lors du conseil municipal le 5 juin 2024;

CONS|DERANT la convention territoriale globale 2026-2030 adoptée lors du conseil municipal le

1 5 octobre 2025,

CONSIDERANT le projet social 2026-2027 du centre social ESCAL approuvé le 2 octobre 2025;

2. Eléments de contexte

La Ville a pour volonté de poursuivre sa politique socio-éducative dans le cadre d'un projet communal
d'animation de la vie sociale.
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Pour atteindre cet objectif, il convient de s'appuyer sur le centre social ESCAL qui est un partenaire majeur
dans la mise en place de la politique sociale et culturelle sur le territoire de la commune notamment au travers
des actions menées à destination de l'enfance et la jeunesse, des familles et des associations.

Comme rappelé dans l'article 3 de ses statuts, le centre social ESCAL a un caractère social, culturel, éducatif et
sportif. ll participe à l'animation du territoire en développant des projets participatifs, solidaires et citoyens,
culturels et familiaux, tout en veillant au respect des principes d'action qui ont fondé les mouvements
d'éducation populaire.

A ce titre, il assure la gestion d'un projet d'animation globale, avec pour objectifs :

De faciliter l'insertion sociale des familles dans leur environnement et favoriser le développement
des liens sociaux;
D'encourager les initiatives des habitants, la dynamique participative et la concertation entre
acteurs de l'animation de la vie sociale, au travers de la prise de responsabilité des usagers et le
développement de la citoyenneté de proximité;
De favoriser le vivre ensemble et le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le
territoire;
De construire et faire vivre le projet éducatif du territoire, avec l'ensemble des acteurs concernés,
au premier rang desquels les familles.

Sur la base de ces objectifs, les principales missions susceptibles d'être mise en æuvre sont

L'animation de la vie sociale : animation globale et pilotage du projet social, animation de réseaux,
animation dans la vie de la commune (carnaval, Fête cool, ...) ;

L'accueil et l'accès aux droits: Point Ressources Emplois, Point Conseil Budget, Point Relais CAF,

accès numérique, information jeunesse, ... ;

L'action éducative : coordination PEDT et ingénierie éducative, animation et coordination du CME,

animations complémentaires à l'école (écoles et collège), animations du réseau éducatif, ...
La gestion et l'organisation des Accueils Collectifs de Mineurs: ALSH du Mas Praden, ALSH Tita,
ASLH Club Ados, Séjours de Vacances, ...
L'action familles: animation collective famille, ateliers, sorties, accompagnement à la scolarité,
ludothèque, soutien à la parentalité, ...
L'actions adultes-séniors : Ateliers, séjours, actions de prévention, prévention de la perte
d'autonomie, prévention santé, ...
La vie associative : domiciliation, prises d'inscriptions, mise à disposition de boîte à lettres,
photocopies et reliures, mise à disposition de matériel, documentation, conseils en gestion, ...

Le centre social ESCAL peut effectuer tous actes juridiques, toutes opérations mobilières, immobilières, civiles,
commerciales, y compris toutes prestations de services, et financières pouvant se rattacher aux missions
indiquées ci-dessus ou susceptibles d'en faciliter la réalisation ou qui en constituent le complément normal,
d'intérêt général et directement utiles au centre social ESCAL.

Dans un souci de transparence, la Ville et le centre social ESCAL ont décidé de conclure une convention
définissant, outre celles qui lui sont dévolues par la loi, les missions confiées par la Ville au centre social ESCAL.

3. lncidence financière

Suite au bilan financier réalisé pour le compte de l'année 2025,'il apparaît une différence liée à des dépenses
supportées en direct par [e centre social ESCAL (personnel d'entretien ESCAL et Praden, téléphonie des agents
MAD...). La commune versera donc en 2026 un solde pour la subvention 2025 à hauteur de 40 810 €.
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La subvention annuelle pour l'année 2026 est estimée à 380 000 €. Cette dépense est inscrite au budget
primitif 2026 de la commune. Les modalités de versement de cette subvention sont précisées dans la
convention annexée à la présente délibération.

Le montant de cette subvention peut varier notamment en fonction de la nature des missions exercées, du
bilan financier de celles-ci, des variations des prix et des coûts induits.

Une subvention exceptionnelle de 30 000 € est également inscrite au budget primitif 2026 de la commune
pour le développement d'activités dédiées à l'enfance et la jeunesse.

Le montant global de subvention s'élève donc à 450 810 €.

4. Décisions

Après avis de la commission, le Conseil municipal, après en avoir délibéré, à I'unanimité :

Article 1 : approuve le vote d'une subvention complémentaire de 40 810 € suite au bilan financier 2025.

Article 2: approuve la convention Mairie/Centre Social ESCAL pour l'année2026.

Article 3 : approuve le vote d'une subvention exceptionnelle de 30 000 € pour l'année 2026.

Article 4 : autorise Monsieur le Maire à signer tout document permettant I'exécution de cette délibération

5. Annexes

1. Convention de partenariat
2. Bilan de I'activité 2025

Pour extrait certifié conforme

Yohan MESSABIER RémiNICOLAS
rétaire de séance Maire

f

Le Maire certifie sous sa rcsponsabilité le caractère exécutoire de cet acte.
Délai et voies de recours : la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pout excès de pouvoir devant le tribunal administratif de Nîmes
(1 6 avenue Feuchères - 30941 Nîmes cedex 09) dans un délai de deux mois à compter de la date de publication. Le tribunal administratif peut aussi
être saisi par l'application informatique "Télérecours Citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr

Rémi NICOLAS

Maire de MARGUERTTES

*
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CENTRE

SOCIAL ESCAL
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MARGUERITTES
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CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA COMMUNE DE

MARGUERITTES ET LE CENTRE SOCIAL ESCAL

ENTRE

La Commune de Marguerittes, représenté par son Maire en exercice, Monsieur Rémi

NICOLAS, dûment habilité par délibération n'du
après dénommée << la commune u;

.. "., Cl-

ET

L'Etablissement Public Administratif <Centre Social ESCAL>, représenté par sa 1'" Vice-

présidente en exercice, Madame Céline ROSZCZKA, dûment habilitée par délibération

no,.. du

centre social ESCAL >,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

PREAMBULE

L'intervention du centre social ESCAL sur le territoire de Marguerittes, relève d'un projet

concerté et partagé avec les élus de la commune, se réalisant dans le cadre d'un réel

partenariat depuis 1 992.

La commune et le centre social ESCAL sont tous les deux soucieux, au travers de la

participation des usagers à l'élaboration du projet, de regrouper les habitants de

Marguerittes pour la gestion d'un projet d'animation globale, au travers notamment de /a

création de lieux d'écoute d'accueil et de rencontres, de la mise en place d'activités socialeS

éducatives, culturellet de loisirs etsportives au bénéfice de la population, de la coordination

et l'harmonisation des associations adhérentes et de la gestion des locaux (mis à disposition

ducentre social ESCAL), des services, des activités, du personnel dans le cadre de son projet

Les actions entreprises occasionnant des dépenses de fonctionnement, engagées par le

centre social ESCAL, font I'objet d'une procédure de subventionnement.
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Les deux structures sont toutes les deux attachées à la solidarité entre les personnes, les
générations et réaffirment leur attachement à la Déclaration Universelle des Droits de
l'Homme, à la Convention lnternationale des Droits de l'Enfant et aux valeurs de la
République (Liberté, Egalité, Fraternité), ainsi qu'au principe de laitité.

Le centre social ESCAL s'engage à mettre en æuvre le Projet Social 2026-2027, prévu dans le

cadre du contrat de projet conclu avec la Caisse d'Allocations Familiales du Gard. La

commune, tout comme le Conseil Départemental du Gard, ont participé aux différentes

étapes d'élaboration de ce projet et y adhèrent.

Article 1 - Objet
La présente convention a pour but:

. d'une part, de rappeler les missions du centre social ESCAL en vertu des statuts
approuvés par le conseil municipal du 5 juin 2024,

o enfin, la nature,l'étendue et les modalités d'octroi des concours apportés par la

ville au centre social ESCAL et inversement (hors accueils de loisirs périscolaires quifont
l'objet d'une convention spécifique).

Article 2 - Les missions du centre social ESCAL

Le centre social ESCAL a pour objet la mise en æuvre du projet communal en matière
d'animation de la vie sociale.

ll a un caractère social, culturel, éducatif et sportif. ll participe à l'animation du territoire
en développant des projets participatifs, solidaires et citoyens, culturels et familiaux,
tout en veillant au respect des principes d'action qui ont fondé les mouvements
d'Education Popu laire.

Le centre social ESCAL assure la gestion d'un projet d'animation globale, avec pour
objectifs:

- faciliter l'insertion sociale des familles dans leur environnement et favoriser le
développement des liens sociaux;

- encourager les initiatives des habitants, la dynamique participative et la

concertation entre acteurs de l'animation de la vie sociale, au travers de la prise
de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de
proximité;

- favoriser le vivre ensemble et le développement des liens sociaux et la cohésion
sociale sur le territoire;

- construire et faire vivre le projet éducatif du territoire, avec l'ensemble des
acteurs concernés, au premier rang desquels les familles.

A ce titre, le centre social ESCAL assure comme missions :
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l'Animation de la Vie Sociale : animation globale et pilotage du proiet social,

animation de réseaux, ESCAL INFO, animation dans la vie de la Commune
(Carnaval, FETE COOL, ...), ...
l'Accueil et l'Accès aux Droits : Point Êessources Emploi+ Point ConseilBudget,
Point Relais CAE Accès numérique, lnformation Jeunesse, ...
les Actions Educatives : Coordination PEDTet lngénierie Educative, Animation
et Coordination du CME animations complémentaires à l'école (écoles et
collège), animations du réseau éducatif ...
la Gestion et l'Organisation des Accueils Collectifs de Mineurs : ALP
élémentaires, ALSH du Mas Praden, ALSH Tita, ASLH Club Ados, Séiours de
Vacances,...
Les Actions Familles : Animation Collective Famille Ateliers, Sorties,

Accompagnement à la Scolarité, Ludothèquq soutien à la Parentalit{ ...
Actions Adultes-Séniors : Atelier+ séjours, actions de prévention, prévention
de la perte dbutonomie, prévention santé ...
La Vie associative : domiciliation, prises d'inscriptiong mise à disposition de
boîte à lettres, photocopies et reliures, encart dans I'ESCAL INFO ou le GUIDE

PRATIQUE mise à disposition de salles et-ou matérieL documentation, conseils
en gestion, ..,

Le centre social ESCAL peut effectuer tous actes juridiques, toutes opérations
mobilières, immobilières, civiles, commerciales, y compris toutes prestations de

services, et financières pouvant se rattacher aux missions indiquées ci-dessus ou

susceptibles d'en faciliter la réalisation ou qui en constituent le complément normal,
d'intérêt général et directement utiles au centre social ESCAL.

Article 3 - La participation de la commune

La commune participe au fonctionnement du centre social ESCAL comme suit
3a - la mise à disposition de locaux et de terrains,
3b - le versement d'une subvention annuelle,

-3-a-:-- --La-m-is-e à-di-sp--q-sr-tie-n-de Jg-qaux-eJ-d-e- -t-e-rr-a-ins

Pour permettre au centre social ESCAL de réaliser ses missions, la commune met à sa

disposition à titre onéreux des locaux et des terrains recevant des activités différentes.
Dans ce document, ne sont présentées que les grandes lignes; les modalités précises

d'occupation devront faire l'objet d'une autre convention entre la commune et le centre
social ESCAL.

Adresse Destination Su rficie

Les locaux suivants sont mis à disposition par la commune au bénéfice du centre social

ESCAL:
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Siège Social Tter rue des Cévennes Activités Sociales 970 m2

Mas Praden
(Centre aéré

+ Serre)

Mas Praden ALSH enfance 744m2
140 m2

Ecole De Marcieu Avenue de Paris Charles de Gaulle ALP enfance 664m2

Ecole Peyrouse Avenue de Nîmes ALP enfance 773 m2

Studio
d'enreqistrement

Avenue de Paris Charles de Gaulle Activités Educatives 65 m2

Dénomination

3b - Le versement d'une subvention annuelle

F Le Conseil d'Administration du centre social ESCAL décide chaque année au
regard du rapport d'activité de l'année écoulée, de l'analyse des besoins sociaux et des
projets à venir, du montant nécessaire à solliciter auprès de la commune pour mener à

bien ses missions.
Puis, il sollicite la commune par courrier l'octroi d'une subvention annuelle. Une
délibération du Conseil Municipal doit confirmer l'octroi de cette subvention annuelle
et en préciser son montant.

F Au regard de ces éléments, la commune versera annuellement au centre social
ESCAL une subvention réévaluée chaque année dans le cadre des réunions budgétaires
municipales. Le montant de cette subvention peut varier notamment en fonction de la
nature des missions exercées, du bilan financier de celles-ci, des variations des prix et
des coûts induits

Cette subvention prend en compte l'entretien ménager et l'entretien technique des
locaux occupés par le centre social ESCAL ainsi que les repas servis dans les accueils de
loisirs sans hébergement. Elle prend également en compte dans ces bâtiments: les

fluides consommés (eau, électricité...) et les contrats de maintenance des équipements
fixes.

F Modalités de versement de la subvention

En2026,la subvention de la commune sera versée au Centre Social ESCAL comme suit
- 80 675 € en janvier correspondant à 250lo de la subvention de I'année 2025
- 80 675 € en janvier correspondant à 250lo de la subvention de l'année 2025
- 44 460 € en mai
- 45 000€ en août
- 50 000 € en septembre
- 50 000€ en octobre
- 50 000 € en novembre
- 50 000 € en décembre
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Jusqu'au vote du budget municipal, le versement mensuel sera équivalent au douzième

de la subvention de l'année n-1.

Article 4 - Financement du centre social ESCAL

Le centre social ESCAL s'engage à reverser à la commune les dépenses inhérentes à la

mise à disposition de moyens (bâtiments, matériels, logiciel, personnels) selon les

modalités suivantes:
- 25o/o du montant fin mai
- 25o/o du montant fin juillet
- 25o/o du montant fin octobre
- 25o/o du montant fin janvier de l'année n+1

Le montant global pourra être ajusté en fonction du bilan annuel de l'année n-l.

Article 5 - Dispositif de suivi de la présente convention

Le rapport annuel qualitatif et quantitatif du centre social ESCAL, présentant les activités

réalisées par service, sera transmis à la ville durant le 1"'trimestre de l'année n+,l.

Article 6 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une période d'un an, à compter du
01l0112026. Elle est renouvelable pour une même durée par tacite reconduction.

Toute modification fera l'objet d'un avenant ou d'une nouvelle convention.

Article 7 - Litiges relatifs à la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de l'application de la présente convention
relèvera de la compétence du Tribunal administratif de Nîmes.

Les parties s'engagent toutefois à rechercher préalablement une solution amiable au

litige.

Céline ROSZCZKA RémiNICOLAS,

Vice-présidente du centre social ESCAL Maire de Marguerittes
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[Etablissement a pour objet [a mise en æuvre du projet communal en matière d'animation de [a vie

sociate, et par convention avec des communes, à ['éche[Le du bassin de vie Garrigues

Cet Etabl.issement a un caractère sociat, culturet, éducatif et sportif. lt participe à l.'animation du

territoire en dével.oppant des projets participatifs, sotidaires et citoyens, cutturels et fami[iaux, tout en

veiltant au respect des principes d'action qui ont fondé les mouvements d'Educatron Populaire.

IEtabtissement assure [a gestion d'un projet d'animation gtobal.e, avec pour objectifs :

/ facititer ['insertion sociale des familtes dans l.eur environnement et favoriser [e dévetoppement des

[iens sociaux ;

/ encourager les initiatives des habitants, [a dynamique participative et [a concertation entre acteurs
de ['animation de [a vie socia[e, au travers de [a prise de responsabilité des usagers et [e

dévetoppement de [a citoyenneté de proximité ;

/ favoriser [e vivre ensemble et l.e développement des liens sociaux et [a cohésion sociale sur [e

territoire;
/ construire et faire vivre [e pro.let éducatif du territoire, avec l'ensemble des acteurs concernés, au

premier rang desquets les famitles

Rappel des Obiedifs
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IEtablissement assure comme missions

,/ Animation de [a Vie Sociate . animation globale et pitotage du projet sociat, anrmatron de réseaux, ESCAL

INFO, animation dans [a vie de La Commune (Carnaval, FETE COOL,...),.
,/ AccueiI et Accès aux Droits : Point Ressources Emptois, Point ConseiI Budget, Point Retais CAF, Accès

numérique, lnformation Jeunesse,
,/ Actions Educatives:Coordination PEDT et lngénierie Educative, Animation et Coordination du CME,

anrmations comp[émentaires à l'écote (écoles et collège), animatrons du réseau éducatif,
,/ Gestion et Organisation des Accueils Cotlectifs de Mineurs:ALP é[émentaires, ALSH du Mas Praden,

ALSH Trta, ASLH Ciub Ados, Séjours de Vacances, .,.

,/ Actions Familtes : Animation CoLlective Famitle, Atetiers, Sorties, Accompagnement à [a Scotarité,

Ludothèque, soutien à [a Parenta[ité, ,..

'/ Actions Aduttes-seniors : Ateliers, séjours, actions de prévention, prévention de [a perte d'autonomie,
prévention santé, .

/ Vie associative . domici[iation, prises d'inscriptions, mise à disposition de boîte à lettres, photocopies et
reliures, encart dans ['ESCAL INFO ou le GUIDE PRATIQUE, mise à disposition de saltes et-ou matériel,
documentation, consei[s en gestion, ,..

Rappel des Missions
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Collège
élus

Collège
fa m i I I es-associ ati o ns

Carotine ALLART 2nd' vice-présidente

Atain BLASCO

Chantal BOURNETON

Christine DEMAY

Antoine GIL

Marlène JAFFlOL

Cétine ROSZCZKA

Stéphanie ROY

Monique SAEZ

Rémi NICOLAS, Président

Frédérique CON DET, 1è* Vice-Présidente

Denis CANTIER

Frédéric COURRENT

Ftorence LIMONES

Margit LORBLANCHET

Eric PEREDES

Patricia POUBLANC

Audrey RANC

Martine REARD

Georges VIERN E
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Collège
personnes
bubliques
ilualifiées

Collège membres
associés partenaires

Maryse GIANNACCINI
(CD30 supptéante)

Laï[a ACHKAR
(CD3 0 titutaire)

Christophe ZARAGOZA (Vilte de LEDENON)

Odite REVEILLON (Vitte de CABRIERES supptéante)

Cédric PLUVINAGE (SDEN titulaire)

lsabette LAFORGUE (Vitte de CABRIERES titutaire)

Benoît CHERMANE (CAF)

Detphine BOSLAK (SDEN supptéante)

Richard ARNAUD (Vitle de BEZOUCE)

Composition du CA
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Vie du CA

0B séances 6 B dél,ibérations
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MARGUER]TTES
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ESCAT

Vers un Nouveau Projet Social
Ensemb[e a[[ons p[us [oin

10
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Ce premier pro.let social du Centre Social ESCAL, seton son statut public, avait pour ambition : < Ensembte continuons l'Aventure ! >, afin de
maintenir le fonctionnement dynamique, souple et Le niveau de quatité des projets et actions portés par [e Centre Social ESCAL, selon trois d^g)

prioritaires;
,/ La question de [a gouvernance : au travers d'un nouveau statut.luridique, iI s'agissait pour ['Etabtrssement Centre Social ESCAL de pouvoir

imaginer un nouveau mode de fonctionnement démocratique, qui garantisse [a co[[égialité et [e < faire ensemble r. Au-detà de La prise de

décision statutaire, qui se veut participative au sein d'un ConseiI d'Administration pLurie[, it était important d'imaginer sur ['année 2025, des
modalités d'organisation amenant à cette prise de décision, s'appuyant sur l'expertise des acteurs locaux, dans une démarche ascendante et
non descendante Pour ce[a, une première phase d'interconnaissance et d'acculturation était nécessaire et prévue, afin que cottectivement
ces modalités puissent s'étabtir en appui avec l'environnement partenarial dé1à fortement dévetoppé du Centre Social ESCAL

I
B.Ëiia

,/ La question de ta participation des habitants:au sein de t'ESCAL, les habitants sont d'une part les familtes,
qui < utilisent > et participent à La vie du Centre Sociat, mais aussi Les associations affiliées Par essence, its

sont les acteurs majeurs de [a vie des centres sociaux et sociocutturels. févolution du statut du Centre
Social ESCAL, devait être pour eux une réette plus-vatue, avec une simptification et une clarification dans
leur vie quotidienne. C'est pourquoi cette première année de fonctionnement avait pour oblectif de [es

amener à mieux identifier Le rô[e de centraLité du Centre SociaI ESCAL dans Leurs démarches, en

comp[émentarité des acteurs locaux,

./ La question du futur bâtiment:engagée depuis 2016 dans une réflexion sur un nouveau bâtiment au

service des habitants, [e Centre Social ESCAL a une place importante dans ce pro.let partenariat, qui porte à

présent Le nom de sa fondatrice, lvette ROUJON Après les phases architecturales et techniques, i[ était
impor[ant de pouvoir accompagner Les habitants dans [a concrétisation de ce futur bâtiment à Leur service,
en les informant et les associant à la définition de son fonctionnement et en facilitant leur appropriation de
ce dernier.

E IISEMBTE COMNNUOT{S LAVENTUNE

ESCAL
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Former tous /es acteurs et faciliter leur ecculturation

Développement de logique d'échonges
de protrques et de sovoirs

Orgonisation de temps de présentotion des politiques
publiques liées ou projet du centre sociol

(Etot, CD30, CAF , ,.)

Proposition de formotrons spécifiques et thémotiques

Définition des besoins et construction
d'un Plon de Formation (lien budget)

Orgonisotion d'un séminoire de découverte
et d'intégrotron

Réolisotion de bilon de compétences pour les

odministroteurs, bénévoles et ogents

X

X

X

X

X

X

Prolet Sociol
Séminoire

CA

Actions de formotron pour les ogents
Recensement des formotions

ENSEMBLE, CONSTRUIRE UN MODÈLE PARTICIPATIF,
INNOVANT ET PARTAGÉ
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Créer et fédérer une équipe d'élus, de bénévoles et d'agents

Revoir I'intitulé, prévotr une instance parttctpotive
ovant le CA et un organtgromme foncttonnel

QUID du nbre de CA

Le grand groupe n'est pas porteur, difficile de
réunir les personnes et de réfléchir

X

X

X

X

X

X

Orgonisotion d'une journée de cohésion
(éLus, bénévoLes, agents, ...)

Orgonisation de séminaires avec toutes /es commissions

Temps de communication pour mobilrser les bénévoles

Pérennisation des valeurs de I'association au trovers de I EPA

et créotion d'un nouvelle identité visuelle propre ou Centre

Social en lien avec le "bonhomme" ESCAL

Créatron d'un Comité de Pilotage
(Président, Lè'" Vice-présidente, 2nd" Vice-présrdente, 1 élu muntcipol,

lreprésentant Fami L[es -Assoc tattons, Drrecteur, Chargé de Prolet,

et le cos échant un technrcren expert)

pour ossurer le suivi, l'orgonrsation et lo mise en ploce des

instonces, à mintma ovont chaque CA

Mise en ploce de commissions pluridisciplinoires
(familles, associotions, élus, ogents, usagers, -)

en petit collectif

Fait En cours Non engagé Observations

I
T

:
IENSEMBLE, CONSTRUIRE UN MOD

INNOVANT ET PARTAGÉ
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Développer |es réseoux de partenariots

Recherche d'autres portenoriots
(ex ; centre de gestion)

Mointien de lo portrcipotron oux rnstonces
de gouvernonce de I'ESCAL

Porticipotion aux réunions des partenaires

Orgo ni sotion de réunrons portenoriaLes
pour présenter l'évolution

I nformation régulière des partenoires
sur l'évolution du stotut

Motntren du foncttonnement octuel et
oméliorotion de celui-cr, pour que Les portenoires

soient conscrents de lo conttnuité

Etoblissement de Ia liste des partenoires,
à étudier en commission pour désigner des référents

(peut- être des binômes administrateurs-agents)

X

X

X

X

X

X

X

Fait ObservationsEn cours Non engagé

ENSEMBLE, CONSTRUTRE UN MODELE pARTlClpATIt
INNOVANT ET PARTAGÉ
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Depuis so genèse, en juin 2024, la question de La partictpation, et notomment de lo création d'une nouvelle gouvernance, au sein du Centre Sociot ESCAL est un enjeu

importont et mobilise toutes les ottentions. CeLle-ci se construit d'une part par le fonctionnement interne du Centre Sociol ESCAL, mats oussi dons son royonnement
partenariol.

Vie des instances
En premier lieu, [e ConseiI d'Administration, organe ma.leur dans La prise de décision et dans la logique de co-construction, puisqu'il est composé d'étus, de partenarres,

mais aussi d'habitants (familles et associations) s'est réuni à 1-5 reprises (8 fois en 2024 et 6 fois au premier semestre 2025). Cette forte fréquence démontre le
besoin de co-construction et de partage, pour une première année de fonctionnement, avec toute La mise en route luridique de [a structure (règlements, organisation du

travai[,...) Son formalisme, [ié au contexte procéduraI des co[lectivités, ne facitite pas a priori ies échanges, Cependant, tout au long de ['année, notamment par [e

partage du portage des déLibérations entre administrateurs, la prise de parole et les débats se sont développés.

De plus, différents travaux de groupes ont pu être mis en place, au sein du CA.
./ Juillet et aoûl 2024:constitution de groupes de réfiexion, Lors d'un CA et d'un CA informel, afin de réfléchir aux objectifs et de rédiger les fiches actions du

PS 2025 ;

./ Juillet 2025 :séminaire des administrateurs, en lien avec La CAF et Le CD30, afin de réftéchir à [a ptace du Centre Social dans son environnement et à son

inscription dans [a définition et [a mise en ceuvre des poiitiques sociales.

Si les statuts du Centre Social ESCAL prévoit La mise en place de commissions, dont le choix des thématiques a été arrêté en avril 2025 par Le CA, force est de

constater que [eur composition, n'a pas permis de [es mettre en pLace. Un redimensionnement de ces commissions, avec des administrateurs et agents de ['établissement,

permettra de trouver un meilleur équi[ibre et de gagner en efficacité, La commission Vie Associative, dé1à ancrée dans un fonctionnement antérieur, est [a seu[e qut a

trouvé son 1Æhme de croisière en 2025,

selon un modè[e habituel Ces temps de rencontre, ont souvent conclu au fait que finalement < rien n'avait changer dans Leur quotidien et dans leurs pratiques r
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\/ie dp l'énrrinp dpq anpntq pt formatinnc
Au niveau des agents, les réunions de pôtes (Enfance- Jeunesse et Fami[Les-Adultes-Séniors) et les réunions hebdomadaires d'équipe (te mardi) ont permis de faire [e Lien

entre actions et projet sociat

La dynamique du Pro.let Social de Territoire de [a CTG a permis de mobiliser tous Les agents, dans une logique partenariale, afin de va[oriser l'expertise du Centre Social
ESCAL au sein du territoire GARRIGUES, et ainsi de définir avec les partenaires des enjeux communs pour l'avenir.
Si L'après-midi "séminaire" des administrateurs a permis à ces derniers d'être formés ou informés sur ['environnement d'un Centre Socia[, matheureusement it a été
compliqué pour les agents de pouvoir bénéficier des formations du CNFPT, notamment les formations d'intégration au sein de la Fonction Publique Territoriate, ou encore
celles [iées à ['usage des outils pubtics (régies par exempte). Pour autant, le Centre Sociat ESCAL s'est pleinement inscrit dans les réseaux et a participé aux différents
temps de recueiL des besoins en formation,

Réseau partenarial :

En 2025 le Centre Sociat ESCAL a renouve[é toutes ses conventions partenariaLes et ses affiliations, inscrivant ainsi son action dans [a continuité de celte de l'Association,
Dans [e protongement du travaiI engagé ces dernières années, certains partenariats se sont renforcés (lien à l'Ecole, CARSAT, MOB'lN, . ) et de nouveaux liens ont pu être
créés avec par exemple [e Centre de Gestion, te CNFPI te PETR ou encore Nîmes Métropole,,., celui augure de nouveaux partenariats, ainsi que de nouveaux projets,
Toutefois, si ces liens lechniques ont pu être dévetoppés, force est de constater qu'i[s nécessitent d'évoluer dans leurs dimensions politiques en [ien avec les membres du
CA

Tout au long de ['année scolaire 2024-2025, à leur initiative, ou celle du Centre Sociat ESCAL, des rencontres biLatérales ont eu lieu avec les partenaires (FRANCAS, AD
des Centres Sociaux, CRIJ, communes voisines, MSA, .), afin de faire [e point sur l'évolution du statut juridique du Centre Sociat ESCAL et de définir les enleux partagés.

Pour oller plus loin ensemble :

Les premiers mois de fonctionnement du Centre Social ESCAL sous stotut pubLic, ont permis de poser les boses d'un nouveou modèle, ovec un Conseil d'Administration,
qui trouve son < rythme de croisière > et des équipes engagées dans cette mutation. Cependont, I'articulation entre I'ensemble des octeurs est à réfléchir, afin
d'optimiser Ie fonctionnement, de le réguler et d'en évoluer lo pertinence. En ce sens, une instance exécutive est à créer.
Ainsi, Io mise en place de plus de transversoLité, ou sein même de I'Etoblissement est <i accentuer, entre odministrateurs, bénévoles, agents, -. et in fine habitants et
ossociations. Ce qui foit lo force du Centre SociaL ESCAL, c'est cette dimension globale, et le portoge des préoccupations et enjeux.
Enfin, et dons La continuité de ce trovail interne, Io mobilisotion des partenoires reste un oxe essentiel du développement du Centre Social ESCAL, que ce soit sur Le

territoire GARRIGUES, mais oussi au-delà, d'une part dons une dimension technique et d'autre part dons so dimension politique.

ENSEMBLE, CONSTRUIRE UN MODELE PARTICIPATIF,
INNOVANT ET PARTAGÉ
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lnformer et impliquer les familles et /es ûssociations

Objectif à repréctser

Temps d'échanges existantes participotion

X

X

X

X

X

Orgonisation de I'Assemblée des Associotions pour se connoftre et
partager, en créant un collectif d'élus ossociatifs

Rencontres citoyennes ouvertes à tous les hobitants pour prendre

en compte et permettre un espace de porole par thémotique,
afin de permettre [a réalisation d'une synthèse ayant pour but de

faire émerger trois points pour co-créer un projet fédéroteur

Développement de points d'information régulier
(devant les écoles, marchés, collège, -) avec le triporteur, afin de

présenter les actions et projets du Centre Sociol ESCAL

Mointien des outils ESCAL INFO, Site lnternet, -
ovec Ia mise en ploce d'une ligne éditoriale et

d'un comité de rédoction (commissian COMMUNICATION)

Créotion d'une newsletter bimensuelle et
développement d' une opplicotion spécifique

ObservationsFait En cours Non engagé

ENSEMBLE, ACCUEILLIR ET FACILITER LAVIE DES
FAMILLES ET DES ASSOCIATIONS
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Voloriser les logiques de parcours et /es complementarités

ldentificotion du rôle et des mlssions d'un centre
sociol, et des ottendus spécifiques por octions en

Iren ovec les portenotres

Développement de projets communs

Mise en ploce de supports de

communicdtton communs

Au trovers de Ia création de I'espace lvette
ROUJON, fociliter une logique de porcours des

usogers et leur accompognement

X

X

X

X

Fait ObservationsEn cours Non engagé

ENSEMBLE, ACCUEILLIR ET FACILITER LAVIE DES
FAMILLES ET DEs ASSOCIATIONS
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Centraliser les inscriptions aux ACM ou sein de I'ESCAL

A évoluer

Rentrée 2025-2026X

X

X

X

X

X

X

EtabLissement d'un coLendrier opérotionnel de transfert
pour le 1"' septembre 2025

Clarification et présentation du rôle de gestionnoire et
organisoteur du Centre Social,

comme unique interlocuteur auprès des familles

Créotion d'un GUICHET UNIQUE en présentiel pour [es

inscriptions (constitution du dossrer Famitles) et logique de

réservotion en ligne, ou travers d'un même [ogiciel, ovec

une centrqltsqtton des infos pour les familles

Etoblissement d'un Rl global des ACM,

avec une même logique tarifaire

Entretien du Lien tronsversal avec les familles
(communtcotion, octivités, soirées, ...)

Développement d'une prise en charge globale des familles

ENSEMBLE, ACCUEILLIR ET FACILITER LAVIE DES
FAMILLES ET DES ASSOCIATIONS
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La question de |'ACCUEIL est une questton fondamentaLe ou sein des centres socioux et socioculturels. Comment mettre en pLace un occueil qui permette
de répondre oux besoins et attentes des hobitonts, tel est l'enjeu ouquel le Centre Sociol ESCAL, au travers de son nouveau modèle de fonctronnement, doit
continuer à répondre

I_dentité et communic _Ççn!rg5acial85çA!_.
Le Centre Sociat ESCAL, en sa qualité de structure autonome, a une identité propre,

Durant ['année scotaire 2024-2025, Les outits de communication ont été maintenus (ESCAL iNFO ASSOCIATIONS, GUIDE PRATIQUE, Site lnternet, ..), afin
d'assurer une continuité pour les habitants. Cependant, ['année n'a pas permis de pouvoir, au travers de [a commission Communication, amorcer [a réftexion
sur l'identité du Centre Social ESCAL. Celte-ci est à travaitter, en lien avec ['histoire de l.'ESCAL et [a dynamique municipale actuelle. fenleu est de profiter
du statut autonome du Centre Social ESCAL, afin d'en faire un outiI de développement territoriaL, a[[ant au-detà du simpte lerritoire communaI de
Marguerittes. Cette communication dott être une plus-value et s'inscrire en complémentarité des actions de communication de La Vitte e[e-même, tout en

en étant distincle,
Enfin, dans [e cadre du dévetoppement des actions d'ALLER VERS, les équipes ont poursuivi leurs actions que ce soit sur les communes du bassin de vie
Garrigues (Stand de prévenlion Fête Votive, permanences accès aux droits,,.), mais aussi auprès des acteurs locaux (présence du triporteur au collège ou
aux abords des écoles de Marguerittes),

Le GUICHET UNIQUE :

La rentrée 2025-2026 incarne une véritable évoLution pour les familtes de Marguerittes, avec La mise en place du guichet unique des Accueils Cotlectifs de
Mineurs, portée par le Centre Sociat ESCAL

Après un semestre de réflexion, de concertation,.. l'ensemble des outils d'inscriptions et de réservations ont été repensés et adaptés au mieux afin de
faciliter [a vie des fami[[es. Ainsi, en sa qualité de gestionnaire et d'organisateur, Le Centre Social ESCAL assure et assume L'ensemble des démarches des
familles quant aux ACM, sur une ptate forme unique (Berger Levrautt@) financée grâce au soutien de La CAF du Gard, lensemble de cette démarche, en Lien

avec l'accès au numérique, permet de faciliter [a vie des famitles.
Règlement lntérieur unique et unifié, politique tarifaire harmonisée, dossier unique pour chaque enfant,... tous les outils ont été validés lors du CA du O9
yuittet 2025
En parallète, les affiliations des associations ont été renouvelées, et des rencontres ont été organisées (mars et.,1uillet 2025), afin de pérenniser ce lien.

ENSEMBLE, ACCUEILLIR ET FACILITER LAVIE DES
FAMILLES ET DEs ASSOCIATIONS
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Agir en comptémentarité :

Le Centre Sociat ESCAL agit dans un environnement propre et proche, Dans La continuité des actions déià engagées, les équipes ont ceuvré en 2025 à travai[[er en Lien

avec Les acteurs du CCAS, du CMS, de [a médiathèque, du Service Evénementiels de la ViLLe et de ['Ecote. Ces actions permettent de mettre de La cohérence entre les

différentes modalités d'interventions spécifiques et ainsi d'assurer un accompagnement gLobat de chacune et chacun,
Ludo t'ESCARGOT, classes transplantées (Genève et ÎLes du Frioul), proyet CME à Paris, les Rencontres des bénéficiaires du RSA, l,e Bat du Coltège, [a Fête en image, .

différentes actions, qui se coconstruisent et se développent,
fannée 2024-2025 aura aussi été marquée par Le développement d'actions autour de [a Petite Enfance (03-06 ans notamment), dont Le lien avec Le Centre Social

ESCAL se renforce ces dernières années. Ainsi, de nouveaux projets se concrétisent en Lien avec Les écoles materne[Les de ta Vilte et les effectifs moins de 06 ans de

I'ALSH du Mas Praden sont en nette évolution.

Pour a[[er olus [oin ensemble
Les années 2026 et 2027 devront perntettre d'utler plus lorn et de renfoncer ce lien aux habitonts, tl'une port en réaffirmttnt !'identité propre du Centre Social

renfoncé auprès des ossoclofions du bassin de vie, ovec por exernple de la dénorche UU!D'AS5O.

Dans la continuité des démarches engagées depuis plus de 30 ans, le Centre Sociol ESCAL doit continuer d'aqtr en conrplérnentarité ovec les acteLtrs locoux. En

premier lieu l'Ecole reste un partenaire mojeur des octlons éducatives portées por le Centre SociaL ESCAL, mois aussi Le CMS ou le CCAS, avec qui Le Centre Social

Simone VEIL.

Au vu du développement des actions de l'Accueil de la Petite Enfance, notamment les 03-06 ons, en lien avec les actions familles et parentalité, l'crnnee 2A26 devro

permettre d'évalLter la pertinence des actions projetées et ainsi de construire une réponse adaptée et de quolité.
Enfin, la question de I'Accueil des habitants ou sein du GUICHET UNIQUE, pour tout ce qui est lié aux inscriptirsns, réservotions, poiements, ... devra perntettre de faire

de facilité de gestion.

ENSEMBLE, ACCUEILLIR ET FACILITER LAVIE DES
FAMILLES ET DES ASSOCIATIONS
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Penser I'accueil du Centre Sociol

Orgonisotion d'informotions colLectives et
porticipotives ovec les hobitonts

(fomilles et ossocrotrons)

Mise en ploce de réunions trimestrielles avec Ie
CCAS et le CMS

Orgonisotron de temps d'échonges ovec Les

portenoires (Etot, CAF, CD30, Moirre, CCAS, )

Formotion des octeurs
(élus, bénévoles, odministrateurs, ogents,

X

X

X

lmportant,
mais temporolité à ojuster

En cours Non engagéFait Observations

ENSEMBLE, DONNER VIE AU PROJET
DE TESPACE IVETTE ROUJON
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Réfléchir collectivement ou fonctionnement des espoces dédiés

Réactuolisation des besoins qui ont
évolué à foire

ll fout trovoiller les espaces dédiées

X

A foire

X

X

X

X

X

X

Présentotion, visualisations des plans

et identification des espaces dédies

Réolisation d'un audit sur les besoins octuels
en motrère d'usage des locoux

O rganisotion de séminoi res trimestriels inter- str uctures
(ESCAL-CCAS-CMS) : recensement des octions, projets, ,. et

identification des freins et leviers

MobiLisotion des assoctotions Locales et des collectifs
existants (Conité des Séniors, Bénévoles d'oteliers,

Parole de Jeunes, Comité des Parents, - : rencontres,
questionnaires, groupes de trovoil, -

Elaboration de fiche impact pour chaque espoce

Association des personnels des différentes structures
ù I'oppropriation des espoces dédiês

ObservationsFait En cours Non engagé

ENSEMBLE, DONNERVIE AU PROJET
DE HESPACE IVETTE ROUJON .' .l
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lnformer et partager Ie projet avec /es hobitants

Association des portenoires utilisateurs (CCAS/CMS)

dons lo démarche de compréhension par les hobitonts

Sensibilisation et formotton des agents à être
n ombassadeurs , de ce projet

Orgonisotion d'un décompte pour orriver à lo date d'ouverture

Communication proactive ou fil de I'eau
sur les différentes étopes

Réolisotion d'un film de présentation

argontsotton de réuntons publiques,

ovec présentotion dynomtque des moquettes et p[ons de mosse

Mobilisation de tous les outils de communicotion
(site de la Mairie, les ECHOS, ESCAL lnfo, réseaux socioux,

site de |ESCAL, ...)

X

X

X

X

X

X

X

Fait au moment du

projet VDS

Fait ObservationsEn cours Non engagé

ENSEMBLE, DONNERVIE AU PROJET
DE UESPACE IVETTE ROUJON
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Ce prolet vit au sein du Centre Sociat ESCAL depuis 2016 et reste une ambition mojeure pour I'ensemble de ses acteurs, au

premier lieu desquels les habitants, qui soLLicitent un Centre Social plus occessible (stationnement, adoptobilité PMR et-ou
poussettes, ...) et plus de possibilités d'occès aux sa|Les, pour déveLopper leurs octions qssoctatives.

Après pfusieurs années (2022-2024) de réflexions croisées sur les besoins et sur l'organisation concrète de ce nouveau

bâtiment, avec un dépôt de permis de construire au printemps 2023, L'annulation de ce dernier et les études

comptémentaires engagées ont quelque peu freiné l'engouement cottectif autour de ce prolet et de fait, mis en veille les

réflexions à son sujet. Pour autant, ['évoLution du Centre Social ESCAL dans sa dimension Etabtissement Pub[ic Administratif,
entraîne de nouveaux éLéments de réflexion, qui nécessitent d'affiner les besoins exprimés en 2A21 et devenus obsolètes
/ Accuei[ : le rôte de centratité du Centre SociaL ESCAL, dans sa dimension Gestionnaire et Organisateur des Accueils

Co[eclifs de Mineurs, engendre un besoin de repenser les dispositions Liées à ['accuei[ des familtes au sein de ce nouveau

bâtiment et de définir de nouveaux espaces de confidentiatité par exemple ;

/ Esoace de travail : La fusion des services de l'Association et de ceux de La Vitte de Ma rguerittes ( périscolaire notamment),
entraine un redlmensionnement de t'équipe de professionnels, qui requiert de permettre à chacun de disposer de

conditions de travail, de stockage et de rassembLement (espaces de réunions) adaptées ;

/ Activités : [e développement des activités sous format < ateliers > en petits collectifs (10-20 personnes) nécessite de

repenser l'organisation des espaces dédiés, tout en réaffirmant La moduLarité et La potyvalence de ces derniers.

Pour atlelplus loin ensembte

tt:cltititlues, ies onrrées 202|i et 2A2,/ tlevrarerit etre iions [o crtnLtnut{ë. Arnst, tout en gttrtlttnt. (.et dxe eri ve.ii{t:, il ,y'tr sirris

01ti,e (r.5

Driri,ç ceffe démorc:he, le lien nux Starterroires -séirc e-sse/lf/el pour relence:r la dy11ç1nilque tollective.

.41 ..

*

i
I

îiF,rî
!\

'l!-.

"t -3*,'
ef.l'h,"

h

ENSEMBLE, DONNERVIE AU PROJET
DE TESPACE IVETTE ROUJON

't
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ENSEMBLE ALLONS PLUS LOIN

L'onnée 2025 o permis de foire vivre une nouvelle orgontsotion et un nouveeu mode de gestion,qui,s'tl n'o pos eu de
conséquences mojeures dons lo mise en æuvre des octions, o engendré des modificotions dons les protiques et
procédures (modolités de poiements inscrtptions, relotions oux institutions, lien oux partenoires, .etc.). Duront ces 9
premiers mois de fonctionnement, odministroteurs, benévoles et ogents, ont été mobilisés dons une dlrnomique de
recherche-octron, qui o permis d'assurer le quotidien, tout en structuront I'ovenir. C'est cette démorche croisée qui o
focilité l'évoluotion eu fil de I'eou de l'oction prévue dons le codre du Projet Sociol 2025 o Ensemble continuons
I'oventure >, mais qussi, et surtout de définir les enleux du projet sociol suivant 2026-2027 < Ensemble ollons plus
Ioin >, Ces enjeux, ou trovers de 3 oxes de trovoil, s'inscrivent dons lo continuité de Io démorche engogée .

La question de [a gouvernance : au travers d'un nouveau statut juridique, it s'agit pour [e Centre Social ESCAL de

consotider son nouveau mode de fonctionnement démocratique, qui garantisse [a cottégiatité et te < faire ensembte >

Au-detà de [a prise de décision statutaire, qui se veut participative au sein d'un Conseil d'Administration pturie[, de [a

gestion de L'équipe satariale, ['enjeux sera de dévetopper ['-articutation entre administrateurs et agents, et d'imaginer des
modatités d'organisation amenant à cette prise de décision, s'appuyant sur l'expertise des acteurs locaux, dans une
démarche ascendante. Pour ceta, devront être menés : un travaiI en interne, de réftexion autour de ['identité propre du
Centre Socia[ ESCAL permettra de renforcer ['interconnaissance et ['acculturation, en paratlète duqueI d'un travaiI en
externe de promotion et de renforcements des partenariats.
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ENSEMBLE ALLONS PLUS LOIN

La question de ta participation des habitants : comme au sern de l'association par [e passé, au sein du Centre
SociaI ESCAL, les habitants sont d'une part les famittes et d'autre part les associations, qui < utitisent > et participent à

[a vie du Centre SociaI Par essence, ils sont [es acteurs majeurs de [a vie des centres sociaux et socioculturets.
févoLution du statut du Centre SociaL ESCAL, est pour eux une réelte plus-vatue, avec une simptification et une

cLarification dans [eur vie quotidienne Tout ce[a doit se faire, en Iien avec [es partenaires, au premier rang desquets

['Ecote, mais aussi les acteurs sociaux (CMS et CCAS), avec une attention particulière sur te pubtic de [a Petite Enfance.

La question du territoire '. 15 % des usagers du Centre Social ESCAT sont issus du territoire GARRIGUES Depuis

ptus de 20 ans, [e Centre Social travaitle avec les communes du bassin à l'émergence de projets et d'actions au service

des habitants ESCALe des Habrtants, PS Jeunes, Dynamique CTG, cottectif PEDT, accueil des enfants au sein de l'ALSH

du Mas Praden, accueiI des.leunes en Séjours de Vacances, . autant d'actions existantes, à consotider et à inscrire dans

un projet gtobat d'Animation de [a Vie Sociate, porteur de sens et renforçant [a dimension territoriale du Centre Social

ESCAL

Cet enjeu majeur d' < Ensemble continuer I'Aventure ! >, conjugué oux trois axes prioritaires qui se déclinent ou

trovers de Fiches Actions, qui viennent opérotionnoliser I'oction du Centre Sociol ESCAL pour les années 2026-2027
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ESCAL
i'. I '.!j" Â r'. i_ I .

ENSEMBLE ALLONS PLUS LOIN

ENSEMBLE, coNSTRUTRE uN MoDÈlr pnnrcrpATrF TNNovANT rr pnnrncÉ
./ Construire une gouvernance hybride

'/ Fédérer et former une équipe d'administrateurs, ogents et bénévoles
,/ Renforcer les réseaux de portenoriats

ENSEMBLE, ACCUEILLIR ET FACILITER LA VIE DES FAMILLES ET DES ASSOCIATIONS
'/ lnformer et impliquer les fomilles et /es ossociotions
'/ Valoriser les logiques de parcours et /es complémentorités
'/ Foire vivre un accompagnement globol et tronsversal au sein du Centre Sociol

ENSEMBLE, IMAGINER UN TERRITOIRE SOLIDAIRE AU SERVICE DES FAMILLES
'/ Valoriser I'Animotion de lq Vie Sociole, dons so dimension onimotion globole et référent fomilles, à

l'échelle du bassin de vie GARRIGUES

'/ Au trovers de lo PS Jeunes et des actions Jeunesses, fédérer une politique jeunesse, d l'échelle du
bossin de vie GARRIGUES

'/ Développer I'Accueil de Loisirs, du Mas Proden, por I'occueit du bossin de vie GARRIGUES
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Rappel du
Tableau des Emplois
(filière ANIMATION)

2O)'t

AGTNT D'ANIMATION

AGINT D'ANIMATION

AGENT D'ANIMATION
POI YVALF NT

AGTNT D'ANIMATION
POTYVALE NT

AGÊNT D'ANIMATION

AGENT D'ANIMATION

AGENT D'ANIMATION

AGËNT D'ANIMATION

AN IMATEU R

ÊNFANCE/ITUNESSE

ANIMAIEUR

TNFANCI/IIUNTSSt

ANIMATEUR

ENIANCE/JIUNESSE

ANIMATEUR D'ACTIVII ES

ANIMA]EUR FAMITLT ADULTES

SENIORS

F MtLOr/
PO5ÏE

Ârllrrrrrt rl Ari rràlrrrn llrrilÛr;iI

Arllil rtl I Âr ûrll ,,{r {,r,!l'rtLal

/\rilrrr rl d'Arr rrr,llrorr lr'rr tor al

A.ll()lrl (l'ArrnrdLiorr l errrtorrirl

ArllrrIri rl'Af nr.rtlî{r f.'rilt,)il.r1

ArltoLrri Ll Anllr,rl on I r trrlortal

Âr11r,rn1 ri'Âtr rrtltr,rr Jcrrrtor,tJ

Arllotni tl AnrltÀtlon Tcr rrtor tl

^r
l,rl,,rrf l''n11,ir.rl / A,ll,trl
rl Àtr rr r,rt oll I .il l r )t,rl

/ \t rr,rl, rI I' ilrl ,l,rl / 
^rll,,rr 

1

'l Arr Ir,rl ,rt Iptr l,rr ri

^r,11rtr'1r 
1,r11 ,1I /^,l11rltl

,l Af nr,1l Lin i r'tntlrlt

Âr rrr.rlr r l, fr 1,lt.rl I l,ly,,
d Arr rrr,rl on icrrrlor,r

,l ff,.ll.rr l, il r1,f.rl / /'\,li,,rl
(l Arr nr,rl /,rr l('rnloil,r

CADRE D'IMPLOI

)',
,) 4 ,',,,

l'l

1/\

)4,\

'I r

t"

Temprs de travail
hebdomadarr e

de l'emplor créé

en heures

i-0,89
I

() 7

() \ti

a,,t

o ;,5

O7

O7

1

1

I

I

l

L

Equrvalent ETP

(

a'

{

(

(

(

Iri{

tli,

ll L

Lr,'r

[],,r

Caté9orre
hrérarchtque (ABC)

Ii0n

I loll

ÔU

rlLI

o L.l

()t

()!l

oLl

Lr1 l!

i) ll

'rLl

i ll

arr I

Emploi pouvant être
pourvu

par un contractuel
(l 1i7-B dr CGFP)

9

t
1"

1

1

L

1

I

E mptor

POUTVU

4

I
I
I

1

E mplor

non Pourvu

Motrf
vaaances

A,l.yrill,1'4trrnr,1l tr,r

i\,lJorrrr ,l alLrr,.rl ,,r

Arllorrri' l'rlLtrr.tl t,,t r

A ll.rr1 rl',1 rnr,rl ,,l

,'\ltnr rl?rr

/\lrll ri/rrt

/\rrrlr tlirI

Af ttrlit"rt

Ar rrr tl , rr

Grade
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Rappel du
Tableau des Emplois
(fi Ii è res AD MTNTSTRATIVE et TECH N I AU E)

20I!-,

(.r ade

Attaché t'l ilr.rpèl

AttaL hé

Attac hé

Atta. hé

Adlornt àdnlnrstrètrf
Prrncrpal 2e classe

MotrfEmplor
non pourvu

0

E trrplor

POUTVU

1

I

1

i

1

5

Emplor pouvant être
pourvu

par un aontrèctuel
(t332'B du CGFP)

oLI

OU'

oul

our

out

C ètégor re

hrérarchrque
(ABC)

A

A/8

A/8

A/8

c

Iqurvatent ITP

1

1

1

1

1

5

Temps de travart
hebdomadarre

de I'emplor créé
en heures

35

35

l5

35

35

CADRT D'EMPtOI

Attàché Terntor râl

Attaché Territorial
/ Anrmateur Territoflal

Attaché Terfltofla{
/ Animateur Territorial

Attàché Terntonàl
/ Animateur Territoriat

Adjoint Admrnistratif

E MPLOI/
POSTF

DI RÊCTE UR

DIRECTRICE ADJOINTE

RESPONSABLE POLE ENFANCE

JEUNESSE

RESPONSABLE POLE FAMILLE

ADULTES SENIORS

CHARGE DE DEVETOPPEMENT

SOCIAT

(r r ade'

AdJornt Te.hnrque

MotrfErnplor

non Pourvu

0

E mplor

pourvu

1

1

Emptor pouvant étre
pourvu

Par un contractuel
(1312-8 du CGFI')

non

C atégone
hrérarchique

(ABC )

c

Equivatent ETP

1

I

Temps de trèvàrl
hebdomadare

de I'emptoi créé
en heures

35

CADRE D'EMPLOI

Adloint Technrque

EMPLOI/

POSTÊ

AGENT D'ANIMATION

Ltc1uipt: 2O?5 5I
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Etat des
(en agent)

Emplois 2025
2025

2023 2024 BP 2025 Réet 2025

Titutaires

Titutaires Stagiaires

cDr

CDD

Emptois Aidés

Apprentis

CEE

Vacataires ALP et ALSH

Vacataires ETUDES

Personne[ MAD Marguerittes

TOÏAUX

IJ

2

0

6

5L

72

/

t-0

2

4

63

79

3

0

I

4

0

3

46

14

ô

96

3

0

9

10

0

4

34

21-

10

10

101
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Etat des E
(en ETP)

mplois 2025

ïtutaires

Titutaires Stagiaires

cDt

CDD

Emplois Aidés

Apprentis

CEE

Vacataires ALP et ALSH

Vacataires ETUDES

Personne[ MAD Marguerittes

TOÏAUX

2023

I

/

9,77

1-,6 5

/

3,3 B

) -74

@
/

/

/

t7,53

2024

I

/

10

0,9 1

/

3,49

)q)
@

/

/

I

t7,32

BP 2025

2,70

0

9

2,96

/

0,2 5

2,O3

@
2,58

0,24

nc

19,76

2025

Réet 2025

2,70

0

9

3,r4

/

0,58

2,O3

@
2,7 8

o,25

3,8 2

24,25
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Les actions
Données 2025
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Les actions du pôle
Fa m i I les/Ad u ltes I Se n iors 2025

I o< erf innc rnllpr^tirrpç famillpç au travers de sorties (Visite de Carcassonne, Sortie Spé[éologie, ,,), soirées
(Cirque, Jeux, Pro1et Parentatité Numérique, Noë1, .), week-end familtes du 13 au 15 juin au camping < Les

sources ) à St Jean du Gard, atel.iers parents-enfants, et [e week-end sportif du 4 au 6 avril Les ob.lectifs

principaux sont de soutenir [a parentalité, favoriser [e vivre ensembte au sein des famittes du territoire et utiliser le

sport comme levier éducatif pour renforcer l'e Lien parents-enfants,

L ESCALe des habitants iI s'agit d'une offre de services spécifiques pour simplifier et faciliter les démarches

numériques avec les organismes publics (France Travai[, Carsat, lmpôts, Préfecture, CAE CPAM...), par un accueiI

de proximité adapté aux besoins des habitants du territoire au travers du développement d'actions innovantes

d'accompagnement, de conseils, d'informations et d'orientations favorisant L'accès aux droits pour tous Ouvert à

l'ensemble de la population, libre et gratuit, iI permet d'accéder à 12 ordinateurs avec un accès internet, à raison

de 47 heures par semaine, en étant accompagné par des professionnels

Le consei[[er numérique organiser et animer des atetiers individuets ou cotlectifs dans [a maîtrise de L'informatique
ou accompagner les usagers dans les démarches administratives.

P
ublié le : 06/05/2026 09:17 (E

urope/P
aris)

C
ollectivité : M

arguerittes

https://w
w

w
.intram

uros.org/m
arguerittes/docum

ents_adm
inistratifs/61575



Les actions du pôle
Fa m i I I es/Ad u ltes I Se n iors 2025

Les atetiers santé seniors iI s'agit d'ate[iers hebdomadaires à destination des seniors. Mémoire, équitibre et
parenthèse ressources sont les disciptines proposées, Le dépistage santé ICOPE complète ce programme.

ateliers de révention s nt en partenariat avec différents acteurs du territoire, iI s'agit de sensibiliser [es

seniors à diverses notions (premiers secours, arnaques, nutrition, sommeit)

( n ) les lundis des vacances scolaires , il est proposé aux seniors une animation autour d'une activité
physique et ludique adaptée en pLein air.

Visio culture: permettre aux seniors un accès à la cutture en fonction de leurs envies (visites guidées cuttureltes
I

mensuettes en tigne)

La navette des seniors qui permet aux seniors du territoire de se rendre hebdomadairement dans les

supermarchés afin d'effectuer leurs courses et 2 fois par mois au marché de Marguerittes Ces navettes sont
conduites par des bénévotes et permettent de répondre en partie aux difficuLtés de mobitité de certains ainés du
territoire
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Les astions du pôle
Fa m i I I es/Ad u ltes I Se n iors 2025

Le Point Conseil Budget service gratuit de conseiL, d'accompagnement ou d'orientation en matière budqétaire

I oc cnrtioç rnr>n<rrplloc <oninr< crêer du lien socral grâce à l.a découverte de nouveaux [ieux ou de nouvettes activités à

[a demi-.1ournée ou à [a journée.

Le comité des seniors et des parents instance qui a pour missions d'identifier les besoins et attentes des usaqers afin
de coconstruire [es futurs projets

Les ateliers sociocutturels adultes ces activités ont pour objectif de favoriser [a rencontre et [a mutuatisation des

échanges. Aujourd'hui iL existe 6 ate[iers sociocu[turets (Aquarelte, Peinture sur soie, Muttimédia, Créativité, Angtais et
Langue Provençale).

Les actions Emploi diverses offres d'accompagnement sont proposées pour favoriser l.e retour à ['emp[oi, notamment
l'action Agir Pour son Avenir Professionnel réservée aux bénéficiaires du RSA Des ateliers et des rencontres avec les

entreprises complètent l'offre de service. En 2025, l.e Marguerittes Emploi Formation, en lien avec l.a mairie, [e CCAS,

l.a MLJA et France Travail s'est tenu en avril ainsi que [a Place du TAF en lien avec La Région qui s'est déroulé en .1uin,
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Les actions du pôle
Enfan celJeunesse 2025

au cæur du parc, [e domaine du Mas Praden offre aux 3-11- ans

des animations pédagogiques les mercredis et pendant les vacances scolaires (sauf Noet).

[AccueiI de Loisirs Périscotaires (ALP) : les animations en restauration scolaire favorisent l'apprentissage des ptus

Jeunes par L'animation du repas. Des ateliers reposant sur les piliers du socle commun de connaissances et de

compétences sont également mis en place sur les temps périscolaires.

Séjours de Vacances : ces séjours diversifiés tout au long de L'année favorisent L'autonomie, [a découverte et la

socialisation des enfants, En 2025, un sé.1our a eu lieu (CULTURE et ACTION à Avignon, du L2 au 1B juil.tet)

iI Munici I des En n éLus pour deux ans, les 29 enfants du CME se réunissent mensuettement en

ptusieurs commissions pour faire des propositions pour [a viLle de Marguerittes

Le Club Ados pendant les vacances scolaires, sous La forme d'un accueil de B h 30 à 18 h 30, des pro.lets à [a

semaine sont proposés aux 11-15 ans
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Les actions du pôle
Enfance/Jeunesse 2025

Point lnformation leunesse (PU) espace d'information sur Les loisirs, La scolarité, [es métiers

Club partons-en groupe de parote, proposé une fois par semaine aux..1eunes coLtégiens.

Contrat Local d'Accomoaonement à [a Scolarité (CLAS) a pprendre autrement avec l'ob.lectif de développer l.a

confiance en soi, l,'imagination et La création individue[e et coltective.

Ludothèque espace convivia[ itinérant dédié au jeu sous toutes ses formes, entre amis, entre adultes ou en

famitles

Projet jeunes autour de thématiques réfléchies par les adolescents du Tita, ['objectif est de les accompagner
à concrétiser l'eur projet au travers d'axes moraux et citoyens (devoir de mémoire, développement durabte ).

En 2025, [e projet Voix croisées à permis aux jeunes de travaiLler en intergénérationnel sur Les médias et [a

transmission de [a mémoire.
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Les actions du ,\po e
Enfan celJeunesse 2025

Devoirs faits pour les cottégiens, un temps dédié, en dehors des heures de ctasse, à l'accomp[issement par ['élève
des tâches demandées par ses professeurs, Cette action s'est arrêtée à l'issue de l'année scolaire 2024-2025.

A.L,S.H Tita i[ accueitle les .leunes de II à 17 ans, 5 Jours par semaine en accès libre pour favoriser les

rencontres, [e dialogue et l'émergence de projets.

Promeneurs du Net écouter, informeç accompagner, conseilier et prévenir les Jeunes sur les réseaux sociaux, deux
animateurs du Centre Socia[ sont Promeneurs du Net en 2025
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Les actions
Associatif

du pôle
2025

Conseil en oestion au travers d'un centre de documentation et des conseils de professionnels qualifiés, nous

accompagnons les bénévotes associatifs aux montages de projet, aux règtes comptables

Parution dans ['ESCAL INFO ASSOCIATIONS édité cinq fois par an, ce journa[ reste un formidabLe outiI de

vatorisation des projets associatrfs de l'ensemble du territoire,

Parution du guide pratique édité 1 fois par an et distribué dès [a rentrée de septembre, iI recense ['ensemble des

activités proposées par les associations affi[iées.

Service re ro réatisation de ['édition et du façonnage de travaux associatifs (photocopie, retiure..,)ra hie

Prêt de locaux et de matériets (sonorisation. véhicutes. conoélateur,..) mise à dis position de satles (Attantide et
Activités), de matériels (tab[es, chaises, réfrigérateur, scène, comptoir.. ) et de véhicules (5 de B ou 9 places)

Secrétariat pour chaque association adhérente, des heures de secrétariat sont possib[es,
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Les actions d
Associatif

u pôle
2025

Domiciliation réception de courrier, siège sociat...

Le site de LESCAL propose

/ des informations de présentation générale sur [e Centre SociaL ESCAL et ses activités propres ;

'/ un moteur de recherche associatif, qui permet à chaque association adhérente d'avoir sa propre page

internet ;

'/ un PortaiI Famitles unique ESCAL/ Mairie pour [es inscriptions et réservations ;

'/ un agenda des manifestations.
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Les aqtions
du territoire 202 5

Programme ICOPE : mise en place d'ate[iers de dépistage précoce afin de prévenir [a dépendance,

Matinates ltinérantes participation du Centre SociaI ESCAL aux matinales qui ont pour but de mettre en [umière

les actions menées par les différents acteurs du territoire Camargue Vidourte, de favoriser les échanges entre les

acteurs et de créer un ou des évènements.

Convention ALSH : mise en ptace entre le Centre Social ESCAL et les communes de Bezouce, Cabrières et
Lédenon, cette convention permet aux enfants de ces deux communes de bénéficier des mêmes tarifs avantageux

et de [a même date d'inscription que les résidents de Marguerittes,

Convention ['ESCALe des habitants : établit une cotlaboration technique entre les communes partenaires et [e

Centre Socia[ ESCAL afin de mettre en ptace un pro.let d'animation sociate du territoire.
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MARGUERITTES
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ESCAL

Une année en quelques chiffres
Don nées 2025

44
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lnsertion accès aux droits )025
I

L'action Parcours Gagnant est un

outiI d'accompagnement renforcé,
personnatisé et de proximité,
proposé aux bénéficiaires du RSA,

au travers d'entretiens individuels
28 ptaces en fite active sont
conventionnées sur ['année

51 bénéficiaires ont intégré
l'action 2025 (t

pArc0lJtS 6AGlrAlll

s*ËH

10 en emploi
5 en création entreprise
5 en formation
13 pour déménagement, santé...

@ 3 3 sorties

@ 257
Accompagnements budgétaires

Le Point conseiI budget ( PCB) propose

des conseits conf identiels, gratuits et
personnalisés de gestion budgétaire lt

accompagne les personnes qui souhaitent
améliorer [a gestion de leur budget, faire face

à une situation financière difficite ou anticiper
un changement de situation famitiate ou

professionnetle lt vise à prévenir [e

su rendettement et à favoriser ['éducation
budgétaire O

E
I Pr:inl

I-r t. .t:'l il r- . I
. 't., t

r "Q

P
ublié le : 06/05/2026 09:17 (E

urope/P
aris)

C
ollectivité : M

arguerittes

https://w
w

w
.intram

uros.org/m
arguerittes/docum

ents_adm
inistratifs/61575



2025ALSH périscolaire

Accueil du Matin 7 I2B

Accueil du Midi 60 984

Accueits du Soir 12 24r

TOTAL 80 353 heures

37 3 enfants accueitlis en 2025
dont l-3 en situation de handicap

De MARCIEU

'T-
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ALSH périscolaire 2025

Accueit du Matin 4 064

Accueil du Midi 36 956

Accueils du Soir 6 B18

TOTAL 47 838 heures

224 enfants accueitlis en 2025
dont 3 en situation de handicap

Peyrouse
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2025ALSH périscolaire

-6ans 1I I4O

+6ans 12 760

TOTAL 23 900 heures

169 enfants accueittis en 2025
dont O en situation de handicap

Praden Mercredis

-f
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ALSH extrascolaire 2025

Praden Vacances

H IVER

Praden Vacances

PRINTEMPS

Praden Vacances

ÉrÉ

Praden Vacances

AUTOMN E
TOTAL

-6ans 2 474 2 161 IA I75 2 864 1,7 67 4 heures

+6ans 3 591_ 3 014 L6 448 2 663 24 7l-6 heures

TOTAL 6 065 heures 5 L7 5 heures 26 623 heures 5 527 heures 44 390 heures

330 enfants accueittis en 2025
dont 1- en srtuation de handicap
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2025

3 688 heures 3 532 heures 17 236 heures 3 805 heures 34 499 heures 66 760 heures

HALS f eunesa

22O jeunes accueittis en 2025
dont 1 en situation de handicap

Ctub Ados

Vacances
H IVER

Cl.ub Ados
Vacances

PRINTEMPS

Ctub Ados
Vacances

ÉrÉ

Ctub Ados

Vacances

AUTOM N E

TITA

an née
TOTAL
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2025Vie Associative

@5e @48 33
Associations
affiliees

dottt ) nûuv<'lles

Prets de
materiel

Benevoles
actifs

Photocopies
realisees

Boites aux
lettres

@60 @ 13 102

Q (liil)e\;LiLlil

i)U I tt':',r t( ilJ I i t )t l

@35€
Cotisation
annuelle

r)ur (,lJ\0( raltirr]! llr-tur /i'r (1\>()i iilii!l,riJ
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Communication
gggrffir$;e
,rt*1rtrt'}if,: !i.!il ri arrc.! r.! lr r*r

i*uI

2025

ESCAL lnfos Associations Guide Pratique

7 000 4 800
exenrplaires

5 éditions par an

[)irI r'iIruôr'r,,rrr l'r:n:,ernble cli's r.onrrnune!
rlr r i ra:,.,rn r Ir: vir: t i,rrr igr rr.-s

exenrplaires

1édition annuelle

Distrihuée clâns toute-c les hr:ites
aux lettres nrargrrerittoites

\t

Çuyrtc

T-
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Ateliers ADULTES 2025

Femmes TOTALHommes

Angtais

Aquarelle

ESCAL créativités

Multimédia

Peinture sur Soie

ProvençaI

TOTAL

42

26

35

28

1I

29

17t

12

05

o2

13

00

09

4t

54

31

37

4I

11

38

2L2
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Actions FAM I LLES-SEN IORS 2025

Femmes Hommes TOTAL

Btabta Café

Equitibre

Mémoire

On Bouge

Prévention

Réflexologie

Soirées Familtes

Sorties Séniors

Visio Culture

Week-end Famitles

TOÏAL

T7

10

1O

.LJ

1B

10

t25

60

L6

22

301

76

I2

15

110

19

10

1.1

14

2I
10

201.

72

16

37

417

2

1

l-

3
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Séiours 2025 2025

TOTALHommesFemmes

Cutture Action AVIGNON

City Break TOULOUSE

Séjours ANCV

Base Fixe à MIALET

r Dépasse-toi >

Base Fixe à MIALET
< lmmersion Nature>

Base Fixe à MIALET

<llaventure t'attends>

ÏOTAL

l-3

l-0

1b

1_r

4

10

7

t7

20

23

24

16

tI

74

OB

4a
l-J

4a
-LJ

51

24

24

725
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ESCAL

\t. \ f '7
MARGUERITTES/.\./\

Ouelques projets phares
Données 2025

56
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LACCUEIL 2025

, 
".,(Ë 

.;g\
't!,!l{
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L'accueil dans un Centre Social 2025

LIESCAL propose une offre de services spécifiques, de proximité, adaptée aux besoins
des habitants de son territoire. Les < chargés d'accuei[ > sont formés par les
opérateurs pour aider [es habitants dans [eurs démarches administratives et les
accompagnent dans différents domaines

50 semaines d'ouverture en 2025

4 axes de travail :

Accueil, lnformotion et Orientotion

Aide à l'utilisation des services en ligne

Aide aux dém arches odmi nistrotives

Mise en relqtion ovec |es portenaires

9irî"*#r
IErffiIE4||ErqtltlFrc.rinnm

Votre CÊntre Socisculturel
vour acrucillc 6 jours rur 7

lundi
d€8hà t2hetde 14hà I8h

mardi
de8 h 30à 12 h €tde 15 hà 19 h 30

mgrcredl
de8 hà l2 h€tde l3 h 30à lË h 30

Jeudl
de gh 3{l à l2 h etde 14 h à l8 h 30

vendrodl
desh30àtBh30

samcdi
de8h3ùâllh30

(rn périodes icolairÊsl
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Les lnscriptions r le GUICHET UNIOUE 2025

rur!ÊuE tTÊ'

I{OuvEAuTÉ Ae h RENTRÉE
lnÉcrlptbnr

hrt rrfdon5ea...c t Pr}rb€ldla
Al.lllI..Pn ml / TItÂ.rCU,Alooll

LrdaGidE t
Oib r.-llll bl-.tldLb.l-rl-a.tl6rC*Jaid
gafl- th ffi x srorrô.q. bùl:

FllC tilffJa, Drl-r raG.b. ù, t .

fr*r,

hhdlrats-i*"*
-Cdrtdal(]lÀ:

d16lrtd ôær*rô rtùl Itlr rO

Ptæz rutdc*vottscn rm llarâ.'

rf
E5CAI

AccueiI des inscriptions de rentrée
(périscolaire ALSH, famit[es, adu[tes, jeunes, .)

durant ['été 2025 :

pour 662 RDV en 18 jours

5 6I dossiers
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2025Séiour CME à Paris
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Rappel des obiestifs 2025

Découvrir les institutions françaises, au travers du Sénat
/ Orgoniser la visite du Sénat
/ Fociliter la compréhension des enfants, quont oux mrsstons et ou fonctionnement du Sénat
r' Permettre oux enfonts de découvrtr [e o porcours de la loi ,

Dévetopper son sens critique (citoyen automne et responsabte)
t Fovoriser l'échange et le partage entre les enfants du CME et fociliter lo communicotton des émotions
/ Organiser des temps de < partage > entre enfonts et élus, en développant la prise de porole et I'argumentotion
/ Permettre lo mise en ploce d'actions de valorisotion et de présentation du Sénot, lors de leur retour

Evotuer dans une vi[[e unique par son ambiance, son architecture-. et découvrir ['Histoire de notre pays par [e biais de visites et
d'observations de monuments et édifices, symbotes de Paris
/ Orgoniser lo déambulation dans les rues mojeures de Poris (Chomps Elysées, .)
/ Lier lo vrsite des bôtrments et/ou musées oux symboles et évènements mojeurs de notre Hrstoire
/ Faciliter la prrse de plaisir des enfonts, dans la < vie porisienne >

/ Découvrir Les < Grands Hommes > ou travers de La visite du Ponthéon

Fédérer l'ensembte des acteurs autour d'un projet commun
/ Découvrir [e projet de chacune des structures impliquées
/ Décloisonner et mutuoliser les modes et outils d'interventions ouprès des élèves
/ Orgoniser des temps de trovail < posserelles >
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Le Déroulement
\
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Les perspectives 2025

La

est
sein des étabLissements scoLaires,

faire un retour sur Le séJour et de

parta ger cette exp erience
L'ensemble des autres éLèves,

d'une ( journée citoyenne ).

visite du S E NATE U R, Den is BO UAD,

envisagée Le AU

afi n de

pouvoir
AVCC

autou r

eudi 1B j u in 2026
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Le SEMINAI RE des ADMINISTRATEURS 242 5
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Rappel de I organisation
Un Centre Social, quettes missions ?
/ AteLier BRISE-GLACE
/ ldentifier les missions essentielles et tmoginer des octions concrètes
/ Débot mouvont

Un Centre Social, dans les politiques pubtiques gardoises
/ Atelier BRISE-GLACE
/ Trovotl sur les sigles
r' Apports théorrques
/ tdentifier l'imbricotion du Centre Sociol dons choque politique publique

Le Centre Sociat idéat
/ Roppel des oxes du projet sociol et étot des lieux
/ lmoginer un schémo de gouvernonce hybride
/ Les perspectives, imoginer les futures octions du projet sociol renouvelé dons le codre des mrssions du Centre Sociol et du bilon
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opour mol
ESCAL

pour nous
ESCAL

besoin de réussite
du projet,

importance du cotlectif,
tout Ie monde compte,

conviviatité,
partage,

ensemble on y arrive,
nécessité de se coordonner

avec Ies partenaires,
prendre soin des bénévoles

et du pubtic

2025

intergénérationne[,
rô[e des bénévoles,

prise de risque,
Ia famitle dans toutes ses

composantes,
Iieu d'accuei[,

écriture du projet,
éq u itib r iste, éc h a ng es,

partage,
e n f a n ts, a p p re n t is s ag e,

équipe, projet commun avec
des personnes diffêrentes

--r
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Le CHOUETT'BUS 202 5
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Rappel des objectifs 202 5

Le pro.let s'inscrit dans une démarche d'expérimentation et de développement des mobilités actives, visant à

répondre aux enjeux et aux usages spécifiques de chaque commune, tout en proposant des sotutions de

déplacement écologiques, saines, simptes et conviviates ll a pour objectif de déptoyer une action de mobilité
responsable et inclusive, répondant à un besoin identifié du territoire et accessibte à tous les publics, tout en

accompagnant les habitants dans ['appropriation de ces nouveaux usages, La mise en æuvre de cette action est
complétée par des actions d'animation, de communication et de sensibitisation, permettant de :

'/ Sensibiliser aux enjeux de [a mobitité durabte et de [a transition écologique ,

{ lnciter au changement de comportement en faveur des mobitités actives, du bien-être et de [a santé;
'/ Lutter contre [a sédentarité et l'isotement, notamment auprès des publ.ics les ptus étoignés de [a pratique ;

,/ Recréer et renforcer [e lien social à ['échet[e locate ;

'/ Favoriser l'engagement sociétal d'intérêt général et ['ancrage territorial des actions menées ;

'/ Encourager une démarche incitative, l'udique et co[aborative favorisant ['adoption durabl.e des mobiLités

douces,
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La Fréquentation 202 5

f regu€r,:â:r{-1n l ebgoma oar rc OL' Mârc rel,

r€lDctt bE r .db a TfIr{

Fréquentation hebdomadaire Peyrouse

! ?l)

,:

ïlr

1€O

90

so

?0

'iO

ço

tô

,0

t

10
tl tl il

tcrrc trmn 
'Ër8n 

gEneE 5Êmrl 
'sEÊ 

tËltæ 9èmE taBm
duo'ttO Otll lû,11 û1rl Otl! retl tg{4 duc'go: dul.ÉOl

5ë1ldinÊ du lemôinB 1l/11 seeàirre ?4111 leruine lflt? 5*marE du tfmàrF du Sen|èrfir du
13/ril 05/0! Jri/ul 0]l0t

lt houeft'bua lV.ln I ICITÂ!

I37 3 ptaces ont été utitisées en 16 semaines
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Les impacts 2025

Effet d'entraînement au-detà du projet : certains parents ont

achelé un vélo surte à l'expérimentation.

Des sollicitations en direct adressées à [a commune pour

pérenniser [e service et des demandes explicites en faveur de

nouveaux aménagements cyctables

Afin de permettre l'entrée dans [e dispositif pour les

nouvelles fami[tes, it s'agira de reproduire des actions de

présentation, atetiers de réparation vétos.

Communiquer auprès des famittes afin d'exptiquer et prouver

['impact écologique de cette action.

Acceptabitité sociate et adhésion au projet

Très forte satrsfaction des famitles

Mise en place d'organisations sotidaires de proximité (entre

voisins) pour l'accompagnement des enfants

Les familtes ont participé aux évènements proposés.

Les famitles transmettent teur point de vue afin qu'ils soient
pris en compte lors des temps de bitan

Valoriser les aspects positifs et favorabtes

au bien-être cette action.

Continuer de soutenir l'échange et [a sotidarité

dans cette action.

Prolonger t'axe de participation dans [e fonctionnement de

cette action et respectant [a démarche de participation :

lnformation, consultation, concertation.

ob ectifs Evatuation Perspectives

Evotution des pratiques de mobitité

Augmentation de [a pratique du véto au quotidien

Sensibitiser aux enjeux de la mobitité durabte et de la
transition écologique.

lnciter au changement de comportement en faveur des

mobitités actives, du bien-être et de la santé.

Recréer et renforcer te lien social à l'échelle locate

Encourager une démarche incitative, ludique et cottaborative

favorisant ['adoption durable des mobitités douces.
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La LUDOTHEOUE 2025
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ËrRappel des objestifs 2025tuDôtHÊouÊPOrrp 10u3

[UDO
rtJ(âF607

La [udothèque a pour objectif d'offrir aux famiLles un espace favorisant ['épanouissement à travers [e.1eu, Elle est
un levier de sensibitisation à ['importance du .,1eu dans [e dévetoppement gtobal de ['enfant. Ette accueitle tous les

pubtics et vise à diversifier ['initiation au monde en s'oLrvrant aux autres cultures, aux.leux du monde,

'/ Permettre l'accès au jeu pour tous, en luttant contre les inégalités sociales et culture[[es
,/ Favoriser [a socialisation du jeune enfant
,/ Encourager [a mixité sociate et intergénérationnelte
/ Créer du lien social entre enfants, parents et professionnets
/ Accompagner et soutenir l'a parentalité
'/ Dévetopper la participation citoyenne des habitants (aduttes et enfants)
'/ Développer ['imaginaire

'/ Promouvoir une démarche de projet innovante autour de La petite enfance en partenariat avec les acteurs du

territoire
'/ Contribuer à l'amélioration de [a santé mentale
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Ouelques chiffres

@52

2025

@22
Jours d'ouverture Enfants accueillis en moyenne

par séance

@ 162
Heures d'ouverture
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LE WEEK.END SPORTIF
2025
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Rappel des obiectifs 2025

l,'objectif principaL est d'uti[iser le sport comme [evier éducatif pour renforcer l.e l.ien parents-enfants, soutenir [a

parentalité et favoriser l.e vivre ensemble au sein des famitles du territoire,

Le pro.let est de proposer une action co-construite avec les famitles, accessibl.e à tous, sans obtigation
d'engagement et ayant pour objectif de s'appuyer sur les valeurs éducatives.

Le rôle éducatif de cet évènement est de renforcer [e développement des temps de pratiques partagées entre
parents et enfants. Ces moments permettent de valoriser [a coopération, ['écoute, [e respect des choix et [a

confiance mutuette,

Cette action permet également aux famitles de découvrir des activités proposées par les associations sportives
du Territoire (Marguerittes et les alentours) puisqu'en effet ce projet s'appui sur un partenariat sotide et investi

que ce soit les associations sportives, les acteurs éducatifs, les collectivités [ocales et les bénévotes du

territoire
39 enfants et 19 parents concernés en 2025
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2025Rappel

Le projet PARTAGE (CAP PREVENTION) -
ESCAL Créativité et les étudiants DNMADE du Lycée Hemingwoy

Lobjectif du projet, outre [a rencontre intergénérationne[te,
était de créer ensemble un vêtement en vue d'un défil,é

au travers d'échanges de savoirs et compétences.

12 seniors I 12 étudiants
Le défilé s'est déroulé le 1,2 mars 2025 au musée de La Romanité
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6uid'Asso
Rappel 202 5

Accompoqnemuo t 4énôrctiste

m n m r ti obti atoire

,/ Évaluer te(s) besoin(s) et attente(s) du demandeur et élaborer un diagnostic;

/ Apporter tes informations, connaissances et les conseiLs adaptés à [a situation particulière du demandeur pour l'accompagner à

structurer ses proyets sur les questions transversates liées à [a vie associative (connaissances.luridiques, financières et comptables,
méthodologie de projet, connaissances transversates sur La fonction employeur.. ) ;

./ Mettre en place un accompagnement etlou un suivi individuatisé ou coltectil [e cas échéant,

,/ Mobitiser les ressources extérieures éventuelles nécessaires à ceux-ci ;

./ Favoriser [a mise en lien des associations locales du territoire ,

./ Capitatiser, diffuser et mutuatiser des informations et des ressources utiles à [a mise en ceuvre des projets associatifs et au

dévetoppement de [a vie associative ;

./ S'imptiquer activement dans le réseau : participation et contribution au réseau (utitisation et partage d'outiLs, contribution aux chantiers

du réseau, présence aux temps de vie du réseau)

./ Concevoir et mettre en pLace des formations à destination des acteurs associatifs (bénévotes, salariés) et favoriser leur valorisation sur
[e portail de formation des bénévoles du Mouvement Associatif régionat, [e cas échéant

Le Centre Social ESCAL a obtenu La marque pour 3 ans,

du 1-"' Jonvter 202 5 au 3 L décembre 2027
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FETE COOL 2025
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Rappel des
obiectifs
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Agrr en prévention des conduites à risques ;

l il,
't

Sensibitrser [es.leunes et [eurs famittes sur
les risques Iiés aux surconsommations
d'aIcooI et de drogues,
en marge des fêtes votives ;

Creer une dynamique locate autour d'un
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Rappel 202 5

Le BILAN des actions de t'ÉtÉ 2025, a été présenté aux administrateurs lors du CA du O2 octobre 2025, sous

forme de

Grace à son smartphone, chacun membre du CA a pu se connecter et répondre à la quarantaine de questions
préparées par les équipes pédagogiques

Chacune des questions était ['opportunité de pouvoir

@'Unmoment,unpeu[ong,mais[udiqueetinteractif,appréciédetoutesettous

QUIZZ interactif

présenter, échonger et débottre sur Ies réoltsotions
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ESCAT

Une année en images
Don nées 2025
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Un réseau de partenaires
(( Lorsque deux forces sont jointes, leur efficacité est double. >
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Les deux partenaires majeurs 2025

MARGUERITTES
."/ILLE DE

- .9t
TFfr.=ff,Y*

AI-LO("A T'ONS
F,4,+I IL I ALES

clu Gard
Caf

P
ublié le : 06/05/2026 09:17 (E

urope/P
aris)

C
ollectivité : M

arguerittes

https://w
w

w
.intram

uros.org/m
arguerittes/docum

ents_adm
inistratifs/61575



Les collectivités

\

E'4t14
,"alr,'rL/i*,"-t,'f Dnf /tt (*r/

dc
=# abvîëreË"

@Ville de

tedenon
4uSoint-CervÀsy

,.d#ffio\

2425

I )ttt tli) tt,,i,. [',lIi,ttti ittl I L(.)

P
ub

lié
 le

 : 
06

/0
5/

20
26

 0
9:

17
 (

E
ur

op
e/

P
ar

is
)

C
ol

le
ct

iv
ité

 : 
M

ar
gu

er
itt

es

ht
tp

s:
//w

w
w

.in
tr

am
ur

os
.o

rg
/m

ar
gu

er
itt

es
/d

oc
um

en
ts

_a
dm

in
is

tr
at

ifs
/6

15
75



o
lj Etat

GI
nÉPUBLIQUE
FRANçArSE
Liberté
Égdlité
Frdternité

U IO Point
consei I

budget
Dspoe?traôerrsd ILI

o

CONSEILLER
NUMERIQUE

GI
RcRoÉmrr
DE MONTPELLIER
Libené
lisdlité
!"raternite

ott

2025

s*: France
Travail

'r FIT.InNCES PUBTIQU[S
Drttclrût tllltlrt ttt

)

U
l.eI

i. i irt ,;i:ii li I i ti L'ri.t'it$l , (; rr{8,*.ûlw

MPF

P
ublié le : 06/05/2026 09:17 (E

urope/P
aris)

C
ollectivité : M

arguerittes

https://w
w

w
.intram

uros.org/m
arguerittes/docum

ents_adm
inistratifs/61575



Mais aussi des acteurs sociaux o..
2025
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Mais aussi des institutions ooo
2025
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Mais aussi des associations ooo
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