WILLE D8

MARGUERITTES

République Frangaise
Départernent du Gard
Arrondissement de Nimes

nornbre de Conseillers municipaux
€n exercice:

nombre de membres présents

26

nombre de membres absents
excusés représentés ;

3

nombre de membres absents non
représentés

date de la convocation :

23 avril 2026
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DE MARGUERITTES

SEANCE DU 29 AVRIL 2026

L'an deux mille vingt-six le vingt-neuf avril a 18 heures 30, le Conseil municipal de
la Commune de MARGUERITTES, réguliérement convoqué, s'est réuni a la mairie,
dans la salle Claude Erignac, lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Rémi NICOLAS, Maire.

Membres présents : M. Rémi NICOLAS, Mme Patricia POUBLANC, M. Frédéric
COURRENT, Mme Frédérique CONDET, M. Jean-Pierre CATHEBRAS, Mme Céline
ROSZCZKA, M. Bernard CHANTRIER, Mme Aurélie VERCELLI, M. Denis CANTIER,
Mme Martine REARD, Mme Liliane GUIRAUD, Mme Annie GERMIN, Mme Pascale
MEYER, Mme Florence LIMONES, M. Eric PEREDES, M. Eric MARC, Mme Laila
ACHKAR, Mme Anne-Claude MARTEL, M. Benoit MOULIN, M. Renaud LEROI,
M. Jonathan GRIMAUD, M. Yohan MESSABIER, Mme Myriam BOISSIERE DE CILLIA,
M. Eric MICHEL, Mme Stéphanie REMOND, et M. Frédéric PONGE.

Membres absents excusés représentés : M. Stéphane GUILLEMIN (pouvoir a
M. MICHEL), Mme Lydie COMMOY (pouvoir a Mme REMOND) et Mme Aurélie SAN
ISIDORO (pouvoir 3 Mme BOISSIERE DE CILLIA).

Secrétaire de séance : M. Yohan MESSABIER.

Le Conseil municipal régulierement constitué,

| N° 29-04-2026/34 - Convention de partenariat global Mairie / centre social ESCAL

Rapporteur : Mme Céline ROSZCZKA

1. Aspects juridiques

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article R 2221-1;

VU le Code de lI'action sociale et des familles et notamment son article R. 227-1 et suivants ;

VU la circulaire de la CNAF du 20 juin 2012 relative a I'animation de la vie sociale ;
VU la Convention d'Objectifs et de Gestion de la CAF 2023-2027 approuvée le 10 juillet 2023 ;
VU la délibération n° 2024/06/01 du 5 juin 2024 relative a la création de I'Etablissement Public Administratif

(EPA) centre social ESCAL ;

CONSIDERANT le Projet Educatif Global (PEDT) 2024-2027 adopté lors du conseil municipal le 5 juin 2024 ;
CONSIDERANT la convention territoriale globale 2026-2030 adoptée lors du conseil municipal le

15 octobre 2025,

CONSIDERANT le projet social 2026-2027 du centre social ESCAL approuvé le 2 octobre 2025 ;

2. Eléments de contexte

La Ville a pour volonté de poursuivre sa politique socio-éducative dans le cadre d’'un projet communal
d’animation de la vie sociale.
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Pour atteindre cet objectif, il convient de s’appuyer sur le centre social ESCAL qui est un partenaire majeur
dans la mise en place de la politique sociale et culturelle sur le territoire de la commune notamment au travers
des actions menées a destination de I'enfance et la jeunesse, des familles et des associations.

Comme rappelé dans larticle 3 de ses statuts, le centre social ESCAL a un caractére social, culturel, éducatif et
sportif. Il participe a I'animation du territoire en développant des projets participatifs, solidaires et citoyens,
culturels et familiaux, tout en veillant au respect des principes daction qui ont fondé les mouvements
d’'éducation populaire,

A ce titre, il assure la gestion d'un projet d’animation globale, avec pour objectifs :

e De faciliter l'insertion sociale des familles dans leur environnement et favoriser le développement
des liens sociaux ;

e D’encourager les initiatives des habitants, la dynamique participative et la concertation entre
acteurs de l'animation de la vie sociale, au travers de la prise de responsabilité des usagers et le
développement de la citoyenneté de proximité ;

e De favoriser le vivre ensemble et le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le
territoire ;

e De construire et faire vivre le projet éducatif du territoire, avec I'ensemble des acteurs concernés,
au premier rang desquels les familles.

Sur la base de ces objectifs, les principales missions susceptibles d'étre mise en ceuvre sont:

¢ L'animation de la vie sociale : animation globale et pilotage du projet social, animation de réseaux,
animation dans la vie de la commune (carnaval, Féte cool, ...};

» Laccueil et l'accés aux droits : Point Ressources Emplois, Point Conseil Budget, Point Relais CAF,
acceés numerique, information jeunesse, ... ;

* L'action éducative : coordination PEDT et ingénierie éducative, animation et coordination du CME,
animations complémentaires a I'école {écoles et collége), animations du réseau éducatif, ...

e La gestion et I'organisation des Accueils Collectifs de Mineurs : ALSH du Mas Praden, ALSH Tita,
ASLH Club Ados, Séjours de Vacances, ...

e L'action familles : animation collective famille, ateliers, sorties, accompagnement a la scolarité,
ludothéque, soutien a la parentalité, ...

e L'actions adultes-séniors: Ateliers, séjours, actions de prévention, prévention de la perte
d'autonomie, prévention sants, ...

e La vie associative: domiciliation, prises d'inscriptions, mise a disposition de boite a lettres,
photocopies et reliures, mise a disposition de matériel, documentation, conseils en gestion, ...

Le centre social ESCAL peut effectuer tous actes juridiques, toutes opérations mobilieres, immobiliéres, civiles,
commerciales, y compris toutes prestations de services, et financiéres pouvant se rattacher aux missions
indiquées ci-dessus ou susceptibles d’en faciliter la réalisation ou qui en constituent le complément normal,
d'intérét général et directement utiles au centre social ESCAL.

Dans un souci de transparence, la Ville et le centre social ESCAL ont décidé de conclure une convention
définissant, outre celles qui lui sont dévolues par la loi, les missions confiées par la Ville au centre social ESCAL.

3. Incidence financiére

Suite au bilan financier réalisé pour le compte de I'année 2025, il apparait une différence liée a des dépenses
supportées en direct par le centre social ESCAL {personnel d'entretien ESCAL et Praden, téléphonie des agents
MAD...}. La commune versera donc en 2026 un solde pour la subvention 2025 a hauteur de 40 810 €,
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La subvention annuelle pour I'année 2026 est estimée a 380 000 €. Cette dépense est inscrite au budget
primitif 2026 de la commune. Les modalités de versement de cette subvention sont précisées dans la
convention annexée a la présente délibération.

Le montant de cette subvention peut varier notamment en fonction de la nature des missions exercées, du
bilan financier de celles-ci, des variations des prix et des coQts induits.

Une subvention exceptionnelle de 30 000 € est également inscrite au budget primitif 2026 de la commune
pour le développement d'activités dédiées a I'enfance et la jeunesse,

Le montant global de subvention s'éléve donc 4 450 810 €,

4. Décisions

Aprés avis de la commission, le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, 3 'unanimité :

Article 1 : approuve le vote d'une subvention complémentaire de 40 810 € suite au bilan financier 2025.
Article 2 : approuve la convention Mairie/Centre Social ESCAL pour l'année 2026,

Article 3 : approuve le vote d’une subvention exceptionnelle de 30 000 € pour I'année 2026.

Article 4 : autorise Monsieur le Maire a signer tout document permettant I'exécution de cette délibération.

5. Annexes

1. Convention de partenariat
2. Bilan de l'activité 2025

Pour extrait certifié conforme

Yohan MESSABIER Rémi NICOLAS
Secrétaire de séance Maire WARE

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.
Délai et voies de recours : la présente délibération peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvair devant Je tribunal administratif de Nimes
{16 avenue Feucheres - 30941 Nimes cedex 09) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication, Le tribunal administratif peut aussi
étre saisi par l'application informatique "Télérecours Citoyens” accessible par le site intemet www.telerecours.fr

Rémi NICOLAS
Maire de MARGUERITTES
Ao MABAN
‘/.(d - ,
o
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CENTRE viie oe
SOCIAL ESCAL MARGUERITTES

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA COMMUNE DE
MARGUERITTES ET LE CENTRE SOCIAL ESCAL

ENTRE
La Commune de Marguerittes, représenté par son Maire en exercice, Monsieur Rémi
NICOLAS, diment habilité par délibération n® du ..........coviviiiiieiniiiii , Ci-

aprés dénommeée «la commune »;

ET

L’Etablissement Public Administratif « Centre Social ESCAL », représenté par sa 1" Vice-
présidente en exercice, Madame Céline ROSZCZKA, dument habilitée par délibération
[} e AU ousas s s s o TR EE e e w v o rasesansenn , Ci apres dénommé «le
centre social ESCAL »,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

PREAMBULE

L'intervention du centre social ESCAL sur le territoire de Marguerittes, reléve d'un projet
concerté et partagé avec les élus de la commune, se réalisant dans le cadre d'un réel
partenariat depuis 1992,

La commune et le centre social ESCAL sont tous les deux soucieux, au travers de la
participation des usagers a I'élaboration du projet, de regrouper les habitants de
Marguerittes pour la gestion d'un projet d’animation globale, au travers notamment de /a
création de lieux d'écoute, d'accueil et de rencontres, de la mise en place d'activités sociales,
éducatives, culturelles, de loisirs et sportives au bénéfice de la population, de la coordination
et 'harmonisation des associations adhdrentes et de la gestion des locaux (mis a disposition
ducentre social ESCAL), des services, des activités, du personnel dans le cadre de son projet.
Les actions entreprises occasionnant des dépenses de fonctionnement, engagées par le
centre social ESCAL, font l'objet d'une procédure de subventionnement.
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Les deux structures sont toutes les deux attachées a la solidarité entre les personnes, les
générations et réaffirment leur attachement a la Déclaration Universelle des Droits de
I'Homme, a la Convention Internationale des Droits de 'Enfant et aux valeurs de la
République {Liberté, Egalité, Fraternité), ainsi qu'au principe de laicité.

Le centre social ESCAL s’'engage a mettre en ceuvre le Projet Social 2026-2027, prévu dans le
cadre du contrat de projet conclu avec la Caisse d'Allocations Familiales du Gard. La
commune, tout comme le Conseil Départemental du Gard, ont participé aux différentes
étapes d’élaboration de ce projet et y adhérent,

Article 1 - Objet
La présente convention a pour but :

e d'une part, de rappeler les missions du centre social ESCAL en vertu des statuts
approuvés par le conseil municipal du 5 juin 2024,

e enfin, la nature, I'étendue et les modalités d'octroi des concours apportés par la
ville au centre social ESCAL et inversement (hors accueils de loisirs périscolaires qui font
I'objet d'une convention spécifique).

Article 2 — Les missions du centre social ESCAL

Le centre social ESCAL a pour objet la mise en ceuvre du projet communal en matiére
d’animation de la vie sociale.

Il a un caractére social, cuiturel, éducatif et sportif. il participe a Fanimation du territoire
en développant des projets participatifs, solidaires et citoyens, culturels et familiaux,
tout en veillant au respect des principes d'action qui ont fondé les mouvements
d’Education Populaire.

Le centre social ESCAL assure la gestion d'un projet d'animation globale, avec pour
objectifs :

- faciliter l'insertion sociale des familles dans leur environnement et favoriser fe
développement des liens sociaux ;

- encourager les initiatives des habitants, la dynamique participative et la
concertation entre acteurs de l'animation de la vie sociale, au travers de la prise
de responsabilité des usagers et le développement de la citoyenneté de
proximité ;

- favoriser le vivre ensemble et le développement des liens sociaux et la cohésion
sociale sur le territoire;

- construire et faire vivre le projet éducatif du territoire, avec I'ensemble des
acteurs concernés, au premier rang desquels les familles.

A ce titre, le centre social ESCAL assure comme missions :
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- FAnimation de la Vie Sociale : animation globale et pilotage du projet social,
animation de réseaux, ESCAL INFO, animation dans la vie de la Commune
{Carnaval FETECOOL, ...), ...

- JAccueil et 'Accés aux Droits : Point Ressources Emplois, Point Conseil Budget,
Point Relais CAF, Accés numérique, Information Jeunesse, ...

- les Actions Educatives: Coordination PEDT et Ingénierie Educative, Animation
et Coordination du CME, animations complémentaires 3 f'école (écoles et
collége), animations du réseau éducatly, ...

- la Gestion et I'Organisation des Accueils Collectifs de Mineurs : ALP
élémentaires, ALSH du Mas Praden, ALSH Tita, ASLH Club Ados, Séjours de
Vacances, ...

- Les Actions Familles: Animation Collective Famifle Ateliers, Sorties,
Accompagnement a la Scolarité, Ludothéque, soutien a Ia Parentalité, ...

- Actions Adultes-Séniors : Ateliers, séfours, actions de prévention, prévention
de la perte d'autonomie, prévention sante, ...

- La Vie associative : domiciliation, prises d'inscriptions, mise a disposition de
boite a lettres, photocopies et refiures, encart dans I'ESCAL INFO ou le GUIDE
PRATIQUE, mise a disposition de salles et-ou matériel, documentation, consells
en gestion, ...

Le centre social ESCAL peut effectuer tous actes juridiques, toutes opérations
mobiliéres, immobiliéres, civiles, commerciales, y compris toutes prestations de
services, et financiéres pouvant se rattacher aux missions indiquées ci-dessus ou
susceptibles d'en faciliter la réalisation ou qui en constituent le complément normal,
d'intérét général et directement utiles au centre social ESCAL.

Article 3 - La participation de la commune

La commune participe au fonctionnement du centre social ESCAL comme suit :
3a - la mise a disposition de locaux et de terrains,
3b - le versement d’une subvention annuelle,

3a.— La mise a disposition_ de locaux et de terrains

Pour permettre au centre social ESCAL de réaliser ses missions, la commune met a sa
disposition a titre onéreux des locaux et des terrains recevant des activités différentes,
Dans ce document, ne sont présentées que les grandes lignes ; les modalités précises
d’occupation devront faire I'objet d’'une autre convention entre la commune et le centre
social ESCAL,

Les locaux suivants sont mis a disposition par la commune au bénéfice du centre social
ESCAL :

Adresse Destination Supetficie
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Dénomination

Siége Social Tear rue des Cévennes Activités Sociales 970 m?
Mas Praden

(Centre aéré Mas Praden ALSH enfance 744m?

+ Serre) 140 m?

Ecole De Marcieu | Avenue de Paris Charle: de Gaulle ALP enfance 664 m’

Ecole Peyrouse Avenue de Nimes ALPenfance 773 m’

. StUd 10 Avenue de Paris Charles de Gaulle | A tivitds Eduicatives 65 rn2
d’enregistrement

3b - Le versement d'une subvention annuelle

» Le Conseil d’Administration du centre social ESCAL décide chaque année au
regard du rapport d'activité de I'année écoulée, de ['analyse des besoins sociaux et des
projets a venir, du montant nécessaire a solliciter auprés de la commune pour mener a
bien ses missions.

Puis, il sollicite la commune par courrier I'octroi d’'une subvention annuelle, Une
délibération du Conseil Municipal doit confirmer I'octroi de cette subvention annuelle
et en préciser son montant,

» Au regard de ces éléments, la commune versera annuellement au centre social
ESCAL une subvention réévaluée chaque année dans le cadre des réunions budgétaires
municipales. Le montant de cette subvention peut varier notamment en fonction de la
nature des missions exercées, du bilan financier de celles-ci, des variations des prix et
des colts induits

Cette subvention prend en compte |'entretien ménager et I'entretien technique des
locaux occupés par le centre social ESCAL ainsi que les repas servis dans les accueils de
loisirs sans hébergement. Elle prend également en compte dans ces batiments : les
fluides consommeés {eau, électricité...) et les contrats de maintenance des équipements
fixes.

» Modalités de versement de la subvention :

En 2026, la subvention de la commune sera versée au Centre Social ESCAL comme suit :
- 80675 € en janvier correspondant a 25% de la subvention de lI'année 2025
- 80675 € en janvier correspondant a 25% de la subvention de I'année 2025
- 44460 € en mai
- 45000 € enaolit
- 50000 € en septembre
- 50000 € en octobre
- 50000 € en novembre
- 50000 € en décembre

Collectivité : Marguerittes
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Jusqu‘au vote du budget municipal, le versement mensuel sera équivalent au douziéme
de la subvention de 'année n-1.

Article 4 — Financement du centre social ESCAL

Le centre social ESCAL s’engage a reverser a la commune les dépenses inhérentes a la
mise & disposition de moyens (batiments, matériels, logiciel, personnels) seton les
modalités suivantes:

- 25% du montant fin mai

- 25% du montant fin juillet

- 25% du montant fin octobre

- 25% du montant fin janvier de 'année n+1

Le montant global pourra étre ajusté en fonction du bilan annuel de I'année n-1.

Article 5 — Dispositif de suivi de la présente convention

Le rapport annuel qualitatif et quantitatif du centre social ESCAL, présentant les activités
réalisées par service, sera transmis a la ville durant le 1* trimestre de l'année n+1.

Article 6 — Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une période d'un an, & compter du
01/01/2026. Elle est renouvelable pour une méme durée par tacite reconduction.
Toute modification fera I'objet d’'un avenant ou d'une nouvelle convention.

Article 7 — Litiges relatifs a la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de 'application de la présente convention
relévera de la compétence du Tribunal administratif de Nimes.

Les parties s'engagent toutefois a rechercher préalablement une solution amiable au
litige.

Céline ROSZCZKA Rémi NICOLAS,

Vice-présidente du centre social ESCAL Maire de Marguerittes
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L'Etabtissement a pour objet la mise en ceuvre du projet communal en matiére d'animation de la vie
sociale, et par convention avec des communes, a l'échelle du bassin de vie Garrigues.

Cet Etablissement a un caractére social, culturel, éducatif et sportif. il participe a l'animation du
territoire en développant des projets participatifs, solidaires et citoyens, culturels et familiaux, tout en
veillant au respect des principes d'action qui ont fondé les mouvements d'Education Populaire.

L'Etablissement assure la gestion d'un projet d'animation globale, avec pour objectifs :

v faciliter linsertion sociale des familles dans leur environnement et favoriser le développement des
liens sociaux ,

v’ encourager les initiatives des habitants, la dynamique participative et la concertation entre acteurs
de l'animation de la vie sociale, au travers de la prise de responsabilité des usagers et le

developpement de la citoyenneté de proximité ;

v favoriser le vivre ensemble et le développement des liens sociaux et la cohésion sociale sur le
territoire ;

v’ construire et faire vivre le projet éducatif du territoire, avec 'ensemble des acteurs concernés, au
premier rang desquels les familles.

Rappel des Objectifs
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L'Etablissement assure comme missions

Brew;Bio-soinwenurmwwsdny JEEr:

v Animation de la Vie Sociale : animation globale et pilotage du projet social, animation de réseaux, ESCAL
INFO, animation dans la vie de la Commune (Carnaval, FETE COOL, .), .

v" Accueil et Acces aux Droits : Point Ressources Emplois, Point Conseil Budget, Point Relais CAF, Accés
numeérique, Information Jeunesse, ..

v" Actions Educatives : Coordination PEDT et Ingénierie Educative, Animation et Coordination du CME,
animations complémentaires a l'école (écoles et collége), animations du réseau éducatif, .

v Gestion et Organisation des Accueils Collectifs de Mineurs : ALP éléementaires, ALSH du Mas Praden,

G/STY/SHIRASIUIWPE SJUBWNOOP/SaNLIAN

ALSH Tita, ASLH Club Ados, Séiours de Vacances, .

v" Actions Familles : Animation Collective Famille, Ateliers, Sorties, Accompagnement a la Scolarite,
Ludothéque, soutien a la Parentalité, ..

v" Actions Adultes-Seniors : Ateliers, séjours, actions de prévention, prévention de la perte d’autonomie,
prévention santé, ..

v Vie associative : domiciliation, prises d'inscriptions, mise a disposition de boite a lettres, photocopies et
reliures, encart dans UESCAL INFO ou le GUIDE PRATIQUE, mise a disposition de salles et-ou matériel,
documentation, conseils en gestion, .

Rappel des Missions
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familles-associations

Rémi NICOLAS, pFrésident
Frédérique CONDET, 1% vice-Présidente
Denis CANTIER
Frédéric COURRENT
Florence LIMONES
Margit LORBLANCHET
Eric PEREDES

Patricia POUBLANC
Audrey RANC

Martine REARD
Georges VIERNE

Composition du CA

Caroline ALLARY, 2n< vice-présidente

Alain BLASCO

Chantal BOURNETON

Christine DEMAY

Antoine GIL

Marléne JAFFIOL

Céline ROSZCZKA

Stéphanie ROY

Monique SAEZ
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g:.'—!si%?\es Collége membres
publiques associés partenaires
qualifiées

Richard ARNAUD (Ville de BEZOUCE)
Laila ACHKAR Delphine BOSLAK (SDEN suppléante)

(CD30 titulaire)

Maryse GIANNACCINI
(CD30 suppléante) Isabelle LAFORGUE (Ville de CABRIERES titulaire)

Benoit CHERMANE (CAF)

Cédric PLUVINAGE (SDEN titulaire)

Odile REVEILLON (Ville de CABRIERES suppléante)

Christophe ZARAGOZA (Ville de LEDENON)
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Vie du CA
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08 seances - 68 délibérations




Vers un Nouveau Projet Social

Ensemble allons plus loin
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Ce premier projet social du Centre Social ESCAL, selon son statut public, avait pour ambition : « Ensemble continuons 'Aventure | », afin de
maintenir le fonctionnement dynamique, souple et le niveau de qualité des projets et actions portés par le Centre Social ESCAL, selon trois axes
prioritaires

Barew/B10°soinwenur mmmy//:sdny

v La question de la gouvernance : au travers d'un nouveau statut juridique, il s'agissait pour l'Etablissement Centre Social ESCAL de pouvair
imaginer un nouveau mode de fonctionnement démocratique, qui garantisse la collégialité et le « faire ensemble ». Au-dela de la prise de
décision statutaire, qui se veut participative au sein d'un Conseil d’Administration pluriel, il était important d'imaginer sur lannée 2025, des
modalités d'organisation amenant a cette prise de déciston, s’appuyant sur U'expertise des acteurs locaux, dans une démarche ascendante et
non descendante. Pour cela, une premiére phase d'interconnaissance et d'acculturation était nécessaire et prévue, afin que collectivement
ces modalités puissent s'établir, en appui avec 'environnement partenarial déja fortement développé du Centre Social ESCAL.

G/STY/SHIRASIUIWPE SJUBWNOOP/SaNLIAN

v La question de la participation des habitants : au sein de U'ESCAL, les habitants sont d'une part les familles,
qui « utilisent » et participent a la vie du Centre Social, mais aussi les associations affiliées. Par essence, ils

sont les acteurs majeurs de la vie des centres sociaux et socioculturels. L'évolution du statut du Centre
Social ESCAL, devait étre pour eux une réelle plus-value, avec une simplification et une clarification dans
o leur vie quotidienne. C'est pourquoi cette premiére année de fonctionnement avait pour objectif de les
E SR amener a mieux identifier le rdle de centralité du Centre Social ESCAL dans leurs démarches, en
complementarité des acteurs locaux.

ENSEMBLE CONTIMUONS U'AVENTURE

v La question du futur batiment : engagée depuis 2016 dans une réflexion sur un nouveau batiment au
service des habitants, le Centre Sccial ESCAL a une place importante dans ce projet partenarial, qui porte a
présent le nom de sa fondatrice : Ivette ROUJON. Aprés les phases architecturales et techniques, il était
important de pouvoir accompagner les habitants dans la concrétisation de ce futur batiment a leur service,
en les informant et les associant a la définition de son fonctionnement et en facilitant leur appropriation de
ce dernier.

Un 1¢" projet social
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Former tous les acteurs et faciliter leur acculturation

En cours Non engagé Observations

Réalisation de bilan de compétences pour les
administrateurs, bénévoles et agents

Organisation d’'un seminaire de découverte
et d'intégration

Définition des besoins et construction
d'un Plan de Formation (lien budget)

Proposition de formations spécifiques et thématigues

Organisation de temps de présentation des politiques
publiques liées au projet du centre sociat
(Etat, CD30, CAF, .)

Actions de formation pour les agents
Recensement des formations

Développement de logique d’échanges
de pratiques et de savoirs

Projet Social
X Séminaire
CA

ENSEMBLE, CONSTRUIRE UN MODELE PARTICIPATIF,

INNOVANT ET PARTAGE

Collectivité |
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i i| | Créer et fédérer une équipe d'élus, de béneévoles et d’agents _

3

En cours  Non engagé Observations
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Mise en place de commissions pluridisciplinaires
(famitles, associations, élus, agents, usagers, -} X
en petit collectif

Le grand groupe n'est pas porteur, difficile de
réunir les personnes et de réfléchir

Organisation d’une journée de cohésion

{élus, bénévoles, agents, ) X
Organisation de séminaires avec toutes les commissions X
Temps de communication pour mobiliser les bénévoles X

Pérennisation des valeurs de 'association au travers de l'EPA
et création d'un nouvelle identité visuelle propre au Centre X
Social en lien avec le “bonhomme” ESCAL

Création d'un Cornité de Pilotage
(Président, 19 Vice-présidente, 2r9 Vice-présidente, 1 élu municipal,
lreprésentant Fammilles-Associations, Directeur, Chargé de Projet,
et le cas échant un technicien expert)
pour assurer le suivi, l'organisation et la mise en place des
instances, & minima avant chaque CA

Revoir l'intitulé, prévoir une mstance participative
X avant le CA et un organigramme fonctionnel
QUID du nbre de CA

ENSEMBLE, CONSTRUIRE UN MODELE PARTICIPATIF,

INNOVANT ET PARTAGE
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Développer les réseaux de partenariats

En cours Non engagé Observations

Etablissement de la liste des partenaires,
@ étudier en commission pour désignier des référents X
(peut-étre des bindmes administrateurs-agents)

Maintren du fonctionnement actuel et
amélioration de cefui-c1, pour que les partendaires X X
soient conscients de la continuité

information réguliére des partenaires
sur {‘évolution du statut X

Organisation de réunions partenariales
pour présenter l'évolution X

Participation aux réunions des partenaires X

Maintien de fa participation aux instances
de gouvernance de {'ESCAL X

Recherche d'autres partenariats
(ex . centre de gestion)

ents_administratifs/61575
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Depuis sa genése, en juin 2024, la question de (a participation, et notamment de fa création d'une nouvelle gouvernance, au sein du Centre Social ESCAL est un enjeu
important et mobilise toutes les attentions. Celle-ci se construit d’une part par le fonctionnement interne du Centre Sociat ESCAL, mais aussi dans son rqyonnement
partenarial

G/ST9/SHRIISIUIWPE S)USWNo0p/SanLan|

Vie des instances .

En premier lieu, le Conseil d'Administration, organe majeur dans la prise de décision et dans la logique de co-construction, puisqu’il est composé d'élus, de partenaires,
mais aussi d'habitants (familles et associations) s'est réuni & 15 reprises (8 fois en 2024 et 6 fois au premier semestre 202%). Cette forte fréquence démontre le
besoin de co-construction et de partage, pour une premiére année de fonctionnement, avec toute la mise en route juridique de la structure (réglements, organisation du
travail, ) Son formalisme, lié au contexte procédural des collectivités, ne facilite pas a priori les échanges. Cependant, tout au long de l'année, notamment par le
partage du portage des délibérations entre administrateurs, la prise de parole et les débats se sont développés.

De plus, différents travaux de groupes ont pu &tre mis en place, au sein du CA .

v Juillet et aolt 2024 : constitution de groupes de réfiexion, lors d'un CA et d’'un CA informel, afin de réfléchir aux objectifs et de rédiger les fiches actions du
PS 2025 ;

v Juillet 2025 : séminaire des administrateurs, en lien avec la CAF et le CD30, afin de réfléchir & la place du Centre Social dans son environnement et 4 son
inscription dans (a définition et la mise en ceuvre des politiques sociales

Si les statuts du Centre Social ESCAL prévoit la mise en place de commissions, dont le choix des thématiques a été arrété en avril 2025 par le CA, force est de
constater que leur composition, n'a pas permis de les mettre en place. Un redimensionnement de ces commissions, avec des administrateurs et agents de |'établissement,
permettra de trouver un meilleur équilibre et de gagner en efficacité. La commission Vie Associative, déja ancrée dans un fonctionnement antérieur, est la seule qui a
trouvé son rythme de croisiére en 2025,

En paralléle, différents collectifs (bénévoles d'ateliers, associations affiliées, comité des parents, parole de jeunes ) ont existé et ont permis a chacun de se retrouver,
selon un modeéle habituel. Ces temps de rencontre, ont souvent conclu au fait que finalement « rien n‘avait changer dans leur quotidien et dans leurs pratiques »

ENSEMBLE, CONSTRUIRE UN MODELE PARTICIPATIF,

INNOVANT ET PARTAGE
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Vie de l'équipe des agents et formations :

Au niveau des agents. les réunions de pdles (Enfance- Jeunesse et Familles-Adultes-Séniors) et les réunions hebdomadaires d'équipe (le mardi) ont permis de faire le lien
entre actions et projet social

La dynamique du Projet Social de Territoire de la CTG a permis de mobiliser tous les agents, dans une logique partenariale, afin de valoriser l'expertise du Centre Social
ESCAL au sein du territoire GARRIGUES, et ainsi de définir avec les partenaires des enjeux communs pour l"avenir

Si lapres-midi "séminaire” des administrateurs a permis & ces derniers d'étre formés ou informés sur l'environnement d'un Centre Social, malheureusement il a été
compligué pour les agents de pouvoir bénéficier des formations du CNFPT, notamment les formations d'intégration au sein de la Fonction Publique Territoriale, ou encore
celles liges & l'usage des outils publics (régies par exemple} Pour autant, le Centre Social ESCAL s'est pleinement inscrit dans les réseaux et a participé aux différents
temps de recueil des bescins en formation.

Réseau partenarial

En 2025 le Centre Social ESCAL a renouvelé toutes ses conventions partenariales et ses affiliations, inscrivant ainsi son action dans la continuité de celle de 'Association.
Dans le prolongement du travail engagé ces derniéres années, certains partenariats se sont renforcés (lien a I'Ecole, CARSAT, MOB'IN, _) et de nouveaux liens ont pu &tre
créés avec par exemple le Centre de Gestion, le CNFPT, le PETR ou encore Nimes Métropole, . celui augure de nouveaux partenariats, ainsi que de nouveaux projets.
Toutefois, si ces liens techniques ont pu étre développés, force est de constater qu'ils nécessitent d'évoluer dans teurs dimensions politiques en lien avec les membres du
CA

Tout au long de l'année scolaire 2024-2025, 3 leur initiative, ou celle du Centre Social ESCAL, des rencontres bilatérales ont eu lieu avec les partenaires (FRANCAS, AD
des Centres Sociaux, CRIJ, communes voisines, MSA, ), afin de faire le point sur ('évolution du statut juridique du Centre Social ESCAL et de définir les enjeux partagés.

Pour aller plus loin ensemble :

Les premiers mois de fonctionnement du Centre Social ESCAL sous statut public, ont permis de poser les bases d’un nouveau modéle, avec un Conseil d’Administration,
qui trouve son « rythme de croisiére » et des équipes engagées dans cette mutation. Cependant, {articulation entre ['ensemble des acteurs est G réfléchir, afin
d'optimiser le fonctionnement, de le réguler et d’en évaluer la pertinence. £n ce sens, une instance exécutive est § créer.

Ainsi, la mise en place de plus de transversalité, au sein méme de I'Etablissement est G accentuer, entre administrateurs, bénévoles, agents, .. et in fine habitants et
associations. Ce qui fait la force du Centre Social ESCAL, c’est cette dimension globale, et le partage des préoccupations et enjeux.

Enfin, et dans la continuité de ce travail interne, la mobilisation des partenaires reste un axe essentiel du développement du Centre Social ESCAL, que ce soit sur le
territoire GARRIGUES, mais aussi au-deld, d'une part dans une dimension technique et d'autre part dans sa dimension politique.

Iments_administratifs/61575
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Informer et impliquer les familles et les associations

Maintien des outils ESCAL INFQ, Site Internet, .
avec la mise en place d'une ligne éditoriale et
d'un comité de rédaction (commission COMMUNICATION)

En cours Non engagé Observations

Création d'une newsletter bimensuelle et

développement d'une application spécifique X
Organisation de fAssem?Iée des Assoc.-latu')ns pour se_ cgnna?tre et X e sist P oe ey At Ontes, participation
partager, en créant un collectif d'élus associatifs
Rencontres citoyennes ouvertes & tous les habitants pour prendre
en compte et permettre un espace de parole par thématique, X Objectf & repréciser

afin de permettre la réalisation d'une synthése ayant pour but de
faire émerger trois points pour co-créer un projet fédérateur

Développement de points d'information régulier
{devant les écoles, marchés, collége, _) avec le triporteur, afin de
présenter les actions et projets du Centre Social ESCAL

ENSEMBLE, ACCUEILLIR ET FACILITER LA VIE DES

FAMILLES ET DES ASSOCIATIONS
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Valoriser les logiques de parcours et les complémentarités

En cours Non engagé Observations

Au travers de la création de l'espace lvette
ROUJON, faciliter une logique de parcours des X
usagers et leur accompagnement

Mise en place de supports de
communication communs x

Développement de projets communs X

identification du rdle et des missions d'un centre
social, et des attendus spécifiques par actions en X
tien avec les partenaires
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Centraliser les inscriptions aux ACM au sein de 'ESCAL

En cours Non engagé Observations

G/STY/SHIRASIUIWPE SJUBWNOOP/SaNLIAN

Clarification et présentation du réle de gestionnaire et

organisateur du Centre Social, X A évaluer
comme unique interlocuteur auprés des familles
Création d'un GUICHET UNIQUE en présentiel pour les
tuti er Famill t logique d <
ms—cr;pt;orfs (con;t:tutaon du dossreir ami es) e . Qg.-que e X X Rentrée 2025-2026
réservation en ligne, au travers d'un méme logiciel, avec

une centralisation des infos pour les familles

Etablissemnent d'un Rl global des ACM,

avec une méme logique tarifaire X

Entretien du lien transversal avec les familtes
{communication, activités, soirées, _) X
Développement d'une prise en charge globale des familles X

Etablissement d'un calendrier opérationnel de transfert
pour le 1% septembre 2025 X

ENSEMBLE, ACCUEILLIR ET FACILITER LA VIE DES

FAMILLES ET DES ASSOCIATIONS
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La question de FACCUEIL est une question fondamentale au sein des centres sociaux et socioculturels Comment mettre en place un accueil qui permette
de répondre aux besoins et attentes des habitants, tel est l'enjeu auquel e Centre Social ESCAL, au travers de son nouveau modéle de fonctionnement, doit
continuer & répondre

Le Centre Social ESCAL, en sa qualité de structure autonome, a une identité propre.

Durant l'année scolaire 2024-2025, les outils de communication ont 8té maintenus (ESCAL INFO ASSOCIATIONS, GUIDE PRATIQUE, Site Internet, ), afin
d’assurer une continuité pour les habitants. Cependant, l'année n’a pas permis de pouvoir, au travers de la commission Communication, amorcer la réflexion
sur l'identité du Centre Social ESCAL Celle-ci est & travailler, en lien avec 'histoire de 'ESCAL et la dynamique municipale actuelle. L'enjeu est de profiter
du statut autonome du Centre Social ESCAL, afin d'en faire un outil de développement territorial. allant au-deld du simple territoire communal de
Marguerittes. Cette communication doit étre une plus-value et s'inscrire en complémentarité des actions de communication de la Ville elle-méme, tout en
en étant distincte.

Enfin, dans le cadre du développement des actions d'ALLER VERS, les &quipes ont poursuivi leurs actions que ce soit sur les communes du bassin de vie
Garrigues (Stand de prévention Féte Votive, permanences accés aux droits, . ), mais aussi auprés des acteurs locaux (présence du triporteur au collége ou
aux abords des écoles de Marguerittes).

Le GUICHET UNIQUE :

La rentrée 2025-2026 incarne une véritable évolution pour les familles de Marguerittes, avec la mise en place du guichet unique des Accueils Collectifs de
Mineurs, portée par le Centre Social ESCAL.

Aprés un semestre de réflexion, de concertation, . l'ensemble des outils d'inscriptions et de réservations ont été repensés et adaptés au mieux afin de
faciliter la vie des familles Ainsi, en sa qualité de gestionnaire et d'organisateur, le Centre Social ESCAL assure et assume l'ensemble des démarches des
familles quant aux ACM, sur une plate forme unique (Berger Levrault®) financée grace au soutien de la CAF du Gard. L'ensemble de cette démarche, en lien
avec l'accés au numérique, permet de faciliter la vie des familles

Reglement Intérieur unique et unifié, politique tarifaire harmonisée, dossier unique pour chaque enfant, - tous les outils ont été validés lors du CA du 09
Juillet 2025

En paralléle, les affiliations des associations ont été rencuvelées, et des rencontres ont &té organisées (mars et juillet 2025), afin de pérenniser ce lien

ENSEMBLE, ACCUEILLIR ET FACILITER LA VIE DES

FAMILLES ET DES ASSOCIATIONS

Collectivité :
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Agir_en complémentariteé :

Le Centre Social ESCAL agit dans un environnement propre et proche. Dans la continuité des actions déjd engagées, les équipes ont ceuwré en 2025 a travailler en lien
avec les acteurs du CCAS, du CMS, de la médiathéque, du Service Evénementiels de la Ville et de I'Ecole. Ces actions permettent de mettre de la cohérence entre les
différentes modalités d'interventions spécifiques et ainsi d'assurer un accompagnement global de chacune et chacun.

Ludo PESCARGOT, classes transplantées (Genéve et lles du Frioul), projet CME & Paris, les Rencontres des bénéficiaires du RSA, le Bal du Collége, la Féte en image,
différentes actions, qui se coconstruisent et se développent.

Lannée 2024-2025 aura aussi été marquée par le développement d'actions autour de la Petite Enfance (03-06 ans notamment), dont le lien avec le Centre Social
ESCAL se renforce ces derniéres anndes. Ainsi, de nouveaux projets se concrétisent en lien avec les écoles maternelles de la Ville et les effectifs moins de 06 ans de
VALSH du Mas Praden sont en nette &volution

G/ST9/SHeASIUIWpPE SjuBWNI0p/SanLaN|

Pour aller plus lein ensemble :

Les années 2026 et 2027 devront permettre d'aller plus loin et de renfoncer ce lien aux habitants, d'une part en réaffirmant [identité propre du Centre Social
ESCAL, au travers d’une nouvelle charte graphigue, d'un ESCAL Info nouvelle génération, d'outils de communication repensés et spécifiques, . mais aussi d'un lien
renfoncé auprés des associations du bassin de vie, avec par exemple de la démarche GUIDASSO

Dans la continuité des démarches engagées depuis plus de 30 ans, le Centre Social £SCAL doit continuer d'agr en complémentarité avec les acteurs locaux. En
premier lieu UEcole reste un partenaire majeur des actions éducatives portées par le Centre Social ESCAL, mais aqussi e CMS ou le CCAS, avec qui le Centre Social
ESCAL concourt d répondre aux mieux aux besecins de plus fragiles, ou encore de ses partenaires historigues que sont le Service Fveénementiels et la Mediathéque
Simone VEIL

Au vu du développement des actions de [‘Accueil de la Petite Enfance, notamment les 03-06 ans, en lien avec les actions familles et parentalité, lannée 2020 devra
perimettre d'évaluer la pertinence des actions projetées et ainsi de construire une réponse adaptée et de qualité

Enfin, la question de l'Accueil des habitants au sein du GUICHET UNIQUE, pour tout ce qui est lié aux inscriptions, réservations, palements, . devra permettre de faire
cohabiter {e lien humain revendiqué par les travailleurs sociaux et l'usage des nouvelles technologies, qui donnent aux familles et associations plus d'independance et
de facilité de gestion.

ENSEMBLE, ACCUEILLIR ET FACILITER LA VIE DES

FAMILLES ET DES ASSOCIATIONS
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Penser l'accueil du Centre Social

En cours Non engagé Observations

Forrnation des acteurs
(élus, bénévoles, administrateurs, agents, ... X

Organisation de temps d'échanges avec les
partenaires (Etat, CAF, CD30, Mairie, CCAS, ) X

Mise en place de réunions trimestrielles avec le Important,

CCAS et le CMS mais temporalité a gjuster

Organisation d'informations collectives et
participatives avec les habitants X
(familles et associations)
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Refléchir collectivement au fonctionnement des espaces dédiés

En cours Non engagé Observations

G/STY/SHIRASIUIWPE SJUBWNOOP/SaNLIAN

Présentation, visualisations des plans

A it (7 e A X X I faut travailler les espaces dédiées

Réalisation d'un audit sur les besoins actuels
en matiére d'usage des locaux X

Organisation de séminaires trimestriels inter-structures

Réactualisation des besoins qui ont

(ESCAL-CCAS-CMS) : recensement des actions, projets, . et X

identification des freins et leviers évolué a faire

Mobilisation des associations locales et des collectifs

existants {Comité des Sémiors, Bénévoles d'ateliers, X
Parole de jeunes, Comité des Parents, - . rencontres,
questionnaires, groupes de travail, . X
Elaboration de fiche impact pour chaque espace A faire

Association des personnels des différentes structures
& lappropriation des espaces dédiés X

ENSEMBLE, DONNER VIE AU PROJET

DE L'ESPACE IVETTE ROUJON
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Informer et partager le projet avec les habitants

En cours Non engagé Observations

Mobilisation de tous les outils de communication
(site de la Mairie, tes FCHOS, ESCAL Info, réseaux socigux, X
site de VESCAL, )

Fait au moment du

Organisation de réunions publigues, .
avec présentation dynamique des maquettes et plans de masse X prOJet VDS

Réalisation d'un film de présentation X

Communication proactive au fil de teau
sur les différentes étapes X

Organisation d'un décompte pour arriver & la date d'ouverture X

Sensibilisation et formation des agents g étre
« gmbassadeurs » de ce projet X

Association des partenaires utilisateurs (CCAS/CMS)
dans {a démarche de compréhension par les habitants X

ents_administratifs/61575
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A

Ce projet vit au semn du Centre Social ESCAL depuis 2016 et reste une ambition majeure pour {'ensemble de ses acteurs, au
premier lieu desquels les habitants, qui sollicitent un Centre Social plus accessible (stationnement, adaptabilité PMR et-ou
poussettes, _) et plus de possibilités d'accés aux salles, pour développer leurs actions associatives.

Aprés plusieurs années (2022-2024) de réflexions croisées sur les besoins et sur l'organisation concréte de ce nouveau

batiment, avec un dépdt de permis de construire au printemps 2023, lannulation de ce dernier et les études

complémentaires engagées ont quelque peu freiné l'engouement collectif autour de ce projet et de fait, mis en veille les

réflexions & son sujet. Pour autant, l'évolution du Centre Social ESCAL dans sa dimension Etablissement Public Administratif,

entraine de nouveaux éléments de réflexion, qui nécessitent d'affiner les besoins exprimés en 2021 et devenus obsolétes

¥ Accuell : le rile de centralité du Centre Social ESCAL, dans sa dimension Gestionnaire et Organisateur des Accueils
Collectifs de Mineurs, engendre un besoin de repenser les dispositions liées & t'accueil des familles au sein de ce nouveau
bdtiment et de définir de nouveaux espaces de confidentialité par exemple ;

¥’ Espace de travail ;. la fusion des services de l'Association et de ceux de la Ville de Marguerittes {périscolaire notamment),
entraine un redimensionnement de l'équipe de professionnels, qui requiert de permettre & chacun de disposer de
conditions de travall, de stockage et de rassemblement {espaces de réunions) adaptées ;

v Activités @ le développemnent des activités sous format « ateliers » en petits collectifs (10-20 personnes) nécessite de
repenser l'organisation des espaces dédiés, tout en réaffirmant la modularité et la polyvalence de ces derniers.

Pour aller plus loin ensemble

Lannee 2045 nitwn pas permiis de s'engager pleinement el collectivement duns ce projet, el duns Futtente des expertises
techuigues, les années 2026 et 2027 devraient etre dans [a continute Ainss, fout en gurdant cet axe en veille, il y u sans
doute fieux de définir un axe de travar! nrouvedy, Quant qux enfeux
ey

Duns cette démarche, ie lien aux partenaires sera essentrel pour relancer la dvnamiyue collective

s pour le Centre Socral ESCAL, fes deux prochiiines

ENSEMBLE, DONNER VIE AU PROJET
DE L'ESPACE IVETTE ROUJON

Envoyé en préfecture le 05/05/2026
Regu en préfecture le 05/05/2026

Publié le 06/05/2026

ID : 030-213001563-20260429-D_29_04_2026_34-DE

0




Envoyé en préfecture le 05/05/2026
Recu en préfecture le 05/05/2026
Publié le 06/05/2026

ID : 030-213001563-20260429-D_29_04_2026_34-DE

ENSEMBLE ALLONS PLUS LOIN

L'année 2025 a permis de faire vivre une nouvelle organisation et un nouveau mode de gestion, qui, s'il n‘a pas eu de
conséquences majeures dans la mise en ceuvre des actions, a engendré des modifications dans les pratiques et
procédures (modalités de paiements inscriptions, relations aux institutions, lien aux partenaires, .etc.). Durant ces 9
premjers mois de fonctionnement, administrateurs, bénévoles et agents, ont été mobilisés dans une dynamique de
recherche-action, qui a permis d’assurer le quotidien, tout en structurant l'avenir. C'est cette démarche croisée qui a
facilité l'évaluation au fil de leau de ['action prévue dans le cadre du Projet Social 2025 « Ensemble continuons
laventure », mais aussi, et surtout de définir les enjeux du projet social suivant 2026-2027 « Ensemble allons plus
loin ». Ces enjeux, au travers de 3 axes de travail, s'inscrivent dans la continuité de la démarche engagée

La question de la gouvernance : au travers d’'un nouveau statut juridique, il s'agit pour le Centre Social ESCAL de
consclider son nouveau mode de fonctionnement démocratique, qui garantisse la collégialité et le « faire ensemble ».
Au-dela de la prise de décision statutaire, qui se veut participative au sein d'un Conseil d’Administration pluriel, de la
gestion de ['‘équipe salariale, l'enjeux sera de développer l'articulation entre administrateurs et agents, et dimaginer des
modalités d’organisation amenant & cette prise de décision, s'appuyant sur l'expertise des acteurs locaux, dans une
demarche ascendante. Pour cela, devront étre menés : un travail en interne, de réflexion autour de lidentité propre du
Centre Social ESCAL permettra de renforcer linterconnaissance et l'acculturation, en paralléle duquel d’'un travail en
externe de promotion et de renforcements des partenariats.
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ENSEMBLE ALLONS PLUS LOIN

La question de la participation des habitants : comme au sein de l'association par le passé, au sein du Centre
Social ESCAL, les habitants sont d'une part les familles et d'autre part les associations, qui « utilisent » et participent a
la vie du Centre Social Par essence, ils sont les acteurs majeurs de la vie des centres sociaux et socioculturels
Lévolution du statut du Centre Sccial ESCAL, est pour eux une réelle plus-value, avec une simplification et une
clarification dans leur vie quotidienne. Tout cela doit se faire, en lien avec les partenaires, au premier rang desquels
l'Ecole, mais aussi les acteurs sociaux (CMS et CCAS), avec une attention particuliére sur le public de la Petite Enfance.

La question du territoire : 15 % des usagers du Centre Social ESCAL sont issus du territoire GARRIGUES. Depuis
plus de 20 ans, le Centre Social travaille avec les communes du bassin a l'émergence de projets et d’actions au service
des habitants. ESCALe des Habitants, PS Jeunes, Dynamique CTG, collectif PEDT, accueil des enfants au sein de ALSH
du Mas Praden, accuell des jeunes en Séjours de Vacances, . autant d'actions existantes, a consolider et a inscrire dans
un projet global d'Animation de la Vie Sociale, porteur de sens et renforcant la dimension territoriale du Centre Social
ESCAL.

Cet enjeu majeur d’ « Ensemble continuer UAventure ! », conjugué aux trois axes prioritaires qui se déclinent au
travers de Fiches Actions, qui viennent opérationnaliser Uaction du Centre Social ESCAL pour les années 2026-2027
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ENSEMBLE ALLONS PLUS LOIN

ENSEMBLE, CONSTRUIRE UN MODELE PARTICIPATIF INNOVANT ET PARTAGE
v’ Construire une gouvernance hybride

v’ Fédérer et former une équipe d’administrateurs, agents et bénévoles

v' Renforcer les réseaux de partenariats

ENSEMBLE, ACCUEILLIR ET FACILITER LA VIE DES FAMILLES ET DES ASSOCIATIONS
v Informer et impliquer les familles et les associations

v Valoriser les logiques de parcours et les complémentarités

v’ Faire vivre un accompagnement global et transversal au sein du Centre Social

ENSEMBLE, IMAGINER UN TERRITOIRE SOLIDAIRE AU SERVICE DES FAMILLES

v" Valoriser I'’Animation de la Vie Sociale, dans sa dimension animation globale et référent familles, a
{'‘échelle du bassin de vie GARRIGUES

v' Au travers de la PS jeunes et des actions Jeunesses, fédérer une politique jeunesse, G l'échelle du
bassin de vie GARRIGUES

v' Développer U'Accueil de Loisirs, du Mas Praden, par l'accueil du bassin de vie GARRIGUES
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Rappel du

Tableau des Emplois
(filieres ADMINISTRATIVE et TECHNIQUE)
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Etat des Emplois 2025

2025
(en agent)
2023 2024 BP 2025 Réel 2025
Titulaires / / 3 3
Titulaires Stagiaires / / 0 0
CDl 13 10 9 9
CDD 2 2 4 10
Emplois Aidés 0 / o o
Apprentis 6 4 3 4
CEE 51 63 46 34
Vacataires ALP et ALSH / / 14 21
Vacataires ETUDES / / 8 10 %
Personnel MAD Marguerittes / F 9 10 g
TOTAUX 72 79 96 101 ’3
g
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Etat des Emplois 2025
(en ETP)
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2025

Réel 2025

2023
Titulaires /
Titulaires Stagiaires d
CDI 9,77
CDD 1,65
Emplois Aidés /
Apprentis 3,38
o
Vacataires ALP et ALSH /
Vacataires ETUDES /
Personnel MAD Marguerittes /

TOTAUX 17,53

742 journées d'animatio

2,70
y;
9

3.14
/

0,58

2,03

741 jeurnées d'animatio

2,78
0,25
382

24,25
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Les actions du pole
Familles/Adultes/Seniors

Les actions collectives familles = au travers de sorties (Visite de Carcassonne, Sortie Speleologie, .), soirées
(Cirque, Jeux, Projet Parentalité Numérique, Noél, .), week-end familles du 13 au 15 juin au camping « Les
sources » a St Jean du Gard, ateliers parents-enfants, et le week-end sportif du 4 au 6 avril Les objectifs
principaux sont de soutenir la parentalité, favoriser le vivre ensemble au sein des familles du territoire et utiliser le
sport comme levier éducatif pour renforcer le lien parents-enfants, .

2025

G/ST9/SHeASIUIWpPE SjuBWNI0p/SanLaN|

LESCALe des habitants il s'agit d'une offre de services spécifiques pour simplifier et faciliter les démarches
numeériques avec les organismes publics (France Travail, Carsat, Impdts, Préfecture, CAF, CPAM...), par un accuell
de proximité adapté aux besoins des habitants du territoire au travers du développement d'actions innovantes
d’accompagnement, de conseils, d’informations et d'orientations favorisant l'accés aux droits pour tous. Ouvert a
l'ensemble de la population, libre et gratuit, il permet d'accéder @ 12 ordinateurs avec un accés internet, a raison
de 47 heures par semaine, en étant accompagné par des professionnels.

Le conseiller numérigue = organiser et animer des ateliers individuels ou collectifs dans la maitrise de l'informatique

ou accompagner les usagers dans les démarches administratives.
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Les actions du podle
Familles/Adultes/Seniors

Les ateliers santé seniors il s'agit d'ateliers hebdomadaires & destination des seniors. Mémoire, équilibre et
parenthése ressources sont les disciplines proposées. Le dépistage santé ICOPE compléte ce programme.

2025

Les ateliers de prévention seniors en partenariat avec différents acteurs du territoire, il s’agit de sensibiliser les
seniors a diverses notions (premiers secours, arnaques, nutrition, sommeil).

« On bouge »  les lundis des vacances scolaires, il est proposé aux seniors une animation autour d’'une activité
physique et ludique adaptée en plein air.

Visio culture permettre aux seniors un accés a la culture en fonction de leurs envies (visites guidées culturelles
mensuelles en ligne).

La navefte des seniors  qui permet aux seniors du territoire de se rendre hebdomadairement dans les

supermarchés afin d’effectuer leurs courses et 2 fois par mois au marché de Marguerittes. Ces navettes sont

conduites par des bénévoles et permettent de répondre en partie aux difficultés de mobilité de certains ainés du
territoire.

ments_administratifs/61575

L
>
B =
2w
3£
O <




L3

Envoyé en préfecture le 05/05/2026

=ik

Regu en préfecture le 05/05/2026

g ~
Publié le 06/05/2026
ID : 030-213001563-20260429-D_29_04_2026_34-DE

senuanblel : 91AIDB(10D

Brew/Bio"soinwenur mmw//:sdny
(sured/edoin3) 21:60 9202/S0/90 : 3] dland E

Les actions du podle
Familles/Adultes/Seniors

Le Point Conseil Budget = service gratuit de conseil, d’'accompagnement ou d’orientation en matiére budgétaire.

G/STY/SHIRASIUIWPE SJUBWNOOP/SaNLIAN

Les sorties mensuelles seniors créer du lien social grace a la découverte de nouveaux lieux ou de nouvelles activités a
la demi-journée ou a la journée.

Le comité des seniors et des parents  instance qui a pour missions d'identifier les besoins et attentes des usagers afin

de coconstruire les futurs projets.

Les ateliers socioculturels adultes = ces activités ont pour objectif de favoriser la rencontre et la mutualisation des
échanges. Aujourd’hui il existe 6 ateliers socioculturels (Aquarelle, Peinture sur soie, Multimédia, Créativité, Anglais et
Langue Provencale).

Les actions Emploi : diverses offres d’accompagnement sont proposées pour favoriser le retour & l'emploi, notamment

l'action Agir Pour son Avenir Professionnel réservée aux bénéficiaires du RSA. Des ateliers et des rencontres avec les
entreprises complétent l'offre de service. En 2025, le Marguerittes Emploi Formation, en lien avec la mairie, le CCAS,
la MLJA et France Travail s’est tenu en avril ainsi que la Place du TAF en lien avec La Région qui s’est déroulé en juin,
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Les actions du pole
Enfance/Jeunesse

2025

L'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) ' au coeur du parc, le domaine du Mas Praden offre aux 3-11 ans
des animations pédagogiques les mercredis et pendant les vacances scolaires (sauf Noél).

L'Accueil de Loisirs Périscolaires (ALP) : les animations en restauration scolaire favorisent 'apprentissage des plus
jeunes par l'animation du repas. Des ateliers reposant sur les piliers du socle commun de connaissances et de
compétences sont également mis en place sur les temps périscolaires.

Séjours de Vacances : ces séjours diversifiées tout au long de l'année favorisent l'autonomie, la découverte et la
socialisation des enfants. En 2025, un séjour a eu lieu (CULTURE et ACTION a Avignon, du 12 au 18 juillet).

Le Conseil Municipal des Enfants = élus pour deux ans, les 29 enfants du CME se réunissent mensuellement en
plusieurs commissions pour faire des propositions pour la ville de Marguerittes.

Le Club Ados = pendant les vacances scolaires, sous la forme d'un accueil de 8 h 30 & 18 h 30, des projets a la

sermaine sont proposés aux 11-15 ans.
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Les actions du pole
Enfance/Jeunesse

G/STY/SHIRASIUIWPE SJUBWNOOP/SaNLIAN

Point Information Jeunesse (Pl]) - espace d'information sur les loisirs, la scolarite, les metiers.

Club parlons-en : groupe de parole, proposé une fois par semaine aux jeunes collégiens.

Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (CLAS) : apprendre autrement avec l'objectif de développer la
confiance en soi, limagination et la création individuelle et collective,

Ludothéque - espace convivial itinérant dédié au jeu sous toutes ses formes, entre amis, entre adultes ou en
familles.

Projet jeunes = autour de thématiques réfléchies par les adolescents du Tita, l'objectif est de les accompagner

a concrétiser leur projet au travers d’axes moraux et citoyens (devoir de mémoire, developpement durable..),
En 2025, le projet Voix croisées a permis aux jeunes de travailler en intergenérationnel sur les médias et la
transmission de la mémoire.
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Les actions du pole
Enfance/Jeunesse

2025

Devoirs faits - pour les collégiens, un temps dédié, en dehors des heures de classe, a l'accomplissement par l'éléve
des taches demandées par ses professeurs. Cette action s'est arrétée a lissue de 'année scolaire 2024-2025.

ALSH Tita © il accueille les jeunes de 11 a 17 ans, 5 jours par semaine en acces libre pour favoriser les
rencontres, le dialogue et |'émergence de projets.

Promeneurs du Net = écouter, informer, accompagner, conseiller et prévenir les jeunes sur les réseaux sociaux, deux

animateurs du Centre Social sont Promeneurs du Net en 2025.

ments_administratifs/61575




Envoyé en préfecture le 05/05/2026
Regu en préfecture le 05/05/2026
g ~
Publié le 06/05/2026
ID : 030-213001563-20260429-D_29_04_2026_34-DE

sapuanblely : 9)ARDS(I0D 4

BrewyBio sonwenurmww:sdny S5
(sured/edoin3) 21:60 9202/S0/90 : 3] dland % Al =

Les actions du péle
Associatif

2025

G/STY/SHIRASIUIWPE SJUBWNOOP/SaNLIAN

Conseil en gestion ' au travers d'un centre de documentation et des conseils de professionnels qualifiés, nous
accompagnons les bénévoles associatifs aux montages de projet, aux régles comptables.

Parution dans U'ESCAL INFO ASSOCIATIONS = édité cing fois par an, ce journal reste un formidable outil de
valorisation des projets associatifs de l'ensemble du territoire.

Parution du guide pratique = édité 1 fois par an et distribué dés la rentrée de septembre, il recense l'ensemble des
activités proposées par les associations affiliées.

Service reprographie = réalisation de l'édition et du fagonnage de travaux associatifs (photocopie, reliure..).

Prét de locaux et de matériels (sonorisation, véhicules, congelateur...) : mise a disposition de salles (Atlantide et
Activités), de matériels (tables, chaises, réfrigérateur, scéne, comptoir...) et de véhicules (5 de 8 ou 9 places).

Secretariat : pour chaque association adhérente, des heures de secrétariat sont possibles.
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Les actions du poéle
Associatif

Domiciliation : réception de courrier, siége social.

Le site de LESCAL propose

v" des informations de présentation générale sur le Centre Social ESCAL et ses activités propres ;

v un moteur de recherche associatif, qui permet & chaque association adhérente d'avoir sa propre page
internet ;

v" un Portail Familles unique ESCAL/ Mairie pour les inscriptions et réservations ;

v" un agenda des manifestations.
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Les actions
du territoire

G/ST9/SHRIISIUIWPE S)USWNo0p/SanLan|

Programme ICOPE - mise en place d'ateliers de dépistage précoce afin de prévenir la dépendance.

Matinales Itinérantes : participation du Centre Social ESCAL aux matinales qui ont pour but de mettre en lumiere
les actions menées par les différents acteurs du territoire Camargue Vidourle, de favoriser les échanges entre les
acteurs et de créer un ou des éveénements.

Convention ALSH : mise en place entre le Centre Social ESCAL et les communes de Bezouce, Cabriéres et
Lédenon, cette convention permet aux enfants de ces deux communes de bénéficier des mémes tarifs avantageux
et de la méme date d'inscription que les résidents de Marguerittes.

Convention U'ESCALe des habitants & établit une collaboration technique entre les communes partenaires et le

Centre Social ESCAL afin de mettre en place un projet d’animation sociale du territoire.
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Une année en quelques chiffres

Données 2025
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Laction Parcours Gagnant est un
outil d'accompagnement renforce,
personnalisé et de proximite,
proposé aux bénéficiaires du RSA,
au travers d’entretiens individuels
28 places en file active sont
conventionnees sur l'année

51 bénéficiaires ont intégré

laction 2025 0o,

e 33 sorties

10 en emploi

5 en création entreprise

5 en formation

13 pour déménagement, santé...

O 257

Accompagnements budgétaires
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2025

Le Point conseil budget (PCB) propose
des conseils confidentiels, gratuits et
personnalisés de gestion budgétaire. |l
accompagne les personnes qui souhaitent
ameéliorer la gestion de leur budget, faire face
a une situation financiére difficile ou anticiper
un changement de situation familiale ou
professionnelle. 1l vise 3 prévenir le
surendettement et a favoriser l'éducation
budgétaire. ]

@ Poinl,l




ALSH périscolaire
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2025

Accueil du Matin 7 128

Accueil du Midi 60 984

Accueils du Soir 12 241
TOTAL 80 353 heures

373 enfants accueillis en 2025

dont 13 en situation de handicap
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ALSH périscolaire

G/STY/SHIRASIUIWPE SJUBWNOOP/SaNLIAN

Accueil du Matin 4 064

Accueil du Midi 36 956
Accueils du Soir 6 818
TOTAL 47 838 heures

224 enfants accueillis en 2025

dont 3 en situation de handicap




ALSH périscolaire
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2025

- 6 ans 11 140
+ 6 ans 12 760
TOTAL 23 900 heures

169 enfants accueillis en 2025

dont O en situation de handicap
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ALSH extrascolaire

Praden Vacances Praden Vacances

Praden Vacances

HIVER PRINTEMPS ETE
- 6 ans 2 474 2 161 10 175
+ 6 ans 3591 3014 16 448
TOTAL 6 065 heures S 175 heures 26 623 heures

Praden Vacances
AUTOMNE

2 864

2 663

S 527 heures

330 enfants accueillis en 2025

dont 1 en situation de handicap
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2025

17 674 heures

24 716 heures

44 390 heures
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ALSH jeunes

Club Ados Club Ados Club Ados Club Ados

VVacances Vacances Vacances Vacances
HIVER PRINTEMPS ETE AUTOMNE

3 688 heures 3 532 heures 17 236 heures 3 805 heures 34 499 heures 66 760 heures

220 jeunes accueillis en 2025
dont 1 en situation de handicap
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2025

Vie Associative

G/ST9/SHRIISIUIWPE S)USWNo0p/SanLan|

9 29 48 33

Associations Benevoles Boites aux
affiliees actifs lettres

dont £ aogvedfes w dfspasition

60 @13102 @35€

Prets de Photocopies Cotisation
materiel realisees annuelle

L1 LYSOR OO S g fas aRsociabios (R LR VST LISt LI




Envoyé en préfecture le 05/05/2026
Recu en préfecture le 05/05/2026
g ~
Publié le 06/05/2026
ID : 030-213001563-20260429-D_29_04_2026_34-DE

Communication

ESCALITE).

ESCAL Infos Associations

7 000

Guide Pratique

4 800

exemplaires exemplaires
5 éditions par an 1 édition annuelle
Distribées s Fensemble des connnunes Distribuée dans toutes les hoites
dubranan de vie Garrigoes aux letfres marguerittoises
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Ateliers ADULTES

B S = N
42 12 54

Anglais
Aquarelle 26 G5 31
ESCAL créativités 3% 02 37
Multimédia 28 13 41
Peinture sur Soie 11 00 11
Provencal 29 09 38

TOTAL 171 41 212
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Actions FAMILLES-SENIORS

17 2 19

Blabla Café
Equilibre 10 - 10
Mémoire 10 1 11
On Bouge 13 il 14
Prévention 18 3 21
Réflexologie 10 - 10
Soirées Familles 125 76 201
Sorties Séniors 60 12 72 o
Visio Culture 16 - i6 %
Week-end Familles 22 15 37 %
TOTAL 301 110 411 %
g

2
2
=4
o =
2w
3£
O <

o
£
bl
re)
S
o




Barew/B10°solnwenul mmmy//:sdn

G/STY/SHIRASIUIWPE SJUBWNOOP/SaNLIAN

senuanblel : 91AIDB(10D

(sured/edoin3) 21:60 9202/S0/90 : 3] dland %

Sejours 2025
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2025

Culture Action AVIGNON
City Break TOULCUSE 10
Séjours ANCY 16
Base Fixe & MIALET
p ) 45k
« Dépasse-toi »
Base Fixe & MIALET
; 16
« Immersion Nature»
Base Fixe 3 MIALET 11
«L'aventure t'attends»
TOTAL 74
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Quelques projets phares

Données 2025
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L’ACCUEIL
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2025

L'accueil dans un Centre Social

LESCAL propose une offre de services spécifiques, de proximité, adaptée aux besoins
des habitants de son territoire. Les « chargés d’accueil » sont formés par les
opérateurs pour aider les habitants dans leurs démarches administratives et les .
accompagnent dans différents domaines. ’ESCALE
. «  des habitants
4 axes de travail : S ——
. . , , Votre Centre Sociocultured
Accueil, Information et Orientation vous accueille 6 jours sur 7
Aide d ['utilisation des services en ligne PR
~ mardi
Aide aux démarches administratives e e =
mercredi -
de@hai2hetde13h30a18h 30 E’
Mise en relation avec les partenaires joudi g
de8h30d12hetde 14h3 1H 30 %
] , vendredi £
50 semaines d’ouverture en 2025 Br0 Bt
samedi 5
de8h30512h30
{en périodes scolaires)

Publié le : O
Collecti
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1| | Les Inscriptions - le GUICHET UNIQUE

Accueil des inscriptions de rentrée
(périscolaire ALSH, familles, adultes, jeunes, ..)

NOUVEAUTE de la RENTREE durant U'été 2025 :

Inscriptions
Restauration Scolsire | Piviscolaire .
ALSH Maz PRADEN / TITA et CLUS ADDS

Aimru b3 démerdhes des famdies sont simplfiée ot pevvent s¢ foire en un dic. O S S I e r S
by chimmmber b sy

Qi 5 ool 2909, s i & ; 7 Comira Sutind

P -

|

pour 662 RDV en 18 jours
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Séjour CME a Paris
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2025

Rappel des objectifs

Découvrir les institutions francaises, au travers du Sénat

v Organiser la visite du Sénat

v Faciliter la compréhension des enfants, quant aux missions et au fonctionnement du Sénat
¥ Permettre aux enfants de découvrir te « parcours de la loi »

Développer son sens critique {citoyen automne et responsable)

v Favoriser l'échange et le partage entre les enfants du CME et faciliter {a communication des émotions

¥ Organiser des temps de « partage » entre enfants et élus. en développant la prise de parole et U'argumentation
¥ Permettre la mise en place d’actions de valorisation et de présentation du Sénat, lors de leur retour

Evoluer dans une ville unique par son ambiance, son architecture. et découvrir l'Histoire de notre pays par le biais de visites et

d'observations de monuments et édifices, symboles de Paris

v Organiser la déambutation dans les rues majeures de Paris (Champs Elysées, )

v Lier la visite des bdtiments et/ou musées aux symboles et événements majeurs de notre Histoire
¥ Faciliter la prise de plaisir des enfants, dans la « vie parisienne »

¥ Découvrir les « Grands Hommes » au travers de la visite du Panthéon

Fédérer l'ensemble des acteurs autour d'un projet commun

v Découvrir fe projet de chacune des structures impliquées

v Décloisonner et mutualiser les modes et outils dinterventions auprés des éléves
v Organiser des temps de travoil « passerelles »
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Le Déroulement

ents_administratifs/61575

Collectivité :




Envoyé en préfecture le 05/05/2026
Regu en préfecture le 05/05/2026
g ~
Publié le 06/05/2026
ID : 030-213001563-20260429-D_29_04_2026_34-DE

*-:?’%} SEy
[oEsa

000 TR

sounwenurmww/sdny T

sanuanbrep : gNARD

(sued/adoin3) £1:60 9202/S0/90 : 8| 9lAnd

2025

Les perspectives

G/GT9/siredsiuipe suswnoop/sanuanbrew/Bio"

La visite du SENATEUR, Denis BOUAD,
est envisagée le [ENEIFCIILIFAYLN-1
sein des établissements scolaires, afin de
faire un retour sur le séjour et de pouvoir
partager cette expérience avec
'ensemble des autres éléves, autour
d'une « journée citoyenne ».
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Rappel de l'organisation

Un Centre Social, quelles missions ?

v’ Atelier BRISE-GLACE

v’ Identifier les missions essentielles et imaginer des actions concrétes
v' Débat mouvant

Un Centre Social, dans les politiques publiques gardoises
v’ Atelier BRISE-GLACE

v’ Travail sur les sigles

v’ Apports théoriques

v’ Identifier Uimbrication du Centre Social dans chaque politique publique

Le Centre Social idéal
v’ Rappel des axes du projet social et état des lieux
v’ Imaginer un schéma de gouvernance hybride
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v les perspectives, imaginer les futures actions du projet social renouvelé dans le cadre des missions du Centre Social et du bilan.




pour moi
ESCAL

intergénérationnel,
role des bénévoles,
prise de risque,
la famille dans toutes ses
composantes,
lieu d'accueil,
écriture du projet,
équilibriste, échanges,
partage,
enfants, apprentissage,
équipe, projet commun avec
des personnes différentes
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pour nous
ESCAL

besoin de réussite
du projet,
importance du collectif,
tout le monde compte,
convivialité,
partage,
ensemble on y arrive,
nécessité de se coordonner

avec les partenaires,
prendre soin des bénévoles
et du public
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2025

Rappel des objectifs

Le projet s'inscrit dans une demarche d’expérimentation et de développement des mobilités actives, visant a
répondre aux enjeux et aux usages spécifiques de chaque commune, tout en proposant des solutions de
déplacement écologiques, saines, simples et conviviales. Il a pour objectif de déployer une action de mobilité
responsable et inclusive, répondant a un besoin identifié du territoire et accessible a tous les publics, tout en
accompagnant les habitants dans |'appropriation de ces nouveaux usages. La mise en ceuvre de cette action est
complétée par des actions d'animation, de communication et de sensibilisation, permettant de :

v" Sensibiliser aux enjeux de la mobilité durable et de la transition écologique ;

v Inciter au changement de comportement en faveur des mobilités actives, du bien-&tre et de la santé ;

v’ Lutter contre la sédentarité et l'isolement, notamment auprés des publics les plus éloignés de la pratique ;

v" Recréer et renforcer le tien social 3 U'échelle locale ;

v’ Favoriser l'engagement sociétal d’intérét général et l'ancrage territorial des actions menées ;

v" Encourager une démarche incitative, ludique et collaborative favorisant l'adoption durable des mobilités
douces.
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La Fréquentation
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Fréquentation hebaomadcaire Ue Marcieu Fréquentation hebdomadaire Peyrouse
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1373 places ont été utilisées en 16 semaines




Les impacts
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Objectifs

Evolution des pratiques de mobilité

Effet d'entrafinement au-deld du projet : certains parents ont
Augmentation de la pratique du vélo au quotidien acheté un vélo suite & l'expérimentation

Des sollicitations en direct adressées & la commune pour
pérenniser le service et des demandes explicites en faveur de
nouveaux aménagements cyclables

Sensibiliser aux enjeux de la mobilité durable et de la
transition écologigue

Inciter au changement de compartement en faveur des Acceptabilité sociale et adhiésion au projet

mobilités actives, du bien-é&tre et de {a santé Trés forte satisfaction des familles

Mise en place d'organisations solidaires de proximité (entre

Recréer et renforcer le lien social a I'échelle locale - ,
voisins) pour |'accompagnement des enfants

Les familles ont participé aux événements proposés
Encourager une démarche incitative, ludique et collaborative

favorisant l'adoption durable des mobhilités douces Les familles transmettent leyur pOII‘It de vue aﬁn qu*lls sQient
pris en compte lors des temps de bilan

Afin de permettre l'entrée dans le dispositif pour les
nouvelles familles, it s'agira de reproduire des actions de
présentation, ateliers de réparation vélos,

Communiquer auprés des familles afin d'expliquer et prouver
l'impact écologique de cette action

Valoriser les aspects positifs et favorables

au biten-é&tre cette action.

Continuer de soutenir {"échange et la solidarité
dans cette action

Prolonger {'axe de participation dans le fonctionnermnent de
cefte action et respectant la démarche de participation :
Information, consultation, concertation
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Rappel des objectifs O

La ludothéque a pour objectif d'offrir aux familles un espace favorisant 'épanouissement a travers le jeu. Elle est
un levier de sensibilisation a l'importance du jeu dans le développement global de 'enfant. Elle accueille tous les
publics et vise a diversifier linitiation au monde en s’ouvrant aux autres cultures, aux jeux du monde.

Permettre 'accés au jeu pour tous, en luttant contre les inégalités sociales et culturelles

Favoriser la socialisation du jeune enfant

Encourager la mixité sociale et intergénérationnetle

Créer du lien social entre enfants, parents et professionnels

Accompagner et soutenir la parentalité

Développer la participation citoyenne des habitants (adultes et enfants)

Développer l'imaginaire

Promouvoir une démarche de projet innovante autour de la petite enfance en partenariat avec les acteurs du
territoire

Contribuer a ['amélioration de la santé mentale

AN NENENENE NENEN

AN
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Quelques chiffres

O 52

Jours d’ouverture

G/STY/SHIRASIUIWPE SJUBWNOOP/SaNLIAN

O 22

Enfants accueillis en moyenne
par séance

@ 162

Heures d’ouverture




LE WEEK-END SPORTIF
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Rappel des objectifs

G/STY/SHIRASIUIWPE SJUBWNOOP/SaNLIAN

l'objectif principal est d’utiliser le sport comme levier éducatif pour renforcer le lien parents-enfants, soutenir la
parentalité et favoriser le vivre ensemble au sein des familles du territoire.

le projet est de proposer une action co-construite avec les familles, accessible a tous, sans obligation
d’engagement et ayant pour objectif de s'appuyer sur les valeurs éducatives.

Le rble educatif de cet evénement est de renforcer le développement des temps de pratiques partagées entre
parents et enfants. Ces moments permettent de valoriser la coopération, l'écoute, le respect des choix et la
confiance mutuelle.

Cette action permet également aux familles de découvrir des activités proposées par les associations sportives
du Territoire (Marquerittes et les alentours) puisqu’en effet ce projet s’appui sur un partenariat solide et investi
que ce soit les associations sportives, les acteurs éducatifs, les collectivités locales et les bénévoles du
territoire.

39 enfants et 19 parents concernés en 2025
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Rappel

G/ST9/SHRIISIUIWPE S)USWNo0p/SanLan|

Le projet PARTAGE (CAP PREVENTION) -
ESCAL Créativité et les étudiants DNMADE du Lycée Hemingway

Uobjectif du projet, outre la rencontre intergénérationnelle,
était de créer ensemble un vétement en vue d'un défilé
au travers d'échanges de savoirs et compétences.

12 seniors / 12 étudiants
Le défilé s’est déroulé le 12 mars 2025 au musée de la Romanité
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Mission
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LAccompaznement générgliste 2025

« Accompagnement généraliste » (socle obligatoire)

v
v

AN NN

v

Evaluer le(s) besoin(s) et attente(s) du demandeur et élaborer un diagnostic :

Apporter les informations, connaissances et les conseils adaptés a la situation particuliére du demandeur pour l'accompagner a
structurer ses projets sur les questions transversales liées a la vie associative (connaissances juridiques, financiéres et comptables,
méthodologie de projet, connaissances transversales sur la fonction employeur..) ;

Mettre en place un accompagnement et/ou un suivi individualisé ou collectif, le cas échéant ;
Mabiliser les ressources extérieures éventuelles nécessaires a ceux-ci ;
Favoriser la mise en lien des asscciations locales du territoire ;

Capitaliser, diffuser et mutualiser des informations et des ressources utiles a la mise en ceuvre des projets associatifs et au
développement de (a vie associative ;

Simpliquer activement dans le réseau : participation et contribution au réseau (utilisation et partage d'outils, contribution aux chantiers
du réseau, présence aux temps de vie du réseau).

Mission « Accompagnement généraliste » (socle optionnel)

v

Concevoir et mettre en place des formations a destination des acteurs associatifs (bénévoles, salariés) et favoriser leur valorisation sur
le portail de formation des bénévoles du Mouvement Associatif régional, le cas échéant.

Le Centre Social ESCAL a obtenu la marque pour 3 ans,

du 1¢ janvier 2025 au 31 décembre 2027
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Rappel des
objectifs

Agir en prévention des conduites a risques ;

Sensibiliser les jeunes et leurs familles sur
les risques liés aux surconsommations
d’alcool et de drogues,

en marge des fetes votives ;

Créer une dynamique locale autour d'un

=y i M
stand ‘de’pré.vention, au tre.lv‘ersl dgs gspaces : =ope. ,__;: - - em—
intergénérationnels et pluridisciplinaires. StsrOIFSIF o - =
: e —————
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Les TESTS 2025
Synthese 2025

Contrats

Nombre de Contrats Nombre de Contrats
Etabl Reverus 3 ZERC
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2025

Rappel

G/STY/SHIRASIUIWPE SJUBWNOOP/SaNLIAN

Le BILAN des actions de 'ETE 2025, a été présenté aux administrateurs lors du CA du 02 octobre 2025, sous

TR AU IZZ interactif]

Grace a son smartphone, chacun membre du CA a pu se connecter et répondre a la quarantaine de questions
préparées par les équipes pédagogiques.

Chacune des questions était l'opportunité de pouvoir |[BIEalt=/sN=lalyalslsl=lgiN=sus =Iole 8 g=R VI G (=X -Ta I kYol H[0)g)
Eaaelizs. Un moment, un peu long, mais ludique et interactif, apprécié de toutes et tous.
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Un réseau de partenaires

« Lorsque deux forces sont jointes, leur efficacité est double. »
|Isaac NEWTON 108
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Mais aussi des acteurs sociaux ...
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Rendez-vous le 06 juin pour 'Assemblée Annuelle

~

-

\ e
A
ESCAL
A LS
/N




