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Convenlion d'odhésion ou service Proleclion Sociole
Complémenloire - Sonlé

I Applicoble à cornpter du 1 
* jsnvier 20261

Le Centre de Gestion de lo Fonction Publique Territoriole du Gord, donl le siège est

silué 183 Chemin du Mos Coquillord - 30900 NIMES, représenlé por son Président,
Fobrice VERDIER ogissont en verfu d'une délibérotion du Conseil d'Administrotion en
dote du I 6 novembre 2O2O ;

Et

Lo commune ou I' ent le

Adresse

Numéro SIRET

dûment hobilité(e) por lo délibérotion no...
l'ossemblée délibéronie en dote du ..4?107- I

c.>l odoptée por

ci-oprès nommée rt lo collectivilé rr

Préombule

Vu, le Code Générol de lo Fonction Publique, notomment I'orticle L.827-7 prévoyont
que les Centres de Gestion concluenl des conventions de porticipolion ou titre de lo
protection sociole pour le compte des collectivités tenitorioles el de leurs

éioblissements publics,

Vu, l'ordonnonce n"2O2l-175 du 17 fêvrier 2021 relotive à lo proleclion sociole
complémentoire dons lo fonction publique,

Vu le décrel n" 85-643 dv 26 juin 1985 modifié, relotif oux Cenfres de Gestion, qui
précise dons son orticle 33-3, que les ressources des Centres de Geslion soni

constituées notomment por les redevonces pour prestotions de services,

Vu, le décret no 2011-1474 du 8 novembre 20ll relotif à lo poriicipolion des

colleclivilés tenilorioles et de leurs étoblissements publics ou finoncement de lo

protection sociole complémenloire de leurs ogents,

Vu, le décret n" 2022-581 du 20 ovril 2022 relolil oux goronties de proteclion sociole
complémentoire et à lo porticipotion obligotoire des colleciivités territorioles et de
leurs étoblissements publics ù leur finoncement,
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Vu, lo délibérotion N" DEL-2025-18 du Conseil d'Administrolion du Cenlre de Geslion
de lo Fonction Publique terriloriole du Gord en dote du I I février 2025 opprouvonl le
choix de lo convention de porticipotion el le conirol collectif à odhésion obligotoire
pour répondre à I'obligolion de finoncement de Io protection sociole
complémenloire pour le risque sonté à compier du 1", jonvier 2026,

Vu, lo délibérotion N"DEL-2025-49 du Conseil d'Administrotion du Centre de Geslion
de lo Fonciion Publique Tenitoriole du Gord en dote du 30 juin 2025 opprouvonl lo
torificolion, les termes proposés et oulorisont le Président du Centre de Gestion à
signer lo présenle convention et ù procéder à son exéculion,

It EST CONVENU CE QUI SUIT:

Préombule:

L'ordonnonce2O2l-175 du l7/02/2021prévoii I'obligotion pourles employeurs publics
de porticiper finoncièremeni (minimum l5 euros por ogenl et por mois) oux conlrois
de sonlé de leurs ogents à compler du 0l/01 /2026.

Les Centres de Geslion peuvent souscrire pour le comple des colleclivités ei
étoblissemenls publics de leur ressort qui le demondent, des controts-codres
permeltont oux ogents de bénéficier de prestotions d'oclion sociole muluolisée et
conclure, ovec un des orgonismes mentionnés à I'orticle L.827-1du code générolde
lo fonction publique (CGFP), une convention de porticipolion dons les conditions
prévues à I'orticle L.827-4.

Le Centre de Geslion peul égolement proposer un conlrol collectif ù odhésion
obligotoire. So négociotion s'inscrit dons le codre des dispositions fixées por
I'ordonnonce prise en opplicotion de lo loi du 9 ooût 2019 de tronsformoiion de lo
fonclion publique du 17 février 2O21, codifiées oux orticles L22l-1 à L227-4 du code
générol de lo fonction publique et précisée por le décrel n"2O21-904 du 7 juillet 2021
relotif cux modolités de lo négociolion el de lo conclusion des occords collectifs dons
lo fonciion publique.

Le CDG 30 exerce dons son ressort ierriloriol, les missions prédéfinies ou bénéfice de
choque colleclivité ou éloblissemenl public signotoire de lo convenlion ù odhésion
focullotive ou du conlrot collectif ù odhésion obligotoire.

Dès leur odhésion à lo convention de porticipotion à odhésion focultotive ou ou
controt collectif à odhésion obligoioire, les colleclivités sont en mesure de proposer à
leurs ogents les goronlies offertes por I'opéroleur, oux conditions controcluelles fixées
oprès ollribution, sons que celles-ci puissenl être disculées por les collectivités etlou
leurs ogents.

Ællcle lc: Oblel de lo convenlion

Lo présente convention o pour objet de définir les condilions de réolisoiion et de
finoncement des missions du service <r Proteclion sociole Complémenloire - Sonté l
ouquel lo collectivité odhère, Celle odhésion ou service focultotif est indissocioble
de l'odhésion de lo collectivité ù I'un des conlrots codres souscrit ouprès de MNT /
RELYENS SPS (convention de porticipotion à odhésion focultotive ou conlrot colleclif
ù odhésion obligotoire).
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AÉlcle 2: Nolure des lnlervenlions du servlcc proleclion Soclqle Complémenlolre -
Sonlé

Le CDG 30 intervieni ou bénéfice des collectivités et de leurs ogents sur les poinis
suivonls :

) Mise en concurrence pour I'oblenlion d'une convention de porticipotion à
odhésion focullotive et d'un controt colleclif à odhésion obligotoire

F Gestion et suivide I'exécution des controts
) Accompognement des collectivités lors de lo compogne d'odhésion des

ogents,
D lnformotion des collectivités sur les conirols codres
) Assurer lo bonne exécution des conirots codres
) Etude des résultots et des conditions d'évolution torifoire
) Aide ou suivides dossiers complexes
) Veille juridique relotive ù l'évolution réglemenloire de lo protection sociole

complémentoire.

En oucun cos le CDG 30 ne peut êlre lenu pour responsoble à l'égord des ogents et
des collectivités en cos de non-ottribution d'une preslotion ou d'un défout de
preslolion.

Artlcle 3: Engogemenl de I'employeur

Le recours à lo convention de porticipolion à odhésion focullotive pour le risque sonlé
por lo colleclivité induil une porticipotion finoncière obligotoire pour I'ogent égole à
ou moins l5 euros por mois.

Le recours ou conlrot colleclif à odhésion obligotoire pour le risque sonté por lo
collectivité induit une porlicipotion finoncière obligotoire pour I'ogent ou moins égole
d 50% de lo cotisotion dû, sur lo bose de lo couverture socle.

Dons les deux cos, le montont de cette porticipotion est défini por lo collectivilé dons
le respecl des disposilions règlemenioires en vigueur.

L'employeur ossure le versement de cette porticipotion mensuelle ou bénéfice de
I'ogenl.

ll opportient à lo collectivité odhérenle à lo prestotion d'informer ses ogents que seul
le tituloire de lo convention de porticipotion à odhésion focultotive ou du control
collectif ù odhésion obligoioire esl responsoble de lo bonne exécution de lo
prestotion proposée.

En conséquence, I'ogent esl informé por so colleciivité que I'iniliotive et I'exercice
effectif de tout recours juridique lui opportienneni ei sont nécessoirement dirigés
contre I'opéroteur.

Adlcle 4 : Condillons tinoncières

Pour I'exécution de ces missions, le CDG 30 perçoit une contribution finoncière
onnuelle de I'employeur, bosée sur une torificotion définie à portir de son nombre
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d'ogenls relevont de lo CNRACL el de I'IRCANTEC ou 3l décembre de I'onnée n-l
(Annexe l).

Dons ce codre, I'employeur s'engoge à odresser ou CDG 30, ou plus tord le 3l jonvier
de I'onnée N, le n tobleou déclorotif - ossietfe des cotisotions l (Annexe 2) ofin que
I'oppel à cotisotion onnuel puisse ôlre orrêié et donner lieu ù l'émission d'un litre de
recettes dons le couronl du premier semeslre de I'onnée N. Lo cotisotion est onnuelle
el forfoiloire et ne fero pos I'objet d'un proroto. Elle s'entend sur I'onnée civile scns
tenir compte de lo dole d'odhésion et quelle que soit I'utilisotion du service.

Les montonts de lo cotisoiion sonl fixés por délibérolion du Conseil d'Administrolion
du CDG et sonl susceptibles d'évolution.

Ces évolulions s'oppliqueront à compler du l- jonvier de lo première onnée suivont
lo délibérotion du Conseil d'odministrolion du CDG quiles ouro odoptées.

Lo colleclivité se verro notifier ces nouvelles conditions por messogerie éleclronique
et por lo tronsmission de I'onnexe I octuolisée el ne pourro s'opposer à cette
ocluolisotion.

Ces évolutions s'oppliqueront olors à lo convention en cours sons qu'il soit nécessoire
qu'un ovenont soit signé.

&tlcle 5 : tChoix de lo ptocédute

Dons le codre du risque sonlé, et pour répondre ù I'obligotion de porticipotion ou
finoncement de lo protection sociole complémentoire, I'employeur décide d'ovoir
recours :

tr à lo convention de porticipotion à odhésion focultotive

E ou conTrot collectif à odhésion ololigotolre

Arllcla 6 : Durée de lo convenllon

Lo présente convention prend effet à compter du 0l/01 /2026 ou dès so dote de
signoture et est indissocioble du controt codre ouquel lo collectivité o souscrii.

Elle est conclue jusqu'ou 3l décembre 2031. Elle demeure en vigueur tont que I'une
des porties n'ouro pos dénoncé le controt codre ovec un préovis de 6 mois por
courrier recommondé ovec occusé de réceplion.

Elle pourro êlre prorogée pour des motifs d'inlérêt générol pour une durée ne pouvont
pos excéder l2 mois.

Aûlcle 6 : Prolecllon des données petsonnelles

Conformément ou règlemenl (UE) n"201 6/679 dv 27 ovril2Ol6 dit rr règlemeni générol
sur lo protection des données tt (RGPD), les données personnelles communiquées dons
lo présente convention ne seronl utilisées que dons le codre de lo réolisolion des
missions listées à son orticle 4. Les données ne seronl pos utilisées à des fins sortonl du
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codre de lo finolité demondée, considérée comme nécessqire ou respecl de
I'exécufion de lo présenle convention.

Conformément à I'orticle l3 du RGPD, les informolions communiquées por le biois de
lo présente convention sonl nécessoires ou CDG30 pour exercer so mission confiée
por lodite convenlion et sont deslinées ou service <r Proleclion des données l du

CDG30, représenté por M. Fobrice VERDIER, Présidenl, en tonl que responsoble du

lroiiement.

L'obsence d'une informotion demondée dons lo présente convention ne pourro

permettre à I'odministrotion d'odhérer ou service.

Les informolions personnelles conlenues dons lo présenie convention seronl

conservées pendont une durée de dix ons suivoni lo fin de lo relolion conirocluelle
pour les documents comptobles et les pièces juslificotives, conformément à lo

réglementotion en vigueur.

Pendonl cetie période, le CDG30 s'engoge à meltre en ploce tous moyens oples à
ossurer lo confidenliolité et lo sécurité des données personnelles recueillies,

conformément à so politique générole de confideniiqlité.

Le CDG30 s'engoge ù ossurer oux personnes concernées por ce troitemenl de
données un droil d'occès et de reclificoiion de leurs données personnelles.

Pour exercer ces droits lnformoliques et Libertés et pour loute informotion sur ce
dispositif, le CDG 30 pouno être contocté è I'odresse dpd@cdg30.fr, ou por voie
postole à I'odresse suivonte :

Centre de Geslion du Gord

183 Chemin du Mos Coquillord - 30 900 NIMES

Si les personnes concernées esiiment, oprès ovoir contocté le CDG3O, que leurs droits

ne sonl pos respectés, elles sonl informées disposer du droit d'odresser une

réclomotion ouprès de lo CNIL (www.cnil.fr)

Arllcle 8: Règlemenl des liliges

Toute difficulié d'opplicotion de lo présente conveniion fero I'objet d'une rencontre
entre lo direction du CDG30 el un responsoble de lo collectivité cosignoloire ofin
d'essoyer de lrouver un occord.

A défout d'occord, tout litige pouvonl résuller de lo présenle convenlion pourro être
porlé devont le Tribunol Administrotif de Nîmes (30) teniioriolement compé1enl.

Foit à Nîmes, le

Pour lo collectivité /
l' étoblissement public

Le Président

du CDG 30
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L' outorité lerritoriole Fobrice VERDIER
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ffi Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale du Gard

Service Proleclion Sociqle Complémentoire ' Sonté

ANNEXE 1 1à conseruer por lo collectivilé)

TARIFS

Fixés por délibérotion du Conseil d'Adminislrotion du centre de geslion du Gord
no DEL-2025-49 du 30 juin 2025

Pour une opplicotion qu 1"' jonvier 2026

Les sommes dues sont réclomées por le centre de gestion du Gord ou moyen d'un litre de recelles
émis dons le couroni du l"'semeslre de l'onnée concernée el à verser ouprès de :

PAIRIE DEPARTEMENTALE dU GARD
25 A Boulevord Tolobot
30942 NIMES CEDEX 9

ou profit du comple du Cenire de Gestion de lo Fonction Publique Tenitoriole du Gqrd

Ironche d'effeclil de lo
collectlvité (ogenls CNRACT et

IRCANIEC) *
Monlonl

Cotisotion ou socle de
preslotions prévues à I'orlicle

2 de lo convention.

de I à l9 ogenls 150€/on

de 20 à 49 ogents 240€/on
de 50 à 99 ogents 480€/on

de 100 à ei299 ogents 720€/on
à portir de 300 ogents ll00€/on

* Défiôi ou regord du nombre d'ogents figuront sur l'é1ot récopitulotif des chorges URSSAF déclorées ou titre de
I'exercice N-l .
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