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Commune de Saint Révérend

Référence
20260907

Objet de la délibération

Convention d'adhésion au
service de médecine du travail
du Centre de gestion de la
fonction publique territoriale
de la Vendée

Nombre de membres

Qui ont
Afférents | Présents | pris part
au vote

19 15 18

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 14/09/2026

L'an 2026 et le 14 Septembre a 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans
le lieu habituel de ses séances, Salle du Conseil sous la présidence de AUGUIN
Maryse, Maire

Présents : Mme AUGUIN Maryse, Maire, Mmes : BREMOND Morgane, BRENON
Valérie, JOUBERT Malika, JOUBERT Marie-Thérése, MICHON Magali,
PROUTEAU Sabrina, PROUX Nathalie, THOMAZEAU Stéphanie, MM :
CHATELIER Franck, CHOPIN Eric, HUBERT Yan, JOUBERT Corentin, RICHARD
Emmanuel, SCHLOSSER Jean-Jacques

Excusés avant donné procuration : M. MASSIOT Bernard a M. RICHARD
Emmanuel, Mme CHOPIN Mélina a Mme BRENON Valérie et M. DOUCHET
Mickaél a Mme PROUTEAU Sabrina

Absent : M. BONNIN Frédéric

Date de la convocation
08/09/2026

A été nommée secrétaire : Mme PROUX Nathalie

Obiet de la délibération : Convention d'adhésion au service de médecine du

Date d’affichage

Vote

A l'unanimité

Pour: 18
Contre : 0

Abstention : 0

Acte rendu exécutoire apres dépot
en Sous-Préfectu

0. 21/09/2026
Et

Publication ou notification du :

21/09/2026

travail du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Vendée

La surveillance médicale des agents territoriaux constitue une obligation
réglementaire & laquelle la collectivité est tenue de satisfaire. A ce titre, les
collectivités et établissements publics doivent bénéficier d'un service de
médecine du travail permettant d’assurer le suivi médical de leurs agents.

Dans ce cadre, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de
la Vendée propose aux collectivités d’adhérer a son service de médecine
du travail. Ce service leur permet d’assurer le suivi médical réglementaire
de leurs agents tout en bénéficiant d’'un accompagnement et de conseils
en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail.

La convention d'adhésion a pour objet de définir les modalités
d’organisation et de financement du service de médecine du travail du
Centre de gestion, ainsi que les engagements respectifs des parties.

Le service de médecine du travail assure notamment la programmation et
la réalisation des visites d'information et de prévention, qu'elles soient
initiales ou périodiques, ainsi que des visites médicales réalisées a la
demande de l'autorité territoriale ou de I'agent.

Il a également pour mission de conseiller les employeurs territoriaux, les
agents et leurs représentants afin de contribuer a I'amélioration des
conditions de travail, a la prévention des risques professionnels et a la
protection de la santé des agents.

Pour les collectivités affiliées, 'adhésion au service de médecine du
travail du Centre de gestion donne lieu a une participation financiére
composée :
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e dune cotisation annuelle forfaitaire calculée sur la base de la
masse salariale de la collectivité ou de I'établissement. A titre
indicatif, le taux de cotisation fixé pour 'année 2026 s'éléve a 0,18
% de la masse salariale ;

e d'une facturation complémentaire établie en fonction du nombre de
visites médicales réalisées, quelle qu’en soit la nature. A titre
indicatif, le tarif applicable pour 'année 2026 est fixé a 46 € par
visite.

Ces montants sont révisés annuellement par le Conseil d'administration du
Centre de gestion, au regard du bilan financier analytique du service. Les
nouveaux tarifs sont arrétés avant le 30 novembre de chaque année pour
une entrée en vigueur au 1er janvier de I'année suivante.

Il est donc proposé au Conseil municipal d’adhérer a cette prestation et
d’approuver ia convention correspondante.

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et la
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine préventive dans la fonction
publique territoriale ;

Vu la proposition de convention d’adhésion au service de médecine du
travail du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Vendée

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

DECIDE :

— D’adhérer au service de médecine du travail proposé par le Centre
de gestion de la Fonction publique territoriale de la Vendée ;

— D’approuver les termes de la convention correspondante, dont le
projet est annexé & la présente délibération ;

— Dautoriser Madame le Maire a signer ladite convention ;
— De prévoir les crédits nécessaires au budget de la commune.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le
tribunal administratif de Nantes, 6 allée Gloriette 44041 NANTES CEDEX 01, dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et/ou notification. Cette juridiction peut étre saisie
par voie postale ou par le biais de I'application "Télérecours citoyens” accessible a partir du
site : www.telerecours.fr

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme :
En mairie, le 17/09/2026

La secrétaire de séance Le Maire
Nathalie PROUX
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