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Arrondissement EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATTONS

éEVREUX
:Canton 1 DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 SEPTEMBRE 2026
iCONCHEs

Nombre de délégués en exercice .' 27

Nombre de pre’sents : 25

Nombre de votants: 26

Date de Convocation .' 22/09/2026

L’An Deux Mil Vingt-Six, 1e Vingt-NeufSeptembre, le Conseil Municipal de la Commune de

Conches, le’galement convoque’, s’est réuni é Conohes en Ouohe

ETAIENT PRESENTS

Monsieur/éréme PASCO, Maire,

Mesdames Claire LACAMPAGNE CROCHET, Sophie LEMEZ, Michelle TANGUY, Nadine ROBERI

Monique JEAN, Isabelle BRIWON, AgnéS TREGOUEI; Claire AUFFRET, Aurélie CERNON, Céline

CONSTANI Delphine METAYER

Messieurs David SIMONNET, Thiery PINARD, Emmanuel BROUSSE, Jean-Francois DEBA/N,

Didier MASSE, Alain ROUSSEAU, Pierre FONTA/NE, Pascal DESBO/S, Didier MAB/RE, Xavier

HAUDEBOURG, Guillaume MARL/ERE, Fabrice SORIEUL, VincentPOZO

ETAIENTABSENTS EXCUSES

Madame Emilie CORBIER donnant procuration a Monsieur David SIMONNET,

Madame Marie AUBRY

Secre'taire de séance : Monique JEAN

Objgti: PERSONNEL — MODIFICATION DU RIFSEEP

w

a
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Mons/eurjéréme PASCO rappelle qu’au vu des évolutions réglementaires et dans

un contexte de révision de Fattribution du RIFSEEP au sein de la col/activité, it convient de

modifier [e RIFSEEP instaure’ au sein de la col/ectivite’ depuis 2018.

Vu le Code Général des Cotlectivités Territoriales ;

Vu [e Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L71 2-1 et L714-4 é

L714-13;

Vu le décret n°201 0—997 du 26 aout 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et

indemnités des agents publics de l’Etat et des magistrats de l’ordre judiciaire dans certaines

situations de congés;

Vu [e de’cret n°91—875 du 6 septembre 1991 modifie’ pris pour l’application du premier aiine’a de

l’article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriale;

Vu le de’cret n°2014-513 modifié du 20 mai 201 4 portant création du RIFSEEP dans la Fonction

Publique d’Etat;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l’appre’oiation de la valeur

professionnelle des fonctionnaires territoriaux;

Vu les tableaux d’équivalence entre les corps de l’Etat et les cadres d’emplois de la Fonction

Publique Territoriale permettant l’application du RIFSEEP aux cadres d’emplois concerne’s,

annexes au décret n°91 -875 du 6 septembre 1991 susvise’;

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en oeuvre du RIFSEEP dans la fonction

publique d’Etat;

Vu le tableau des effectifs existant;

Vu l’avis du Comité SocialTerritorial

Considérant ce qul suit:

Considérant que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publique

de l’Etat est transposable
‘a

la Fonction Publique Territoriale, pour diffe’rents cadres d’emplois.

Considérant que ce regime indemnitaire se substitue aux regimes institue’s ante’rieurement,

hormis ceux pour lesquels un maintien est explicitement prévu.
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Considérant que ce régime indemnitaire se compose de deux parties:

g Une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et é l’expertise (IFSE) qui vise é

valoriser l’exercice des fonctions et l’expérience professionneue de l’agent;

. Un complément indemnitaire annuel (CIA) facultatif tenant compte de l’engagement

professionnet et la maniére de servir.

ll appartient é l'organe délfbe’rant, conformément aux dispositions le’gales et

re’glementaires e’noncées ci~dessus, de de’terminer par de’libération, [es modalités

d’instauration du R/FSEEP.

Les membres du Conseil Municipal, aprés en avpir délibére’, a l’unanimite’ :

% Modifient le RIFSEEP selon les modalités suivantes:

ARTICLE 1 — Les bénéficiaires :

Be’néficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération:

= Les fonctionnaires titulaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel en

position d’activité ;
w Les fonctionnaires stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel

en position d’activité ;
— Les agents contractuets de droit public e temps oomplet, temps non complet ou a

temps partiel.

Les agents de droit privé ne bénéficient pas des dispositions pre’vues par la

présente deliberation.

ARTICLE 2 — Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds

1. L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE):

L’IFSE a pour objet de valoriser l’exercice des fonctions et repose sur la nature des

fonctions exercées par les agents ainsi que sur la prise en compte de l’expérienoe

professionnelle acquise dans l’exercice de leurs fonctions.

2. Le complément indemnitaire annuel (CIA):

Les agents mentionnés a l’article 1 be’néficient également d’un complement indemnitaire

tenant compte de la valeur professionnelle et de l’investissement de l’agent appréciés tors de

l’entretien professionnel.

Cheque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les

montants plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat.

Chaque emploi ou cadre d’emplois de la collectivite’ est réparti en différents groupes de

fonctions au regard:
— De fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception;

- De la technicité, expertise, experience ou qualification nécessaire a l’exercice des

fonotions ;
a Des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son

environnement.

Chaque cadre d’emplois concerné est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent

des montants plafonds. Les propositions de RIFSEEP sont les suivantes:
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ARTICLE 3 : L’attribution de l’lndemnité de Fonction de Sujétion et d’Expertise:

L’attribution de [’IFSE est individuelle de’cidée par l’autorité territoriate et fera [’objet d’un arréte’

individuel. Elle est déterminée en fonction de l’emploi des agents, leurs responsabitités et des

spe’cificite’s du poste.

Apglication de l’IFSE dans [a cotlectivité:

Cate’gorie C du groupe 2 (C2): pour tous les agents du 1” grade n’ayant pas de spécificité

(30€ /mois)

Catégorie C du groupe‘l (C1) pour tous les agents du 2éme et 3éme grade (50€/mois)

Les autres montants pour certains agents suivent les responsabitite’s ou spécificite’s de

t’emptoi dans [a limite des plafonds vote’s.

Le réexamen:

Le montant annuel attribué a t’agent fera l’objet d’un re’examen:

En cas de changement de fonctions;
— Au moins tous les 4 ans en t’absence de changement de fonctions et au vu de

l’expérience professionnelle acquise par l’agent (approfondissement de sa

connaissance de l’environnement de travail et des procedures, l’ame’lipration des

savoirs techniques et de leur utilisation;..)

En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion

interne, un avancement de grade ou de la nomination suite a la re’ussite d’un

concours.

Evolution suivant l’ancienneté dans la oolleotivité :

Montant minimum : 30€ — 50€ apre‘s 5 ans d’ancienneté (pour Cat C2)

Montant minimum : 50€ - 70€ apres 5 ans d’anciennete’ (pour Cat C1)

La périodicité :

L’IFSE est versée mensuellement. Son montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Les modalités de maintien ou de suppression:

L’IFSE suit obligatoirement le sort du traitement pendant les périodes de congés suivants:

Congés annuels;
- Conge’s lie’s aux responsabilite’s parentales (oongé maternité, conge’ de naissance,

congé pour l’arrive’e d’un enfant en vue de son adoption, conge’ d’adoption, congé de

paternite’ et d’accueil de l’enfant).

L’IFSE suit le sort du traitement pendant les périodes de oonge’s suivants:

a Congés de maladie ordinaire;
— Congés d’invalidite’ temporaire imputable au service

L’IFSE suit e’galement le sort du traitement pendant la période de preparation au reclassement.
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L’IFSE est proratisé en cas de temps partiel thérapeutique, en fonction de La quotité de travaiL

L’IFSE est maintenu é hauteur de 33% la premiére année puis 60% les deuxi‘eme et troisiéme

années en cas de ccngés de tongue maladie ou de congé de grave maladie.

L’IFSE est obligatoirement suspendue en cas de conge’ de tongue dure’e.

ARTICLE 4 — L’attribution du complément indemnitaire annuel (CIA):
Les agents mentionnés é l’article 1 bénéficient e’gatement d’un complément indemnitaire

tenant compte de la valeur professionnelle et de l’investissement de t’agent appréciés

notamment tors de l’entretien professionnel.

L’attribution individuelle sera décidée par l’autorité territoriale et fera l’objet d’un arrété.

Le CIA n’est pas reconductible automatiquement d’une anne’e sur l’autre puisqu’il est attribue’

en fonction de la vateur professionnelle et de l’investissement de l’agent.

Périodicité et modalité de versement :

La CIA fera l’objet d’un versement semestriel

Son montant est proratisé en fonction du temps de travail.

ARTICLE 5 — Revalorisation :

Le RIFSEEP fera t’objet d’un ajustement automatique lorsque les montants, les taux ou [es

corps de re’férence seront revalorise’s ou modifies par un texte re‘glementaire.

Acceptent la modification du Regime indemnitaire tenant compte des

Fonotions, des Sujétions, de l’Expertise et de l’Engagement Professionnel a

compter du 1a Octobre 2026 et les modifications antérieures sont abroge’es.

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.

Qt Autorisent Jerome PASCO, Maire, ou en son absence Ctaire LACAMPAGNE

CROCHET ou Sophie LEMEZ, Adjointes au Maire, a signertous Les documents

retatifs a ce dossier.

A/N5/DE’L/5EREEN554NC££r5/GNEAPRF5MHz/R5
POUR ExTRAiT CERTiFiF: CONFORME

Conches, [e Trente Septembre Deux Mil Vingt~5ix
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