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COMMUNAUTE DE COMMUNES

Conseil communautaire du 9 juin 2026
PROCES-VERBAL

Séance du neuf juin de 'an deux mille vingt-six.
Le Conseil Communautaire du Pays de Montbozon et du Chanois, légalement convoqué, s’est réuni au siege de la Communauté
de Communes a Montbozon, sous la présidence de Mme Sabrina FLEUROT, Présidente.

La séance est ouverte a 20h35 et levée a 23h07.

Date de la convocation : Deux juin de I'an deux mille vingt-six.
Délégués en exercice : 39

Délégués titulaires présents : 34

Délégués titulaires absents et/ou excusés : 5

Conseillers suppléants présents dotés du droit de vote : 2
Pouvoirs : 2

Votants :38

Présents titulaires ou suppléants ayant droit de vote et pouvoirs :

Sébastien THOMAS (suppléant de Jérémie DENOIX) (Authoison), Christophe GRANGEOT (Beaumotte-Aubertans), Rachel
BORGO (Beaumotte-Aubertans), Christian DESTRAZ (Beaumotte-Aubertans), Estelle GOUX (Besnans), Fabrice SOMMER
(Bouhans-les-Montbozon), Etienne MOUGIN (Cenans), Yohann SUCHET (Chassey-les-Montbozon), Pascal CLOCHEY (Cogniéres),
Frédéric WEBER (Dampierre-sur-Linotte), Hubert BRUN ((Dampierre-sur-Linotte), Agnés FIGARD (absente pouvoir a H. BRUN)
(Dampierre-sur-Linotte), Claire CASTALAN (Dampierre-sur-Linotte), Pierre-Henri FERBER (La Demie), Denis PAGEAUX (Echenoz-
le-Sec), Matthieu GANNARD (Filain), Edwige EME (Fontenois-lés-Montbozon), Serge SADOWSKI (Larians-et-Munans), Guillaume
BLONDEL-GABORIEAU (Loulans-Verchamp), Florence LONGERON (Loulans-Verchamp), Fabrice SCHUMACHER (Le Magnoray),
Pascal MARILLY (Maussans), Michel VUILLERMINAZ (Montbozon), Corinne URLACHER (Montbozon), Emmanuel TRIMAILLE
(Montbozon), Sabrina FLEUROT (Neurey-lés-la-Demie), Adeline MOINE (absente pouvoir a S. FLEUROT) (Neurey-les-la-Demie),
Emmanuel BELIN (suppléant de JP. RIVIERE) (Ormenans), Michel CISLAGHI (Roche-sur-Linotte-et-Sorans-les-Cordiers), Christian
MOREL (Thieffrans), Dimitri GURI (Thiénans), Frédéric GUILLAUME (Vallerois-Lorioz), Catherine DERIOT (Vallerois-Lorioz), Didier
VITREY (Vellefaux), Fabrice ROCHE (Vellefaux), Florence NONNOTTE (Vellefaux), Marie-Claude MOUGIN (Villers-Pater), Jean-
Claude ABRECHT (Vy-lés-Filain)

Suppléants présents ne participant pas aux votes : Michaél NURDIN (Besnans), Nadia GENTY (Bouhans-les-Montbozon),
Maxime CARTIER (Cenans), Benjamin MICHEL (Cogniéres), Elodie PETETIN (Villers-Pater), Dominique AMIOT (Vy-lés-Filain)

Absents et excusés : Jérémie DENOIX, représenté par son suppléant (Authoison), Nicolas PELCY (La Barre), Agnés FIGARD
(pouvoir a H. BRUN) (Dampierre-sur-Linotte), Adeline MOINE (pouvoir a S. FLEUROT) (Neurey-lés-la-Demie), Jean-Paul RIVIERE,

représenté par son suppléant (Ormenans),

Secrétaire de séance : Jean-Claude ABRECHT

1. Administration Générale

1.1. Désignation d’un secrétaire de séance- Approbation du proces-verbal du Conseil communautaire du 11
décembre (N°52-2026)
Rapporteur : Sabrina FLEUROT

Conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, Madame la Présidente :

- ouvre la séance du Conseil Communautaire,
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- procede a la vérification du quorum,
- annonce les pouvoirs recus en séance et les élus excusés.

Au vu de ce qui préceéde et apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des voix exprimées :

- nomme Monsieur Jean-Claude ABRECHT comme secrétaire de séance.
- Approuve le proces-verbal du 23 avril 2026.

Rapport adopté a I'unanimité : Pour : 38 Contre : 0 Abstention : 0

1.2. Rendu compte des décisions prises de Mme la Présidente et du Bureau Communautaire sur délégation du
conseil communautaire
Rapporteur : Frédéric WEBER

En matiere de marchés publics

OBET  |N°ENG DATE TIERS Montant TTC
198 ENCRE LAEP-RPE-CRECHE MONTBOZON 14/04/2026 | 123CONSOMMABLES 377.96 €
199 RAVALEMENT  FAGADE ~ POLE  EDUCATIF |1 /042006 | HAUTE-SAONE RAVALEMENT | 41648.84 €
VELLEFAUX
AVIS APPEL A CONCURRENCE MARCHE
204 VRALSON REPAS 20/04/2026 | JOURNAUX OFFICIELS 864.00 €
206 ENTRETIEN RENAULT TRAFIC 20/04/2026 | MAG AUTO 451.99 €
RENOVATION  FACADE POLE  EDUCATIF
207 ONTBOZON 20/04/2026 | HAUTE-SAONE RAVALEMENT 1648.84 €
208 RENOVATION FACADE CRECHE MONTBOZON | 20/04/2026 | HAUTE-SAONE RAVALEMENT 1181428 €
209 TABLIER PLONGE ALSH DAMPIERRE 21/04/2026 | AMAZON EU SARL 1498 €
211 FOURNITURE ANIMATION CRECHE 23/04/2026 | 10 DOIGTS 221.05 €
212 PETITES FOURNITURES TECHNIQUES 28/04/2026 | AMAZON EU SARL 2433 ¢
213 VAISSELLES CRECHE VELLEFAUX 28/04/2026 | WESCO 5162 €
214 CHASUBLES ECOLE VELLEFAUX 28/04/2026 | INTERSPORT CO G 50.96 €
215 FOURNITURES SCOLAIRES ECOLE CHASSEY | 28/04/2026 | BUREAUVALLEE 150.00 €
216 GOUTERS ALSH VELLEFAUX 29/04/2026 | PROXIMARCHE 4354 €
217 RAMONAGES SIX SITES 29/04/2026 | TECHNIRAMO 844.80 €
REMPLACEMENT 7 EXTINCTEURS POLE
218 o UCATIE AUTHOISON 29/04/2026 | CHUBB France 723.60 €
219 TONTE STADE DE FOOT DE LOULANS 29/04/2026 | AGRO PRETOT SERVICE 280.00 €
21 EQUIPEMENTS CRECHE MONTBOZON 30/04/2026 | WESCO 2179.91€
223 PHARMACIE ECOLE VELLEFAUX 04/05/2026 | PHARMACIE NAVENNE 50.00 €
225 GOUTERS TOUS SITES 07/05/2026 | PROXIMARCHE 27273 €
226 THERMOMETRES FRIGO ALSH VELLEFAUX 07/05/2026 | AMAZON EU SARL 1111€
229 ALIMENTATION CRECHE MONTBOZON 11/05/2026 | CRECHE AND CO 156.38 €
230 FOURNITURES TECHNIQUES 11/05/2026 | BRICO LECLERC 121.98€
231 ALIMENTATION PERI MONTBOZON 12/05/2026 | PROXIMARCHE 2000 €
232 CARTOUCHES ENCRE PERI LOULANS 12/05/2026 | 123CONSOMMABLES 47595 €
233 Médaille d'Honneur Regionale | 15 105/2026 | MOURET MEDAILLE 4535 €
Départementale et Communale
234 FOURNITURES ACTIVITES TOUS SITES ALSH | 12/05/2026 | PICHON 145814 €
235 RENOUVELLEMENT ABONNEMENT 12/05/2026 | EST REPUBLICAIN 199.00 €
FOURNITURES DECORATION JOURNEE TOUR
236 e RANCE 12/05/2026 | 10 DOIGTS 152.67 €
237 FOURNITURES ALSH ETE 2026 12/05/2026 | PICHON 45101 €
128 MATERIELS POUR ESCAPE GAME TOUR DE [ oo ™ |0 o el saRL 3one
FRANCE
239 FOURNITURES SCOLAIRES ECOLE LOULANS | 12/05/2026 | SAVOIRSPLUS 71.28 €
240 COUCHES CRECHE VELLEFAUX 12/05/2026 | JOONE 561.40 €
PEINTURE POUR SIGNALISATION
241 ORIZONTALE 12/05/2026 | DENIOS SARL 399.60 €
EQUIPEMENTS  PEDAGOGIQUES  CRECHE
242 IONTBOZON 12/05/2026 | MATHOU CREATION 1531.82 €
244 TRAVAUXVOIRIE POLE VELLEFAUX 18/05/2026 | LYAUTEY BENJAMIN 5898.96 €
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CONTROLE ACCESSIBILITES POLES VELLEFAUX

245 ET DAMPIERRE 18/05/2026 APAVE 1740.00 €
CONTRAT  ENTRETIEN 2026  ARMOIRES

246 ARCHIVES SIEGE 18/05/2026 BRUYNZEEL RANGEMENT 2652.00 €

247 EPI PERISCOLAIRE LOULANS 19/05/2026 MANUTAN COLLECTIVITE 120.90 €

248 EPI PERISCOLAIRE LOULANS 19/05/2026 AMAZON EU SARL 29.76 €

249 TERREAU CRECHE MONTBOZON 21/05/2026 PROXIMARCHE 36.96 €

250 ENCRE NOIRE ALSH LOULANS 21/05/2026 AMAZON EU SARL 145.90 €

251 GOUTERS TOUS SITES 21/05/2026 PROXIMARCHE 35091 €
TESTS D'ETANCHEITE A L'AIR  CRECHE

252 VELLEFAUX 21/05/2026 GT AIR 1536.00 €

253 GUIDE PRATIQUE DE L'ELU COMMUNAUTAIRE |22/05/2026 REPRO PRINT 284.82 €

254 PHARMACIE ECOLE DAMPIERRE 26/05/2026 PHARMACIE BERNARD 72.44 €
TRANSPORT  SORTIE  SECTEUR  JEUNES

255 15 07 2026 27/05/2026 DANH TOURISME 385.00 €
ACTIVITES KAYAK BASE DE  LOISIRS

256 MONTBOZON 27/05/2026 PAN VILLERSEXEL 590.00 €

257 PLANTS FLEURS CRECHE MONTBOZON 28/05/2026 MD EPICERIE 20.00 €
CLIMATISATION REVERSIBLE CRECHE

258 VELLEFAUX 28/05/2026 SIRGUEY MENAGER 999.80 €

260 SORTIE SECTEUR JEUNES 1055 DU 15.07.2026 | 28/05/2026 P2L LOISIRS 500.00 €
TRANSPORT JOURNEES EXTRAORDINAIRES15

261 ET 16 JUILLET 2026 28/05/2026 CARS MOUCHET 672.00 €

262 TRANSPORT JOURNEE 17.07.2026 TOUR DE 28/05/2026 CARS MOUCHET 168.00 €
FRANCE
TRANSPORT 17.07.2026 TOUR DE FRANCE

263 DSL-LOULANS 28/05/2026 CARS MOUCHET 110.00 €

264 INTERVENTION SECURITE ROUTIERE 28/05/2026 PREVENTION ROUTIERE 500.00 €
16.07.2026

266 RECEPTION CRECHE VELLEFAUX 01/06/2026 PROXIMARCHE 4394 €
ATELIERS DU JARDIN A L'ASSIETTE ALSH

267 VELLEFAUX 01/06/2026 CHEVASSUT AURELIE 1401.53 €

268 FOURNITURES TECHNIQUES 01/06/2026 BRICO LECLERC 32.90€
TRANSPORT SORTIE ALSH VELLEFAUX 9 ET 23

269 JUILLET 2026 01/06/2026 CARS MOUCHET 460.00 €

270 TRANSPORT ALSH LOULANS 10 JUILLET 2026 | 01/06/2026 DANH TOURISME 385.00 €

271 VISITE GROTTE DE BEZE 01/06/2026 COMMUNE DE BEZE 245.00 €
10 PC PORTABLE POUR RENOUVELLEMENT

272 CLASSE MOBILE ECOLE MONTBOZON 02/06/2026 ALTF4 >430.00€

273 PETITS JEUX EXTERIEURS CRECHE VELLEFAUX | 02/06/2026 AMAZON EU SARL 18.58 €

274 MATERIELS ENTRETIEN SENTIER RANDONNEES | 02/06/2026 AMAZON EU SARL 36.14 €

275 BALISES SENTIERS DE RANDONNEES 02/06/2026 REPRO PRINT 1776.60 €

Marché 2026.01 Fourniture et livraison de repas en liaison chaude et froide pour les structures enfance jeunesse et
petite enfance de la Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois

Renouvellement du marché a compter du 1" ao(t 2026 (marché d’un an renouvelable 3 fois).
1 seule offre regue.
Prix en augmentation de 4 % par rapport a la derniere révision des prix du marché précédent.
Engagement 30% de produits biologiques / 40% de produits locaux

lot 1 Creche

A la société AHS-FC La cuisine de Villersexel sise 70110 VILLERSEXEL pour un montant annuel minimum de
15 000 € HT et un montant annuel maximum de 45 000 € HT
(prix du repas unitaire 3.93 € HT a 4.05 € HT)

lot 2 Accueil collectif de Mineurs (ACM)

A la société AHS-FC La cuisine de Villersexel sise 70110 VILLERSEXEL pour un montant annuel minimum de 100 000 €
HT et un montant annuel maximum de 300 000 € HT

(prix du repas unitaire 4.37 € HT en ligi
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S. Fleurot précise que le choix de Villersexel n'est pas un choix par défaut car I'entreprise met en place un plan
d’‘amélioration continue pour améliorer la prestation. Les retours des familles sont positifs.

Liste des délibérations du Bureau Communautaire du 26 mai 2026

N° .
Délibération Objet
BC-01-2026 Avancements dle\grade- An.ntlae 2026 ‘
Rapport adopté a I'unanimité : Pour: 10 Contre : 0 Abstention : 0
Adhésion au groupement de commandes pour 'achat d’électricité mis en place par
BC-02-2026 I"UGAP pour la période 2028-2030
Rapport adopté a I'unanimité : Pour : 10 Contre : 0 Abstention : 0
Gel du Loyer du magasin « Seconde Vie » a Dampierre-sur-Linotte
BC-03-2026 La L .
Rapport adopté a I'unanimité : Pour:9 Contre: 0 Abstention : 1
France Services- Candidature a I'appel a manifestation d’intérét « lieux innovants, lieux
BC-04-2026 accueillants »
Rapport adopté a I'unanimité : Pour: 10 Contre : 0 Abstention : 0

Les conseillers communautaires prennent acte de cette communication.

1.3. Contrat de mise a disposition de la plateforme territoriale des données de Haute-Saéne Numérigue (HSN)
(N°53-2026)
Rapporteur : Sabrina FLEUROT

HAUTE-SAONE NUMERIQUE (HSN) assure la conception, la construction, I'exploitation et la commercialisation des
réseaux de télécommunications électroniques a Haut et Tres Haut Débit.

Souhaitant rendre le territoire « intelligent et connecté », HSN a développé une plateforme territoriale de la donnée
permettant aux collectivités (membres et non membres) d’accéder a une suite de services applicatifs mutualisés
destinés a faciliter la captation et I'exploitation des données territoriales.

Dans ce cadre, HSN met a disposition les services numériques suivants :

- Le Service d’Information Géographique Mutualisé (SIG) appelé "GEOTER" regroupant de nombreuses don-
nées de référence (IGN, INSEE, DGFIP, ONF etc...) ;

- Lapplicatif métier "SPANC" pour la gestion de I'assainissement individuel ;

- Lapplicatif métier "SI Route" pour la gestion du patrimoine routier ;

- Laccés au Réseau LoRaWAN (Service de connectivité des capteurs) ;

- Loutil de visualisation et d"hypervision des capteurs au sein de la Plateforme.

Apres présentation du contrat de mise a disposition de la plateforme territoriale des données et de la grille tarifaire
votée par le Comité syndical de HSN le 3 décembre 2025, il est proposé d’accéder aux outils suivants :

- Le Service d’'Information Géographique Mutualisé (SIG) appelé "GEOTER" regroupant de nombreuses don-
nées de référence (IGN, INSEE, DGFIP, ONF etc...);
- Lapplicatif métier "SPANC" pour la gestion de I'assainissement individuel ;

F. Roche demande s’il n‘appartenait pas a Geoprotech de nous fournir un outil de gestion du SPANC. Il est répondu
négativement. Géoprotech est le prestataire de la CCPMC en charge des contréles.

En I'absence d’autres remarques, le rapport est mis au vote.

Au vu de ce qui précede et apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité des voix exprimées :
- Approuve la proposition de contrat de mise en disposition de la plateforme territoriale des données proposée
par Haute-Sabne Numérique ;
- Dit que les crédits nécessaires seront inscrits au budget de I'exercice concerné ;
- Autorise Madame la Présidente a signer ledit contrat et tous documents s’y rapportant.
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Rapport adopté a I'unanimité : Pour : 38 Contre: 0 Abstention : 0

2. Institution et vie politique
2.1. Election membre du bureau suite démission (N°54-2026)
Rapporteur : Sabrina FLEUROT

Par courrier recu le 13 mai 2026, Monsieur Christophe GRANGEOT a fait part de sa décision de démissionner de sa
gualité de membre du bureau communautaire.

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 5211-2 ; L. 5211-6; L.5211-6-1 ; L. 5211-
9,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois validés par arrété préfectoral
en date du 13 janvier 2026,

Vu l'arrété préfectoral en date 21 octobre 2025 constatant le nombre total de sieges que compte I'organe délibérant
de la Communauté de Communes du Pays de Montbozon et du Chanois et leur répartition par commune membre ;
Vu la délibération n°26-2026 en date du 9 avril 2026, fixé a quatre (4) le nombre de vice-présidents et a six (6) le
nombre de conseillers communautaires, membres du bureau ;

Considérant que le sixieme poste de conseiller communautaire autre membre du Bureau Communautaire est devenu
vacant suite a cette décision,

Considérant cette vacance et la composition décidée par le Conseil Communautaire, il est nécessaire de procéder a
I'élection d’un conseiller communautaire appelé a siéger.

Considérant que les vice-présidents et membres du bureau sont élus au scrutin secret et a la majorité absolue ; si
apres deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme tour de
scrutin, et I'élection a lieu a la majorité relative ; en cas d'égalité de suffrage, le plus agé est déclaré élu ;

S. Fleurot indique qu’elle a recu la candidature de Madame Marie-Claude MOUGIN (Maire de Villers-Pater).

Sixieme conseiller communautaire membre du bureau :

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-aprés :

a. Nombre de membres présents a I'appel n‘ayant pas pris part au vote 0

b. Nombre de votants (enveloppes déposées) 38

c. Nombre de bulletins blancs (art. L 65 du code électoral) 0

d. Nombre de suffrages déclarés nuls par le bureau (art. L. 66 du code électoral) 0

e. Nombre de suffrages exprimés [b —c- d] 38

f. Majorité absolue 20
INDIQUER LES NOM ET PRENOM DES CANDIDATS NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS
(dans l'ordre alphabétique) En chiffres En toutes lettres
MOUGIN Marie-Claude 38 Trente-huit

Madame Marie-Claude MOUGIN a été proclamée membre du bureau et immédiatement installée.
Rapport adopté a I'unanimité : Pour : 38 Contre: 0 Abstention : 0

2.2. Création des commissions thématiques permanentes (N°55-2026)
Rapporteur : Sabrina FLEUROT

En application de I'article L.2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), transposable aux EPCl en
application de I'article L.5211-1 du méme code, le conseil communautaire peut former des commissions thématiques
chargées d'étudier les questions soumises au conseil communautaire.

Ces commissions ne sont pas datées de pouvoirs décisionnels, mais elles représentent des instances de débats et de
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préparation des décisions du bureau ou du conseil communautaire. Elles sont constituées librement, soit de maniere
transversale, soit au vu d'un objet précis.

La désignation des membres des commissions doit étre effectuée au scrutin secret, sauf si le conseil communautaire
décide a l'unanimité de ne pas y procéder.

La loi prévoit que des conseillers municipaux des communes membres de I'EPCI peuvent participer a ces commissions
thématiques, selon des modalités déterminées par le conseil communautaire. Le projet de loi dit « engagement et
proximité » vient renforcer ces dispositions en prévoyant d'une part, qu'en cas d'absence, le membre d'une
commission est remplacé pour une réunion par un conseiller municipal de sa commune désigné par le Maire, et
d'autre part, que les élus municipaux suppléant le Maire ou ayant recu délégation qui ne sont pas membres de cette
commission peuvent assister a ses séances, sans participer aux votes.

Le conseil peut toujours, pour des motifs tirés de la bonne administration de la collectivité, procéder durant le mandat
au remplacement d'un conseiller au sein des commissions qu'il a formées.

Dans ces conditions, il vous est proposé de créer 4 commissions, chacune rattachée a une Vice-Présidence :
- Commission Finances
- Commission PLUI
- Commission Vie associative
- Commission transition écologique

Les commissions thématiques se réuniront sur convocation du Président ou du Vice-Président de la commission, a
une date et selon un ordre du jour établi en accord avec le Vice-Président ayant recu délégation de la compétence
concernée. La convocation aux commissions thématiques, accompagnée de l'ordre du jour et du lieu de réunion, sera
adressée par mail au moins cing jours francs avant la date de la réunion. Leurs réunions ne seront pas publiques mais
les élus municipaux suppléant le Maire ou ayant délégation pourront y assister, sans participer aux votes.

Le Président ou le Vice-Président pourra également se faire assister d’un ou de plusieurs experts, chargés de fournir
a la commission toutes précisions techniques sur les dossiers examinés.

S. Fleurot fait lecture des candidatures regues et demande si d‘autres élus souhaitent candidater.

Au vu de ce qui précede et apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité des voix exprimées :
- Approuve la création de 4 commissions permanentes :
e Commission Finances
e Commission PLUiI
¢ Commission Vie associative
e Commission transition écologique
- Approuve de ne pas procéder au vote a bulletin secret pour la composition des commissions,
- Arréte la composition desdites commissions comme suit :

Finances
Loic GROSLAMBERT Larians Munans
Thomas STEINER Larians Munans
Hervé DUFAY Thieffrans
Frédéric GUILLAUME Vallerois-Lorioz
Pascaline FRETZ Cenans
Hubert BRUN Dampierre-sur-Linotte
Jérémie DENOIX Authoison
Arnaud PECOURT Montbozon
Luisa COSSU La Demie
Fabrice SCHUMACHER Le Magnoray
Christophe BOICHOT Fontenois-lés M.
Lydie GRASSER Filain

PLUI

Fote-GROSHAMBERT l Fajans Munans
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Thomas STEINER

Larians Munans

Eric PRETOT

Larians Munans

Serge SADOWSKI

Larians Munans

Frederic GUILLAUME

Vallerois-Lorioz

Adrien SIROUTOT Besnans
Etienne MOUGIN Cenans
Maxime CARTIER Cenans

Serge LAURENT

Bouhans-les-M.

Edwige EME

Fontenois-les M.

Emmanuel TRIMAILLE Montbozon
Etienne GRISEZ Thiénans
Fabrice ROCHE Vellefaux
Thomas CLAVIER Vellefaux
Didier VITREY Vellefaux
Alexandre CLERGET La Demie
Matthieu GANNARD Filain
Benjamin MICHEL Cognieres
Nelly DURANTON Vy-les-Filain
Vie Associative

Thomas STEINER

Larians Munans

Marie-Josée BRUCHON

Larians Munans

Max MORISOT Thieffrans
Romane VALMALETTE Vy-les-Filain
Jérébme PY Echenoz-le-Sec
Marie-Claude MOUGEQOT Cenans

Anne DELABORDE Cenans

Julie CARTIER Cenans

Dominique PETIET

Vallerois-Lorioz

Agnes FIGARD

Dampierre-sur-Linotte

Claire CASTALAN

Dampierre-sur-Linotte

Annabelle LIGNEY

Bouhans-lés-M.

Rose-Anne DROUHARD Montbozon
Corinne URLACHER Montbozon
Arnaud PECOURT Montbozon
Sébastien THOMAS Authoison
Lydie GRASSER Filain
Florence NONNOTTE Vellefaux
Floriane GAGEY Vellefaux

Jéremy NOEL

Loulans-Verchamp

Guillaume BLONDEL-
GABORIEAU

Loulans-Verchamp

Transition é

cologique

Thomas STEINER

Larians-Munans

Max MORISOT

Thieffrans

Nelly DURANTON

Vy-les-Filain

Corinne KRUGER

Echenoz-le-Sec

Lucca GARCIA

Echenoz-le-Sec

Avrdlia MANTEY

Echenoz-le-Sec
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Maxime CARTIER Cenans

Julie CARTIER Cenans

Arnaud THOMASSIN Dampierre-sur-Linotte
Rémi GUILLEMIN La Demie

Annick HUCKERT Bouhans-les-M.

Lydie GRASSER Filain

Aurélie CHEVASSUT Vellefaux

Florence LONGERON Loulans-Verchamp

- Autorise Madame la Présidente ou son représentant a signer tous les documents se rapportant a I'exécution
de la présente délibération.

Rapport adopté a 'unanimité : Pour : 38 Contre: 0 Abstention : 0

2.3. Débat sur 'élaboration d’un Pacte de gouvernance (N°56-2026)
Rapporteur : Sabrina FLEUROT

La loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité de I'action
publique a introduit I'obligation, pour le président de I'établissement public de coopération intercommunale a
fiscalité propre (EPCl a FP), apres chaque renouvellement général des conseils municipaux, d’inscrire a I'ordre du jour
de l'organe délibérant un débat et une délibération sur I'élaboration d’un pacte de gouvernance entre les communes
et I'EPCL.

Si I'organe délibérant décide de I'élaboration du pacte de gouvernance, il doit I'adopter dans un délai de neuf mois a
compter du renouvellement général, aprés avis des conseils municipaux des communes membres, rendu dans un
délai de deux mois aprés la transmission du projet de pacte. Cette disposition est désormais codifiée a 'article L.
5211-11-2 -1 du code général des collectivités territoriales.

Au-dela du cadre juridique de fonctionnement des instances politiques intercommunales proposé par le code général
des collectivités territoriales (conseil communautaire, bureau, commissions), le pacte de gouvernance constituerait
un outil de contractualisation sur des engagements réciproques entre les communes et la Communauté de
communes pour favoriser le dialogue intercommunal, 'expression des communes membres, et une prise de décision
efficace et partagée.

Dans la volonté d’avancer et de construire ensemble, le pacte de gouvernance viendrait compléter les outils existants
pour traduire une ambition et des valeurs communes, en proposant les principes de fonctionnement des instances,
leur articulation, la clarification des relations entre communes et intercommunalité, les modalités d’information des
élus et de prise de décision au service du projet de territoire.

Tout comme son élaboration qui ne présente pas de caractére obligatoire, le contenu du pacte de gouvernance est
apprécié librement par I'intercommunalité et les communes membres. C’est ainsi que le pacte peut prévoir, selon
I'article 5211-11-2-I. du code général des collectivités territoriales :

« 1° Les conditions dans lesquelles sont mises en ceuvre les dispositions de l'article L. 5211-57 [Les décisions du conseil
dont les effets ne concernent qu’une seule des communes membres ne peuvent étre prises qu’aprés

avis du conseil municipal de cette commune] ;

2° Les conditions dans lesquelles le bureau de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre
peut proposer de réunir la conférence des maires pour avis sur des sujets d’intérét communautaire ;

3° Les conditions dans lesquelles I'établissement public peut, par convention, confier la création ou la gestion de
certains équipements ou services relevant de ses attributions a une ou plusieurs de ses communes membres ;

4° La création de commissions spécialisées associant les maires. Le pacte détermine alors leur organisation, leur
fonctionnement et leurs missions. Le pacte fixe, le cas échéant, les modalités de fonctionnement des commissions
prévues a larticle L. 5211-40-1 [commissions thématiques] ;

5° La création de conférences territoriales des maires, selon des périmétres géographiques et des périmetres de
compétences qu’il détermine. Les conférences territoriales des maires peuvent étre consultées lors de I'élaboration et
de la mise en oeuvre des politiques de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre. Les
modalités de fonctionnement des conférences territoriales des maires sont déterminées par le réglement intérieur de
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l'organe délibérant de I'établissement public ;

6° Les conditions dans lesquelles le président de I'établissement public peut déléguer au maire d’une commune
membre 'engagement de certaines dépenses d’entretien courant d’infrastructures ou de bdtiments communautaires.
Dans ce cas, le pacte fixe également les conditions dans lesquelles le maire dispose d’une autorité fonctionnelle sur
les services de I'établissement public, dans le cadre d’une convention de mise a disposition de services ;

7° Les orientations en matiére de mutualisation de services entre les services de I'établissement public et ceux des
communes membres afin d‘assurer une meilleure organisation des services ;

8° Les objectifs a poursuivre en matiére d’égale représentation des femmes et des hommes au sein des organes de
gouvernance et des commissions de I'établissement public ; »

Le pacte de gouvernance peut aussi comporter directement ou en annexe les éléments suivants a titre d’exemple,
sachant que cette liste n’est pas exhaustive :

e le projet de territoire,

e les principes / valeurs de la coopération intercommunale (solidarité, subsidiarité / proximité, coopé-
ration, efficacité...),

e |a gouvernance retenue avec la présentation des instances définies par le code général des collecti-
vités territoriales et des instances complémentaires de consultation / concertation, ainsi que la défi-
nition de leur composition et réle (conseil communautaire, conférence des maires, bureau, réunion
des vice-présidents, ateliers communautaires, commissions thématiques, ...),

e les conditions et modalités d’association de la population a la conception, a la mise en ceuvre ou a
I"évaluation des politiqgues communautaires,

¢ les modalités d’exercice des compétences et leur territorialisation éventuelle,

e les mutualisations (le schéma de mutualisation est devenu facultatif depuis la loi « engagement et
proximité ») et la contractualisation (programmation pluriannuelle des investissements, fonds d’in-
vestissement local),

¢ les relations financiéres et fiscales « le pacte financier et fiscal » au service de la solidarité et du
développement du projet communautaire.

Le pacte de gouvernance représente un outil de gouvernance au service du projet de territoire élaboré pour la durée
du mandat et il peut étre modifié en cours de mandat selon les mémes modalités que pour son élaboration.

S. Fleurot indique qu’une concertation sera organisée sur le contenu du pacte.
En I'absence d’autres remarques, le rapport est mis au vote.

Vu la loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité de l'action
publique ;
Vu l'article L. 5211-11-2.-1 du code général des collectivités territoriales ;

Au vu de ce qui précede et aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité des voix exprimées :
- Se prononce favorablement sur I'élaboration d’un pacte de gouvernance pour la durée du mandat 2026-
2032,
- prend acte de son adoption dans un délai de neuf mois a compter du renouvellement général, apres avis des
conseils municipaux des communes membres, rendu dans un délai de deux mois apres la transmission du
projet de pacte.

Rapport adopté a I'unanimité : Pour : 38 Contre : 0 Abstention : 0

2.4. Droit a la formation des élus (N°57-2026)
Rapporteur : Sabrina FLEUROT

Larticle L.2123-12 du Code général des collectivités territoriales indique que les membres du Conseil municipal ont
droit a une formation adaptée a leurs fonctions. Ce droit est également reconnu au profit des membres des organes
délibérants des communautés d'agglomération.

Dans les 3 mois suivant son renouvellement, le Conseil communautaire délibere sur I'exercice du droit a la formation
de ses membres. |l détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre.
Cette formation ne peut étre assurée que par des organismes qui ont recu l'agrément préalable du ministére de
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I'intérieur.

Larticle L.2123-13 du code général des collectivités territoriales énonce qu’« indépendamment des autorisations
d’absence et du crédit d’heures prévus aux articles [.2123-1, [.2123-2 et .2123-4, les membres du conseil municipal
qui ont la qualité de salarié ont droit a un congé de formation. Ce congé est fixé a dix-huit jours par élu pour la durée
du mandat et quel que soit le nombre de mandats qu’il détient. Ce congé est renouvelable en cas de réélection ».

Par ailleurs I'article L.2123-14 énonce que « les frais de déplacement, de séjour et d’enseignement donnent droit a
remboursement. Les pertes de revenu subies par I'élu du fait de I'exercice de son droit a la formation prévu par la
présente section sont compensées par la commune dans la limite de dix-huit jours par élu pour la durée du mandat et
d’une fois et demie la valeur horaire du salaire minimum de croissance par heure. Le montant prévisionnel des
dépenses de formation ne peut étre inférieur G 2 % du montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre
allouées aux membres du conseil municipal (...). Le montant réel des dépenses de formation ne peut excéder 20 % du
montant total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux élus de la commune ».

Enfin, l'article L.2123-12-1 énonce que « les membres du conseil municipal bénéficient chaque année d'un droit
individuel a la formation d'une durée de vingt heures, cumulable sur toute la durée du mandat. (...) La mise en ceuvre
du droit individuel a la formation reléve de l'initiative de chacun des élus et peut concerner des formations sans lien
avec l'exercice du mandat ».

Le Conseil communautaire est invité a délibérer sur I'exercice du droit a la formation de ses membres, a en déterminer
les orientations et les crédits ouverts a ce titre.

Il est donc proposé de retenir les dispositions suivantes :

Le plan de formation pluriannuel prend en compte :

- les besoins collectifs (statut de I'élu, fondamentaux de I'action publique locale, budget et finances , conduite de
projet, comment travailler avec les différents services et agents pour réaliser les projets, ...),

- les besoins individuels (en lien avec les délégations et/ou l'appartenance aux différentes commissions,...) et
I'efficacité personnelle (prise de parole, bureautique, assurer son role d’élu, ...).

Les demandes de formation doivent étre formalisées au moment de la préparation budgétaire. Les éventuelles
demandes ultérieures pourront étre satisfaites en fonction des crédits disponibles.

Le montant alloué a ces formations est de 1 000 € pour 'année 2026. Ce montant est déterminé annuellement au
moment du vote du budget.

Il est a noter que les crédits de formation qui n‘ont pas été consommés a la cléture de I'exercice doivent étre affectés
et cumulés en totalité avec le budget de formation des élus de I'exercice suivant (art. L2123-14).

En I'absence de remarque, le rapport est mis au vote.
Au vu de ce qui précede et aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité des voix exprimées :
- Approuve les modalités d’application des mesures telles que décrites ci-dessus ;
- Dit que les crédits nécessaires seront inscrits sur les exercices budgétaires du mandat (Chapitre 65, article

6535 « Frais de formation des élus »).

Rapport adopté a I'unanimité : Pour : 38 Contre: 0 Abstention : 0

3. Finances

3.1. Réglement budgétaire et financier (N°58-2026)
Rapporteur : Frédéric WEBER

Le reglement budgétaire et financier (RBF) formalise et précise les principales régles de gestion financiére qui
résultent du code général des collectivités territoriales (CGCT), de la loi organique relative aux lois de finances du
ler ao(t 2001 et du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
et des instructions budgétaires et comptables applicables aux collectivités.

A cet égard, conformément a 'article L1612-30 du CGCT, il précise :
* Les modalités de gestion des autorisations de programme, des autorisations d’engagement et des crédits de
paiement y afférents, et notamment les régles relatives a la caducité et a I'annulation de ces autorisations ;
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* Les modalités d’information de I'assemblée délibérante sur la gestion des engagements pluriannuels au cours de
I'exercice.

Il définit également des regles internes de gestion propres dans le respect des textes ci-dessus énoncés et
conformément a 'organisation de ses services.

Il rassemble et harmonise des régles jusque-la implicites ou disséminées dans diverses délibérations et notes
internes.

Il s'impose a I'ensemble des poles, et services gestionnaires de crédits, et renforce la cohérence et I"harmonisation
des procédures budgétaires en vue de garantir la permanence des méthodes et des processus internes.

[l vise également a vulgariser le budget et la comptabilité, afin de les rendre accessibles aux élus et aux agents non
spécialistes, tout en contribuant a développer une culture de gestion partagée.

Ladoption d’un reglement budgétaire et financier par I'assemblée délibérante de la communauté de Communes
doit avoir lieu avant la premiere délibération budgétaire qui suit le renouvellement de I'assemblée.

Le présent reglement budgétaire financier évoluera et sera complété en fonction des modifications législatives et
réglementaires ainsi que des nécessaires adaptations des regles de gestion.

En I'absence de remarque, le rapport est mis au vote.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L1612-30,

Vu l'article 242 de la loi n°2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57,

Vu la délibération n® 48-2022 du 2 juin 2022 approuvant le passage a la M57 au ler janvier 2023,
Vu le projet de reglement en annexe,

Au vu de ce qui précede et apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité des voix exprimées :
- Adopte le reglement budgétaire et financier annexé a la présente délibération.
- Dit que les modifications au présent reglement et qui sont du champ de compétence de la
Communauté de Communes seront apportées par délibération du Conseil Communautaire.
- Précise que le présent reglement est valable pour la durée de la mandature des élus.

Rapport adopté a I'unanimité : Pour : 38 Contre: 0 Abstention : 0

4. Ressources Humaines

4.1. Création d’'un Comité Social Territorial (N°59-2026)
Rapporteur : Sabrina FLEUROT

Le nombre des représentants du personnel au sein du futur comité social territorial est fixé par I'organe délibérant
de la collectivité ou de I'établissement aupres duquel est placé le comité social territorial, dans une fourchette qui
dépend de 'effectif des agents de la collectivité ou de |'établissement.

Lorsque I'effectif est supérieur ou égal a cinquante et inférieur a deux cents le nombre de représentants titulaires
du personnel est fixé entre trois a cing représentants.

Cette délibération intervient au moins six mois avant la date du scrutin (prévu le 10 décembre 2026), apres avoir
consulté les organisations syndicales représentées au comité ou, a défaut, les syndicats ou sections syndicales qui
ont transmis a l'autorité territoriale leur statut et la liste de leurs responsables.

La délibération fixe par ailleurs le nombre de représentants de la collectivité ou de I'établissement qui ne peut
excéder le nombre de représentants du personnel.

De plus, cette délibération peut prévoir le recueil par le comité social territorial de I'avis des représentants de la
collectivité ou de I'établissement.
Dans ce cas, lors des réunions, I'avis du comité est rendu lorsqu’ont été recueillis :
I'avis du college des représentants de la collectivité ou de I'établissement, d’une part
- et lavis du college des représentants du personnel, d’autre part

L'avis de chaque collége est émis a la majorité de ses membres présents ayant voix délibérative ; en cas de partage
des voix au sein d’un college, son avis est réputé avoir été donné.
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Lorsque la délibération a prévu le recueil par le comité social territorial de l'avis des représentants de la collectivité
ou de I'établissement, la moitié au moins de ces représentants doivent étre présents.

En I'absence de remarque, le rapport est mis au vote.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L251-5 et suivants, les articles L252-1, L252-2,
L252-8, les articles R211-1 a R211-157, R252-34 et suivants,

Vu l'arrété ministériel du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction
publique au 10 décembre 2026,

Considérant qu’un Comité Social Territorial doit étre créé dans chaque collectivité ou établissement public
territorial employant au moins 50 agents,
Considérant gu’un comité social territorial est créé dans chaque collectivité ou établissement public employant au
moins 50 agents,
Considérant l'effectif au 1°" janvier 2026 des agents remplissant les conditions pour étre électeurs au comité social
territorial, a savoir :

v' 69 agents électeurs au ler janvier 2026

V' 66 femmes soit 95.65 % de femmes —3 hommes soit 4.35 % d’hommes

v" 50 titulaires — 1 stagiaire — 18 non-titulaires (dont 2 CDI)
Considérant la consultation des organisations syndicales intervenue le 29 mai 2026.

Au vu de ce qui précede et apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité des voix exprimées :

- Institue un Comité Social Territorial pour le nouveau mandat ;

- Fixe a 3 le nombre de représentants titulaires du personnel du Comité Social Territorial (le nombre de
suppléants étant égal au nombre de représentants titulaires) ;

- Fixe a 3 le nombre de représentants titulaires de I'employeur (le nombre de suppléants étant égal au
nombre de représentants titulaires) ;

- Approuve le principe de recueillir, par le Comité Social Territorial, I'avis séparé des représentants de
I'employeur sur toutes les questions de l'instance.

- Madame la Présidente est chargée de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Rapport adopté a I'unanimité : Pour : 38 Contre: 0 Abstention : 0

4.2. Actualisation du tableau des emplois permanents(N°60-2026)
Rapporteur : Sabrina FLEUROT

Conformément a l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité sont
créés par l'organe délibérant. Il appartient ainsi a I'organe délibérant, sur proposition de l'autorité territoriale, de
fixer les effectifs théoriques des emplois permanents a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services. Il convient d’adapter I'état de ces effectifs afin de tenir compte de l'organisation des
services Enfance et jeunesse et des évolutions de carriére.

Il convient donc de modifier le tableau des emplois afin de répondre aux nécessités de services.

E. Trimaille demande s’il s‘agit de création supplémentaire. Seule le poste d’agent d’entretien en créche est nouveau
en raison des nouvelles surfaces de la créche de Vellefaux. Pour les autres emplois, il s’agit d‘aménagement en fonction
des besoins pour la rentrée.

En I'absence d’autres remarques, le rapport est mis au vote.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment l'article L. 2121-29,
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.313-1, L.332-23-2°,

Au vu de ce qui précede et apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des voix exprimées :
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- approuve, dans le cadre des recrutements ou des mouvements interne de personnel, sur les emplois
permanents de créer a compter du 1° juillet 2026 :

o 1 emploi permanent a temps complet de directeur d’ALSH — grade d’emploi des animateurs
territoriaux — grade d’animateur

o 1 emploi permanent a temps complet d’animatrice RPE accueillante LAEP — grade d’emploi des
animateurs territoriaux — grade d’animateur

o 1 emploi permanent a temps non-complet d’animateur ALSH (24.5/35) — cadre d’emploi des
adjoints territoriaux d’animation — grade d’adjoint d’animation

o 1 emploi permanent a temps non-complet d’animateur ALSH (31.67/35) — cadre d’emploi des
adjoints territoriaux d’animation — grade d’adjoint d’animation

o 1 emploi permanent d’auxiliaire de puériculture a temps non complet (28/35)- cadre d’'emploi des
auxiliaires de puériculture territoriaux — grade auxiliaire de puériculture de classe normale

o 1emploi permanent d’agent d’entretien en créche a temps non complet (15/35) — cadre d’emploi
des adjoints techniques territoriaux — grade d’adjoint technique

o 1 emploi permanent d’agent d’entretien des écoles a temps non complet (7.67/35) — cadre
d’emploi des adjoints techniques territoriaux — grade d’adjoint technique

o 1 emploi permanent d’agent d’entretien et de services école ALSH a temps non complet (26/35) —
cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux — grade d’adjoint technique

Ces emplois ont vocation a étre occupés par des fonctionnaires. Toutefois, si la recherche de candidatures s’avére
infructueuse, les emplois pourront étre pourvus par des contractuels en application des articles L. 332-8 a L. 332-
12 du Code général de la fonction publique.
- Dit que la dépense en résultant sera imputée sur les crédits prévus a cet effet au budget de I'exercice
concerné ;
- Autorise Madame la Présidente ou son représentant a signer tout acte y afférent ;

Rapport adopté a I'unanimité : Pour : 38 Contre: 0 Abstention : 0

5. Affaires scolaires

5.1. Tarification des services aux familles concernant les accueils périscolaires et extrascolaires (N°61-2026)
Rapporteur : Denis PAGEAUX

Dans la perspective de la prochaine rentrée scolaire, le Conseil Communautaire est amené a se prononcer sur
I'évolution des tarifs concernant les services périscolaires (accueil du matin, du temps méridien, du soir et du
mercredi) et extrascolaires (accueil de loisirs les vacances scolaires).

Evolution des tarifs
Il est proposé dans le cadre de la politique tarifaire de la Communauté de Communes de prendre en compte les
éléments suivants pour I'évolution des tarifs :
e Inflation : sur un an, les prix a la consommation ont augmenté de 2,2% en avril 2026 selon I'INSEE,
e |‘augmentation pratiquée par notre prestataire de restauration suite au renouvellement du marché au 1°¢'
ao(t 2026 (colt repas livré par les cuisines de Villersexel a 4.37 € en liaison froide + 4% ).

Il est précisé que la politique tarifaire de la Communauté de communes, basée sur les tarifs progressifs tient compte
des revenus.

Il convient de souligner que, quelle que soit la tranche de quotient familial, aucun usager ne paie le colt réel du
service quelle que soit I'activité dont il bénéficie. A titre informatif, le co(t des services périscolaires et extrascolaires
entre 2022 et 2025 a été arrété comme suit :
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TOTAL 5 sites

2022 2023 2024 2025
DEPENSES 1019131.15€ | 1097917.63€ | 1101163.36€ | 1234902.66 €
RECETTES 570590.24 € 625017.79€ 660 280.05 € 725495.75 €
Autofinancement 448 540.91 € 472 899.84 € 440883.31€ 509406.91 €
44% 43% 40% 41%
heures réalisées 107 188.55 128 250.32 149 936.00 153 804.00
prix de revient 9.51€ 856 € 7.34 € 8.03€
Détail dépense
Frais généraux 310676.37 € 356728.16 € 316515.19€ 370491.47 €
frais de personnel 708 454.78 € 741189.47 € 784 648.17 € 864 411.19€
frais de pers en €/h 6.61€ 5.78€ 523€ 5.62€
Détail des recettes
[Part des familles | 318321.62€| 367055.59€ | 392385.19€ | 421309.74€ |
% des recettes 31% 33% 36% 34%
|CAF/MsA | 202747.11€| 207532.60€ | 226165.86€| 230958.01¢€ |
% des recettes 20% 19% 21% 19%
|PEC tarif social | | 33678.00€| 41729.00€| 73228.00¢ |
Proposition de tarifs :
Tt o ol sep1. 2005 Tarils s comoter o soot, O3S
aFa oF 1 OF 2 ] OF o OF 1 aQFz aF3
Rest auration scolaire |forfait gu ne peut &tre dissode ala faduration|
Repas 00 € 408 € € 43 100 € 4.16 427¢€ 447
fraisde gande| 130 226€ 251 € 266HE 2HIE 23l € 256€ 272€ 2ATE
Total tamps méaridian 3266 658 € [ AL 33€ BIZE [Ef T35
BAcousil parnisolaire du matin a partir de Th30
fraizde garde | tarification ala 1/ 2 0.75€ 084 € 0EIE€ 084 € Q.77 € .85 € aale 096t
mccul ot ook sk Sok .
fraiz de gande | tarif ication ala 1/ Zh 0.75€ 084 € 083 € 084 € 0.77 € 0.85€ dal€ J96€
nana fraisde garde av-delade 18030 {tarification au 1/4 S00€ S00€ S.00€ SO0E 5.00€ 5.00€ SO0E S00€
Gadt 0.37€ 0.42 £ 047 € 0.53E 0.3 £ 0.44€ Q50€ 055€
Mercredi isrs et extrasolaire ot sed eur jeunes
S56E 606 £ 857 € 0T E SALE & GAIE 7144
954 € 0.14 € A.75€ A6 E 977 € 0.28€ 1090 € Gl
au LA ™-ma 0.10€ 1€ 12.12€ A14€ 10.20€ | 1122 12.24€ A28E€
au o h-ma 418€ 509 € 6.30€ BA53€E 4.36€ S.38E€ G6.51€ 276
AU vV as 3 T par 5 00 € 200 € J00€ SO0E 100 € 2.00€ 13.00€ S00€
TSupplements adivités extrascolaines
Plus-value intervena rsur sur site L10€| 345€| 330E€| A€ LI0E | 3056 | 3306  4zaf
S50€ G660 € 7O0E ILHME S50 G.60€ 7O0E J.70E
940€ 11.00 € S0E 13, 20€ 9.0 € 0] S0E 320€
i amp— taril jou au + ropas misd 5O+ 2750€ 3300 € 3H.50€ 00 € 27.50€ 33.00€ JH.50€ 4A00€
Tarif adu aman frasd 6.75¢€ 7.00
Taril adu aman chaud 790€ 8.20

D. Pageaux précise que I'équilibre des charges entre la CCPMC et les usagers reste stable.
23 % des familles reléevent du QFO et 45% du QF3.
C. Urlacher s’interroge sur la différence importante entre le QFO et le QF3. D. Pageaux explique que le QFO bénéficie
de la participation de I’Etat (via I'ASP) au titre de la tarification sociale soit 4 € par repas. Aussi en QF0O, la CCPMC
percoit 7.31 € soit 4cts d’écart par rapport au 7.35 € du QF3.
En I'absence d’autres remarques, le rapport est mis au vote.
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Au vu de ce qui précede et apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a
- fixe les tarifs applicables dans le cadre du reglement intérieur des activités périscolaires, extrascolaires et
restauration a compter du 1°" septembre 2026 a :

Restauration scolaire (forfait qui ne peut étre dissocié a la facturation)
Repas

frais de garde (1h30)

Total temps méridien

Accueil périscolaire du matin a partir de 7h30
frais de garde (tarification a la 1/2h)

Accueil périscolaire soir jusqu'a 18h30
frais de garde (tarification a la 1/2h)
pénalité - frais de garde au-dela de 18h30 (tarification au 1/4h)

Golter

Mercredi loisirs et extrascolaire et secteur jeunes

Demi-journée sans repas Matin de 7h30a 12h15 ou aprés-midi de 13h30 a 18h30

Demi-journée avecrepas Matin de 7h30 a 13h30 ou aprés-midi de 13h30 a 18h30
journée sans repas (tps de garde mini 7h - max 11h)

journée avec repas (tps de garde mini 7h - max 11h)

journée avec pique-nique fourni par les parents

Suppléments activités extrascolaires
Plus-value intervenant extérieur sur site
Plus- value sortie avec transport sans entrée
Plus- value sortie avec transport avec entrée

Mini-camp —tarif journée (journée + repas midi et soir+ nuitée)

Tarif adulte liaison froide
Tarif adulte liaison chaude

Rapport adopté a I'unanimité : Pour : 38

Tarifs a compter de sept. 2026
QF0 QF 1 QF 2 QF3
inf ou égal | entre 996 |entre 1301 5
. sup a 1501
a 995 et 1300 et 1500
1.00€ 4.16 € 4.27€ 4.47 €
2.31€ 2.56 € 2.72€ 2.87€
3.31€ 6.72 € 6.98 € 7.35€
0.77€ 0.85€ 0.91€ 0.96€
0.77€ 0.85€ 0.91€ 0.96 €
5.00€ 5.00 € 5.00€ 5.00€
0.39€ 0.44 € 0.50€ 0.55€
5.61€ 6.12 € 6.63 € 7.14€
9.77€ 10.28 € 10.90 € 11.61€
10.20€ 11.22 € 12.24 € 14.28 €
14.36 € 15.38 € 16.51 € 18.76 €
11.00€ 12.00€ 13.00€ 15.00€
2.10€ 3.15€ 3.30€ 4.20€
5.50€ 6.60 € 7.00€ 7.70€
9.90€ 11.00 € 11.50 € 13.20€
27.50€ 33.00€ 38.50€ 44.00 €
7.00€
8.20€
Contre: 0 Abstention : 0

6. Tourisme

‘unanimité des voix exprimées :

6.1. Evolution des tarifs de la taxe de séjour & compter du ler janvier 2027 (N°62-2026)

Rapporteur : Michel VUILLERMINAZ

La taxe de séjour est payée par les touristes qui résident sur le territoire. Celle-ci permet de financer des actions

touristiques (accueil, animations estivales, etc...).

Principale ressource dédiée au développement touristique de la Communauté de Communes, la Taxe de Séjour a
connu une hausse significative des recettes ces derniéres années, grace a I'optimisation de sa collecte et a
I'augmentation du nombre d’hébergements sur le territoire.

Face a I'évolution des attentes des visiteurs et des acteurs économiques, il est proposé une revalorisation des

Tarifs.

L'application de ces nouveaux tarifs se fera a compter du ler janvier 2027.

M. Villerminaz indique que I'effort est porté sur les établissements non classés afin de réaliser une mesure incitative.
Un travail sur la taxe de séjour plus global sera engagé dans les prochains mois.
E. Mougin demande si la taxe additionnelle départementale est incluse. La réponse est négative ; elle s‘ajoute.

S. Fleurot précise que cette augmentation est un travail collectif entre I'OT et la CCPR avec qui nous nous sommes

entendus pour avoir les mémes tarifs.
En I'absence de remarque, le rapport est mis au vote.
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Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2333-26 et suivants, L.3333-1 et
R.2333-43 et suivants ;

Vu le code du tourisme et notamment ses articles L. 422-3 et suivants ;

Vu la délibération n® 42-2024 du conseil communautaire du 30 mai 2024 modifiant la grille tarifaire de la taxe de
séjour ;

Vu la délibération du conseil départemental du Département de Haute-Saéne du 23 juin 2025 portant sur
I'institution d’une taxe additionnelle départementale a la taxe de séjour ;

Au vu de ce qui préceéde et apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a 'unanimité des voix exprimées :

- Dit que la présente délibération reprend toutes les modalités et les tarifs de la taxe de séjour sur son
territoire et annule et remplace toutes les délibérations antérieures a compter du ler Janvier 2027.

- Instaure une taxe de séjour sur I'ensemble de son territoire a compter du ler janvier 2027 selon les
modalités et tarifs suivants :

La taxe de séjour est percue au réel par toutes les natures d’hébergement a titre onéreux proposés, qui sont les
suivantes :

* Palaces,

e Hotels de tourisme,

* Résidences de tourisme,

* Meublés de tourisme,

* Villages vacances,

e Chambres d‘hotes,

e Emplacements dans des aires de camping-cars et des parcs de stationnement touristiques par tranche de 24
heures,

e Terrains de camping et caravanage ainsi que tout autre terrain d'hébergement de plein air,

¢ Les hébergements en attente de classement et les hébergements sans classement qui ne relévent pas des natures
d’hébergements mentionnées aux 1° a 9° de l'article R. 2333-44 du CGCT.

La taxe de séjour est percue aupres des personnes hébergées a titre onéreux et qui ne sont pas domiciliées sur le
territoire de la commune.

Son montant est calculé a partir de la fréquentation réelle des établissements concernés pour toutes les catégories
d’hébergements listées ci-dessus.

Le montant de la taxe due par chaque touriste est égal au tarif qui lui est applicable en fonction de la classe de
I"hébergement dans lequel il réside, multiplié par le nombre de nuitées correspondant a la durée de son séjour.

La taxe est ainsi percue par personne et par nuitée de séjour.

Le conseil départemental de Haute-Sadne, par délibération en date du 23 juin 2025 a institué une taxe
additionnelle de 10 % a la taxe de séjour. Dans ce cadre et conformément aux dispositions de l'article L.3333-1 du
CGCT, la taxe additionnelle est recouvrée par la Communauté de Communes pour le compte du département dans
les mémes conditions que la taxe communautaire a laquelle elle s'ajoute. Son montant est calculé a partir de la
fréquentation réelle des établissements concernés.

Le baréme suivant est appliqué a partir du ler janvier 2027 :

. *53 EL https://www.ccpmec.fr/documents_administratifs/80196

Types d'établissement Tarif a compter ler janvier 2027
Palaces 4.00€
Hotels de tourisme 5 étoiles, résidences de tourisme 5 étoiles,
, . . 3.00€
meublés de tourisme 5 étoiles
Hotels de tourisme 4 étoiles, résidences de tourisme 4 étoiles,
, . . 1.20€
meublés de tourisme 4 étoiles
Hotels de tourisme 3 étoiles, résidences de tourisme 3 étoiles,
, . . 1.00€
meublés de tourisme 3 étoiles
Hotels de tourisme 2 étoiles, résidences de tourisme 2 étoiles,
. . e . e 0.80 €
meublés de tourisme 2 étoiles, villages de vacances 4 et 5 étoiles
Hotels de tourisme 1 étoile, résidences de tourisme 1 étoile, meublés
de tourisme 1 étoile, villages de vacances 1, 2 et 3 étoiles, chambres 0.60 €
d'hotes
EITERE] pupiic te : 20/00/2026 18:04 (Europe/Paris)
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Terrains de camping et terrains de caravanage classésen 3, 4, 5
étoiles et tout autre terrain d'hébergement de plein air de
caractéristiques équivalentes, emplacements dans les aires de 0.50€
camping-cars et des parcs de stationnement touristiques par tranche
de 24h

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 1 et 2 étoiles
et tout autre terrain d'hébergement de plein air de caractéristiques 0.20€
équivalentes
Hébergement en attente de classement ou sans classement 1%

La taxe de séjour est percue sur la période allant du ler janvier au 31 décembre.

Sont exemptés de la taxe de séjour conformément a larticle L. 2333-31 du CGCT : les personnes mineures ; les
titulaires d'un contrat de travail saisonnier employés sur le territoire communautaire ; les personnes bénéficiant
d'un hébergement d'urgence ou d'un relogement temporaire.

Les logeurs doivent déclarer tous les trimestres le nombre de nuitées effectuées dans leur établissement aupres du
service taxe de séjour. Cette déclaration s’effectue par le biais d’un formulaire disponible sur le site internet de la
communauté de communes.

Les hébergeurs n‘ont a communiquer des justificatifs a la collectivité qu’a sa demande.

Les services de la communauté de Communes transmettent en retour I'avis de sommes a payer au Trésor Public
(SGC de Gray) :

e Lataxe de séjour 1° trimestre doit étre payée avant le 31 mai N.
La taxe de séjour 2nd trimestre doit étre payée avant le 31 ao(t N.

e Lataxe de séjour 3éme trimestre doit étre payée avant le 31 octobre N.

e Lataxe de séjour 4éme trimestre doit étre payée avant le 28 février N+1.
Le produit de cette taxe est intégralement utilisé pour le développement touristique du territoire conformément a
I'article L2333-27 du CGCT.

- Autorise Madame la Présidente ou son représentant a signer toute piéce nécessaire a I'exécution de la
présente délibération.

- Charge Madame la Présidente ou son représentant de notifier cette décision aux services préfectoraux et
au directeur des finances publiques.

Rapport adopté a I'unanimité : Pour : 38 Contre: 0 Abstention : 0

6.2. Avenant a la convention avec le Pays des 7 Riviéres pour l'entretien des sentiers de randonnée (N°63-
2026)
Rapporteur : Frédéric WEBER

Depuis le 19 octobre 2015, la Communauté de Communes est signataire d’une convention de partenariat avec

I'Association du Pays des 7 rivieres pour la gestion et I'entretien des itinéraires de randonnée de catégorie Il et Il
Suite a la création de nouveaux sentiers sur les Communes de Chassey-les-Montbozon, Dampierre-sur-Linotte et
Filain, il convient d’approuver I'avenant actualisant les sentiers dont la gestion est déléguée au Pays des 7 rivieres.

Le Pays anime un groupe de bénévoles pour entretenir les parcours. A ce jour, 120 km de parcours sont balisés.
En I'absence d’autres remarques, le rapport est mis au vote.

Au vu de ce qui précede et apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité des voix exprimées :
- Approuve l'avenant n°2 a la Convention traitant de la gestion des itinéraires de randonnée de catégories I
et Ill, joint en annexe ;
- Autorise Madame la Présidente ou son représentant a signer ledit avenant ainsi que toutes les pieces s’y
rapportant.
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Rapport adopté a I'unanimité : Pour : 38 Contre: 0 Abstention : 0

6.3. Convention d’autorisation de passage du public, de pose de mobilier et d’entretien avec la Commune de
Filain (N°64-2026)
Rapporteur : Frédéric WEBER

Dans le cadre de la création d’un sentier sur la Commune de Filain, il convient d’établir une convention d’autorisation
de passage du public, de pose de mobilier et d’entretien.

La convention a pour objet de permettre I'ouverture a la circulation des randonneurs a pied du chemin du sentier et
de permettre I'implantation de mobilier informatif ou de signalétique directionnelle.

Cette autorisation ne concerne que l'assise du chemin. Elle n’est pas constitutive d’une servitude susceptible de
grever la propriété. Elle est conclue entre la CCPMC et la Commune en tant que propriétaire des parcelles concernées.
C’est une autorisation précaire et temporaire.

Au vu de ce qui précede et apres en avoir délibéré, le conseil communautaire, a I'unanimité des voix exprimées :
- Approuve la convention d’autorisation de passage du public, de pose de mobilier et d’entretien a passer avec
la Commune de Filain ;
- Autorise Madame la Présidente ou son représentant a signer ladite convention ainsi que toutes les pieces s’y
rapportant.

Rapport adopté a I'unanimité : Pour : 38 Contre: 0 Abstention : 0

F. Weber souhaite souligner le travail effectué par les bénévoles. Il invite les Communes a faire la promotion de la
commission rando du Pays des 7 riviéres car les besoins sont grands en matiere d’entretien.

Concernant la création de nouveaux parcours de randonnées, il souhaite rappeler que ce sont des projets uniquement
en collaboration avec la ou les Communes qui les ont proposés.

Si des Communes ont des idées de parcours présentant des points d’intérét et évitant des parcelles privées, les projets
peuvent étre étudiés. A ce jour, seul un projet de grande randonnée de 80 km sur I'ensemble du territoire du Pays est
en cours d’étude.

7. Point d’information/questions diverses

7.1. Réalisation du diagnostic territorial sur I'accés a I'eau
Point sollicité par M. Marilly
P. Marilly souhaite savoir suite au mail de I’ARS (recu dans les mairies le 28 mai) concernant la réalisation de diagnostic
territorial sur I'accés a l'eau, des études groupées peuvent étre réalisées a I'échelle de la Communauté de Communes.

S. Fleurot indique que la CCPMC ne pourra pas étre coordinateur d’un groupement de commande car elle n’est pas
compétente. Cependant, il semble possible de réaliser des auto-diagnostics. Elle propose ainsi que la Communauté de
Communes propose une trame aux communes et syndicats.

7.2. Service SPANC
Point sollicité par M. Morel
C. Morel souhaite savoir suite au vote de la délibération organisant des pénalités lors du précédent mandat comment
les services de la Communauté de Communes entendant s‘organiser pour mettre en ceuvre les relances aupres des
propriétaires. Il aimerait également recevoir des informations sur le SPANC afin de pouvoir répondre aux questions de
ses habitants.
D. Pageaux répond que les services sont en attente du logiciel mis a disposition par Haute-Sabne Numérique pour
pouvoir organiser des opérations de relance auprés des propriétés qui ne sont pas aux normes. La procédure adoptée
se fait en plusieurs étapes et couvrent des périodes longues permettant aux propriétaires de réaliser les travaux
nécessaires.
Concernant les informations, il est difficile de répondre aux propriétaires, car chaque cas est particulier. Il convient a
chaque pétitionnaire de s‘adresser a des professionnels du secteur ou de se faire accompagner par des bureaux
d’étude.
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F. Roche précise a ce propos qu’il a toujours été dit que la Communauté de Communes ne peut se substituer aux
bureaux d’étude et ne peut faire la promotion d’entreprises spécialisées.

D. Pageaux s’engage a transmettre une note de présentation du SPANC dans les Communes et invite les Maires a le
contacter en cas de problématique spécifique a traiter.

7.3. Point PLUI
Point sollicité par Mme Eme
E. Eme souhaite revenir sur le mail qui a été adressé aux Communes. Elle regrette que la Commission PLUI n‘ait pas
pu se réunir en amont sur ce sujet. Le nombre d’investigations complémentaires de zones humides semble important
et elle craint que le nombre de parcelles constructibles diminuent drastiquement et que par conséquent le territoire
soit pénalisé. Elle souligne aussi la difficulté en tant que Maire de revenir vers les propriétaires sur cette thématique
des zones humides.
G. Blondel-Gaborieau souhaite répondre en rappelant I’historique. Suite a I'arrét du PLUI en juillet 2025, les services
de I'Etat ont émis un avis négatif. Des réunions de travail avec la DDT ont été réalisés afin de définir les enveloppes
urbaines. Apres plusieurs échanges, les servies de la DDT ont rendu début mai un avis sur 'ensemble des enveloppes
urbaines du territoire. Les investigations zones humides sont obligatoires. Aussi, pour faire avancer le PLUi et pouvoir
poursuivre les échanges avec les services de I'Etat suite au premier rejet, il convient de réaliser ces études
complémentaires qui avaient été prévues au budget 2026. Sans ces études, le PLUi ne pourra étre validé.
Le marché est en cours de finalisation pour recruter un cabinet d’études.
G. Blondel-Gaborieau précise qu’il a demandé a Francois Mercier, chargé de mission PLUi, de transmettre les cartes
avec les nouvelles enveloppes urbaines afin que chaque commune ait conscience des enjeux actuels. Par ailleurs, il
souhaite rencontrer les communes, d’ici fin juin, dont la trajectoire de croissance est supérieure a la moyenne
communautaire (0.5% de croissance de population par an) afin de rechercher des marges.
Il rencontrera également les municipalités dont les exécutifs ont changé afin de s’assurer que les visions d’urbanisation
restent les mémes.
Une prochaine rencontre avec les services de I'Etat aura lieu le 1¢ juillet.
La commission PLUi qui se réunira semaine 28 pourra ainsi échanger sur I'ensemble des informations recueillies.
E. Eme demande quelles seront les conséquences des conclusions des études en cas de présence de zones humides.
G. Blondel-Gaborieau répond qu’en cas de présence de zone humide, si la commune souhaite que la parcelle reste
urbanisable, il conviendra de prévoir des mesures compensatoires. Il précise également qu’en cas d’absence
d’inventaire la zone ne pourra en aucun étre classée urbanisable.
G. Blondel-Gaborieau rappelle les échéances déja annoncées et précise également qu’il s‘assurera que toutes les
réponses relatives aux problématiques « eau et assainissement » ont bien été regu.
Il souhaite pouvoir avoir tous les éléments pour rechercher des compromis avec les services de I'Etat.
E. Trimaille souhaite préciser que les problémes de qualité d’eau rencontrés actuellement par le Syndicat d’eau de
Montbozon n’est pas systémique et que des travaux vont étre menés d’ici fin du mois.
G. Blondel-Gaborieau donne rendez-vous aux membres de la Commission pour I'avancée du PLUI.

Un guide de I’élu intercommunal ainsi que différentes plaquettes et flyer d’informations ont été distribuées en fin de
séance.

L’ordre du jour étant épuisé, Mme la Présidente cl6t la séance a 23h07

Fait et délibéré le 9 juin 2026 et ont signé la Présidente et le secrétaire de séance

La Présidente Le Secrétaire de séance
Sabrina FLEUROT
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