
EMPLOI/

POSTE Direction Service En ETP A B C
Grade (s)

 rattaché (s) à cet emploi

Emploi 

pourvu

Emploi 

non 

pourvu

Type d'emploi Filière

Grade de l'agent qui 

occupe le poste Titulaire
Non 

titulaire

Référence de la 

délibération

Action sur le poste au 

19/02/2026

DIRECTEUR.TRICE GENERAL DES 

SERVICES
1 1 Ingénieur principal 1 Permanent TECHNIQUE Ingénieur principal 1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

DIRECTEUR.TRICE ADJOINT.E 

AUX RESSOURCES 

ADMINISTRATIVES ET 

FINANCIERES

1 1 Attaché 1 Permanent ADMINISTRATIVE Attaché territorial 1
DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

DIRECTEUR.TRICE ADJOINT.E A 

L'AMENAGEMENT ET AU 

DEVELOPPEMENT 

1 1
Attaché 

Attaché principal
1 Permanent ADMINISTRATIVE Attaché principal 1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

DIRECTEUR.TRICE ADJOINT.E A 

L'AMENAGEMENT DURABLE ET 

DU CADRE DE VIE

1 1 Ingénieur Territorial 1 Permanent TECHNIQUE Ingénieur Territorial 1
DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Technicien Informatique DIRECTION GENERALE Informatique 1 1

Technicien territorial

Technicien principal de 2ème cl.

Technicien principal de 1ère cl.

1 Permanent TECHNIQUE

Technicien Territorial  

principal 2ème cl. non 

titulaire

1 DCC 22/06/2023 (création)

Agent.e d'accueil
DIRECTION DES RESSOURCES 

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
Administration générale 1 1 Adjoint administratif territorial 1 permanent ADMINISTRATIVE

Adjoint administratif

non titulaire
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Responsable des affaires 

générales

DIRECTION DES RESSOURCES 

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
Administration générale 1 1

Rédacteur territorial

Rédacteur principal 2ème cl.

Rédacteur principal 1ère cl.

1 Permanent ADMINISTRATIVE non pourvu DCC 26/06/2025

Adjoint.e à la direction
DIRECTION DES RESSOURCES 

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
Finances et Ressources humaines 1 1 Rédacteur principal de 1ère cl 1 permanent ADMINISTRATIVE

Rédacteur principal de 1ère 

cl
1

DCC du 19/05/2022, 

précisé par DCC le 

22/09/2022

Agent de gestion comptable et 

financière

DIRECTION DES RESSOURCES 

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
Finances et Ressources humaines 1 1

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif principal 

2ème cl.

Adjoint administratif prinicpal 1ère 

cl.

1 permanent ADMINISTRATIVE
adjoint administratif 

territorial
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Assistant.e Ressources 

Humaines

DIRECTION DES RESSOURCES 

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
Finances et Ressources humaines 1 1

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif principal 

2ème cl.

Adjoint administratif prinicpal 1ère 

cl.

1 permanent ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif 

principal 2ème cl.
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Assistant.e Ressources 

Humaines

DIRECTION DES RESSOURCES 

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES
Finances et Ressources humaines 1 1 Adjoint administratif territorial 1 permanent ADMINISTRATIVE

adjoint administratif 

territorial
1

DDC du 16/11/2023 

(création)

secrétaire générale de mairie
DIRECTION DES RESSOURCES 

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

service commun de secrétariat de 

mairie (ALLAMPS)
0,86 0,86

adjoint administratif principal 

2ème cl.

Adjoint administratif principal 1ère 

cl.

0,86 permanent ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif 

principal 1ère cl.
0,86 DCC du 03/04/2025

secrétaire générale de mairie
DIRECTION DES RESSOURCES 

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

service commun de secrétariat de 

mairie (GELAUCOURT)
0,17 0,17

adjoint administratif principal 

2ème cl.

Adjoint administratif principal 1ère 

cl.

0,17 permanent ADMINISTRATIVE non pourvu DCC du 03/04/2025

secrétaire générale de mairie
DIRECTION DES RESSOURCES 

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

service commun de secrétariat de 

mairie (GIBEAUMEIX)
0,44 0,44

adjoint administratif principal 

2ème cl.

Adjoint administratif principal 1ère 

cl.

0,44 permanent ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif 

principal 2ème cl.
0,44

DCC du 03/04/2025

DCC du 19/02/2026

Augmentation de la quotité de 

travail de l'agent

secrétaire générale de mairie
DIRECTION DES RESSOURCES 

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

service commun de secrétariat de 

mairie

(SIS les rives de l'Aroffe)

0,56 0,56

adjoint administratif principal 

2ème cl.

Adjoint administratif principal 1ère 

cl.

0,56 permanent ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif 

principal 2ème cl.
0,56

DCC du 03/04/2025

DCC du 19/02/2026

Augmentation de la quotité de 

travail de l'agent

secrétaire générale de mairie
DIRECTION DES RESSOURCES 

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

service commun de secrétariat de 

mairie

(VANNES LE CHATEL)

1 1

adjoint administratif principal 

2ème cl.

Adjoint administratif principal 1ère 

cl.

0,91 permanent ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif 

principal 1ère cl.
0,91 DCC du 11/04/2024

secrétaire générale de mairie
DIRECTION DES RESSOURCES 

ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

service commun de secrétariat de 

mairie
2 2

adjoint administratif principal 

2ème cl.

Adjoint administratif principal 1ère 

cl.

2 permanent ADMINISTRATIVE non pourvu DCC du 11/04/2024

DIRECTION GENERALE

DIRECTION GENERALE

DIRECTION GENERALE

DIRECTION GENERALE
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Action sur le poste au 

19/02/2026

DIRECTION GENERALE

Technicien.enne études 

bâtiments

DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service ingénierie 1 1

Technicien territorial

Technicien principal de 2ème cl.

Technicien principal de 1ère cl.

1 permanent TECHNIQUE non pourvu

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

DCC 19/02/2026

Ouverture du poste à tous les 

grades du cadre d'emploi des 

Techniciens territoriaux

Chef.fe de projet AMO
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service ingénierie 1 1 Ingénieur territorial 1 permanent TECHNIQUE

Ingénieur territorial Non 

titulaire
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Technicien.ne Environnement
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service ingénierie 1 1 Technicien prinicpal 2ème classe 1 permanent TECHNIQUE

Technicien prinicpal 2ème 

classe
1

DCC du 17/11/2022 

(modification)

Responsable de service
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE

Service Patrimoine et cadre de 

vie
1 1 Technicien territorial 1 permanent TECHNIQUE Technicien territorial 1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Chef d'équipe
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE

Service Patrimoine et cadre de 

vie
1 1

Agent de maitrise

Adjoint technique principal 1ère cl
1 permanent TECHNIQUE

Adjoint technique principal 

1ère cl.
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Agent polyvalent
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE

Service Patrimoine et cadre de 

vie
1 1

Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal 2ème cl

Adjoint technique prinicpal 1ère cl

permanent TECHNIQUE non pourvu
DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Agents polyvalents
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE

Service Patrimoine et cadre de 

vie
1 1

Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal 2ème cl

Adjoint technique prinicpal 1ère cl

1 permanent TECHNIQUE Adjoint technique 1
DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Agents polyvalents
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE

Service Patrimoine et cadre de 

vie
1 1

Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal 2ème cl

Adjoint technique prinicpal 1ère cl

1 permanent TECHNIQUE
Adjoint technique non 

titulaire
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Agents polyvalents
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE

Service Patrimoine et cadre de 

vie
1 1

Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal 2ème cl

Adjoint technique prinicpal 1ère cl

1 permanent TECHNIQUE
Adjoint technique non 

titulaire
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Agents polyvalents
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE

Service Patrimoine et cadre de 

vie
1 1

Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal 2ème cl

Adjoint technique prinicpal 1ère cl

1 permanent TECHNIQUE
Adjoint technique non 

titulaire
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)
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POSTE Direction Service En ETP A B C
Grade (s)
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DIRECTION GENERALE

Agents polyvalents
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE

Service Patrimoine et cadre de 

vie

Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal 2ème cl

Adjoint technique prinicpal 1ère cl

permanent TECHNIQUE non pourvu
DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Responsable de service
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service eau et assainissement 1 1 Technicien prinicpal 2ème classe 1 permanent TECHNIQUE

Technicien prinicpal 2ème 

classe
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Assistant.e de gestion 

administrative et comptable

DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service eau et assainissement 1 1

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif principal 

2ème cl.

Adjoint administratif prinicpal 1ère 

cl.

1 permanent ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif

non titulaire
1

DCC du 22/09/2022 

(création)

Technicien assainissement
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service eau et assainissement 1 1

Technicien territorial

Technicien principal de 2ème cl.

Technicien principal de 1ère cl.

1 permanent TECHNIQUE Technicien territorial 1
DCC du 22/09/2022 

(création)

Technicien assainissement
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service eau et assainissement 1 1

Technicien territorial

Technicien principal de 2ème cl.

Technicien principal de 1ère cl.

1 permanent TECHNIQUE
Technicien territorial non 

titulaire
1

DCC du 22/09/2022 

(création)

Agents d'exploitation
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service eau et assainissement 1 1

Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal 2ème cl

Adjoint technique prinicpal 1ère cl

1 permanent TECHNIQUE Adjoint technique 1

DCC du 15/12/2022

(transfert du personnel 

avec la compétence 

assainissement)

Agents d'exploitation
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service eau et assainissement 1 1 Adjoint technique principal 2ème cl 1 permanent TECHNIQUE

Adjoint technique principal 

2ème cl.
1

DCC du 16/11/2023 

(création)

Agents d'exploitation
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service eau et assainissement 1 1

Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal 2ème cl

Adjoint technique prinicpal 1ère cl

1 permanent TECHNIQUE
Adjoint technique non 

titulaire
1

DCC du 22/09/2022 

(création)

Agents d'exploitation
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service eau et assainissement 1 1

Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal 2ème cl

Adjoint technique prinicpal 1ère cl

1 permanent TECHNIQUE Adjoint technique 1
DCC du 16/11/2023 

(création)

Agents d'exploitation
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service eau et assainissement 1 1

Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal 2ème cl

Adjoint technique prinicpal 1ère cl

1 permanent TECHNIQUE
Adjoint technique non 

titulaire
1

Poste ouvert initialement au 

service patrimoine et cadre de 

vie

Gestionnaire des abonnés
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service eau et assainissement 1 1 1

Rédacteur territorial

Rédacteur principal 2ème cl.

Rédacteur principal 1ère cl.

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif principal 

2ème cl.

Adjoint administratif prinicpal 1ère 

cl.

1 permanent ADMINISTRATIVE
adjoint administratif 

territorial
1

DCC du 16/11/2023 

(création)

DCC du 5/12/2024 

(modification)

Chef d'équipe-Electrotechnicien
DIRECTION DE L'AMENAGEMENT 

DURABLE ET DU CADRE DE VIE
Service eau et assainissement 1 1

Agent de maîtrise principal

Agent de maîtrise

Adjoint technique principal 2ème cl

Adjoint technique principal 1ère cl

1 permanent TECHNIQUE
agent de maitrise non 

titulaire
1

DCC du 5/12/2024

(création)
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19/02/2026

DIRECTION GENERALEChargé de mission transition 

écologique

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service transition écologique et 

communication
1 1 adjoint technique principal 2ème cl 1 permanent TECHNIQUE

adjoint technique principal 

2ème cl.
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Assistant.e de gestion 

administrative
1 1

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif principal 

2ème cl.

Adjoint administratif prinicpal 1ère 

cl.

1 permanent ADMINISTRATIVE
adjoint administratif 

territorial
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Attaché territorial ADMINISTRATIVE DCC 22/06/2023 (création)

Assistant socio-éducatif

Assistant socio-éducatif classe 

exceptionnelle

MEDICO-SOCIALE
Assistant socio-éducatif 

classe exceptionnelle
DCC 03/04/2025

Agent des crèches mis à 

disposition

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service développement social et 

solidarité
1 1 Educateur de jeunes enfants 1 permanent SOCIALE

Educateur de jeunes 

enfants
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Assistant de développement 

social

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service développement social et 

solidarité
1 1

Adjoint administratif territorial

Adjoint administratif principal 

2ème cl.

Adjoint administratif prinicpal 1ère 

cl.

1 permanent ADMINISTRATIVE
adjoint administratif 

territorial
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Accompagnateur.trice socio-

professionnel de l'espace 

emploi

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service développement social et 

solidarité
1 1 Rédacteur territorial 1 permanent ADMINISTRATIVE Rédacteur territorial 1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Encadrant technique du 

chantier d'insertion

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service développement social et 

solidarité
1 1 adjoint technique principal 2ème cl 1 permanent TECHNIQUE

adjoint technique principal 

2ème cl.
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Chef.fe de projet TZCLD
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service développement social et 

solidarité
1 1 Attaché territorial 1 permanent ADMINISTRATIVE CDI Cat. A 0,5 DCC 17/11/2022 (création)

Coordinatrice de la mobilité et 

des parcours

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service développement social et 

solidarité
1 1 Rédacteur territorial 1 non permanent ADMINISTRATIVE Contrat de projet Cat. B 1

DCC 22/09/2022 (création)

DCC 19/02/2026

Prolongation de l'emploi non 

permanent à compter du 

01/07/2026 pour 3 ans

Chargé.e de mission PVD
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service Aménagement du 

Territoire
1 1 Attaché territorial 1 non permanent ADMINISTRATIVE

contrat de projet Cat. A 

(jusqu'au 31/10/2026)
1 DCC 28/09/2023

Responsable du service

Chargé de mission urbanisme et 

mobilité

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service Aménagement du 

Territoire
1 1 Attaché territorial 1 permanent ADMINISTRATIVE

Attaché territorial Non 

titulaire
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Chargé de mission Habitat
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service Aménagement du 

Territoire
1 1 Rédacteur territorial 1 permanent ADMINISTRATIVE

Rédacteur territorial non 

titulaire
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Responsable de service
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service développement 

économique et tourisme
1 1 Attaché territorial 1 permanent ADMINISTRATIVE

Attaché territorial Non 

titulaire
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Responsable de la base de 

loisirs de favières

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service développement 

économique et tourisme
1 1 Rédacteur territorial 1 permanent ADMINISTRATIVE

Rédacteur territorial non 

titulaire
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

Responsable de service
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service Culture, education, 

Jeunesse et sport
1 1 1

Attaché territorial

Animateur territorial
1 permanent ANIMATION

Attaché territorial Non 

titulaire
0,8

DCC 11/04/2024 

(modification grade)

Animatrice lecture
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service Culture, education, 

Jeunesse et sport
1 1 Animateur territorial 1 permanent ANIMATION

Animateur territorial non 

titulaire
1

DCC 22/06/2023 (mise à 

jour)

TOTAUX 53,03 12,00 16,00 27,03 46,77 5,17 24,91 22,16

permanent 1

51,94 47,07

11 1Responsable de service
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE 

L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

Service développement social et 

solidarité

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ET DE L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE
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