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COMMUNE DE
COLLONVGES SULS SALEN §

COMMUNE DE
COLLONGES-SOUS-SALEVE

CONSEIL MUNICIPAL
4 décembre 2025

L’an deux mille vingt-cing, le quatre décembre a dix-neuf heures quarante-cing minutes, le Conseil
municipal de Collonges-sous-Saléve se réuni en séance a la salle des fétes de la commune, sous la
présidence de Brigitte GONDOUIN, Maire.

Date d’envoi de la convocation : 27/11/2025
DELIBERATION N°2025_136

Conseillers élus : 27

Conseillers Présents:

Brigitte GONDOUIN_ Philippe CHASSOT_ Danielle THEVENOZ_ Gérard BARON_ Bénédicte
GEORGE_ Bernard GACHET_ Fabrice GILSON_ Nathalie CORVAIA_ Aurélie PATOUX _ Kevin
TOUZOT_ Sarah BERNDT_ Frédéric MEGEVAND_ Chantal CHAPPUIS_ Francois DRICOURT_ Cédric
DESARZENS_ Monique MUHLEMANN_ Frédéric PEREZ _ Annie HYVERT_ Christian DUTOIT_ Henri
DE MONCEAU_ Dalilha ROCHON SOUILAH _ Corinne ANSELMETTI

Pouvoirs :

Valérie MADALA donne procuration &4 Bénédicte GEORGE
Nadine CHAPPUIS donne procuration a Chantal CHAPPUIS
Frangois VECKRINGER donne procuration & Fabrice GILSON
Joséphine RIVIERE donne procuration a Danielle THEVENOZ

Vincent LECAQUE donne procuration a Corinne ANSELMETTI
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DELIBERATION N°2025_136 : Délibération instaurant les modalités d’exercice de travail &
temps partiel pour les agents titulaires, stagiaires et contractuels

Rapporteur : Madame le Maire

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, L. 612-1aL.612-8 et L. 612124 L. 61211,

Vu Uordonnance n° 82-296 du 31 mars 1982 relative a U'exercice des fonctions a temps partiel par les
fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs établissements publics a caractere
administratif,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale, notamment son article 21,

Vu le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés a la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans lafonction
publigue territoriale,

Vu l’avis du Comité social territorial en date du 28 novembre 2025.

Considérant ce qui suit :

Les personnels peuvent demander, sous certaines conditions, & exercer leurs fonctions a temps
partiel. Ilappartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales et réglementaires
énoncées ci-dessus, de déterminer par délibération, les modalités du temps partiel. Selon les cas,
le temps partiel est accordé de droit ou sous réserve de nécessité de service :

1. Le temps partiel accordé de droit

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi
qu’aux agents contractuels, a temps complet ou a temps non-complet pour les motifs suivants :

- Al'occasion d’une naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a
l'expiration d'un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de l'enfant ;

- Pour donner des soins au conjoint, & un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un
accident grave ;

- Encasde handicap ou d’invalidité, apres avis du médecin de prévention.

2. Letemps partiel sous réserve de nécessité de service

Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé pour des raisons personnelles, sous réserve des
nécessités du service, aux fonctionnaires titulaires (en activité ou en service détachg) et stagiaires
ainsi qu’aux agents contractuels de droit public & temps complet ou a temps non-complet.
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Le temps partiel du personnel d’enseignement peut é&tre accordé aux agents fonctionnaires et
contractuels, dans les mémes conditions, sous réserve de nécessité du service.

Les fonctionnaires et les agents contractuels qui occupent un emploi 4 temps complet peuvent
également, a leur demande, étre autorisés par Uautorité hiérarchique dont ils relevent & accomplir
un service a temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise et a exercer, a ce titre, une activité
privée lucrative.

ILappartient a 'assemblée délibérante, aprés avis du Comité social territorial, de fixer les modalités
d'exercice du travail a temps partiel.

Il appartient a l'autorité territoriale d'apprécier, en fonction des nécessités de fonctionnement du
service, les modalités d'attribution et d'organisation du temps partiel demandé par ’agent, en fixant
notamment la répartition du temps de travail de ['agent bénéficiaire.

L’assemblée délibérante,

Décide:

T[ICLE 1 : AGENTS BENEFICIAIRES

5

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public peuvent
bénéficier du travail a temps partiel dans les conditions sus-décrites.

En cas de refus par l'employeur, un entretien devra préalablement avoir lieu avec 'agent demandeur.

ARTICLE 2 : ORGANISATION DU TRAVAIL

Le temps de travail a temps partiel de droit peut étre organisé de fagon quotidienne, hebdomadaire,
mensuelle ou annuelle, en concertation avec Uagent.

Le temps partiel sous réserve de nécessité du service peut étre organisé de fagon quotidienne,
hebdomadaire, mensuelle ou annuelle.

ARTICLE 3 : QUOTITES

a- Le temps partiel de droit est accordé en fonction de la demande de l'agent pour une quotité de
50%, 60%, 70% ou 80% de la durée hebdomadaire des agents exergants les mémes fonctions a
temps plein. La réglementation exclut la quotité de 90% pour le temps partiel de droit.

b- Letemps partiel sur autorisation estaccordé en fonction de la demande de l'agent selon son temps
de travail :

e Pour les agents a temps complet : le temps partiel est accordé pour des quotités allant de
60 % a 90 %.
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Sont excluent, pour tous les agents a temps complet, les quotités de 50% & 59% et de 90%

a 99%, pour les raisons suivantes :

e}

L’intégration d’agents de 50% & 59 % sur des emplois prévus & temps complets
entraine un fractionnement du temps de présence qui complexifie la répartition
équitable des taches entre les agents, source de perte d’efficacité et de surcharge
organisationnelle pour les services.

Les quotités entre 90% et 99% s’apparentent a temps complet sans réelle
optimisation du fonctionnement du service ni bénéfice tangible pour l'agent, et
présentent des difficultés de gestion pour les responsables.

e Pour les agents a temps non-complet : le temps partiel est accordé pour une quotité égale
a50%, 60%, 70%, 80% ou 90% de la durée hebdomadaire de service que les agents a temps
plein exergant les mémes fonctions doivent effectuer.

c- Le temps partiel pour création ou reprise d’entreprise est accordé aux agents a temps complet,
pour des quotités allant de 60 % a 90 %.
Sont excluent, pour tous les agents a temps complet, les quotités de 50% a 59% et de 90%

a 99%, pour les raisons suivantes :

e}

L’intégration d’agents de 50% a 59 % sur des emplois prévus & temps complets
entraine un fractionnement du temps de présence qui complexifie la répartition
équitable des tiches entre les agents, source de perte d’efficacité et de surcharge
organisationnelle pour les services.

Les quotités entre 90% et 99% s’apparentent a temps complet sans réelle
optimisation du fonctionnement du service ni bénéfice tangible pour lagent, et
présentent des difficultés de gestion pour les responsables.

ARTICLE 4 : DEMANDE DE L’AGENT ET DUREE D’AUTORISATION

Les demandes de temps partiel sur autorisation devront étre formulées dans un délai de 3 mois
avant le début de la période souhaitée. Les demandes de temps partiel de droit ne seront soumises
4 aucun délai de préavis.

La durée de lautorisation est fixée & par arrété, entre 6 mois et 1 an, renouvelable tacitement pour
une durée identique dans la limite de 3 ans. Au-dela des 3 ans, le renouvellement de la décision doit
faire Uobjet d’'une demande et d’une décision expresse.

La durée d’autorisation pour le temps partiel pour création d’entreprise est de 3 ans, renouvelable

pour une durée maximale d’un an.

4 décembre 2025
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Fait et délibéré

Les jour, mois et an susvisés

Le secrétaire de séance,

Gérard BARON &
) .
- )

Le Maire,

Certifié exécutoire

Publié ou notifié le :
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ARTICLE 5 : REINTEGRATION OU MODIFICATION EN COURS DE PERIODE

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut
intervenir en cours de période, sur demande de l'agent présentée au moins 2 mois avant la date
souhaitée.

La réintégration & temps plein peut intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une diminution
substantielle de revenus ou un changement de situation familiale (divorce, déces, etc.).

ARTICLE 6 : SUSPENSION DU TEMPS PARTIEL

L’'agent placé en congé maternité, de paternité ou d’adoption durant une période de travail a temps
partiel, voit son temps partiel suspendu, quel que soit le motif du temps partiel. Lagent est réintégré
momentanément dans les droits des agents a temps plein.

ARTICLE 7 : REINTEGRATION AU TERME DU TEMPS PARTIEL

L’agent public titulaire/stagiaire est réintégré de plein droit au terme du temps partiel, dans un emploi
correspondant a son grade.

L’agent public contractuel retrouve son emploi & temps plein ou a défaut, un emploi analogue.

Le Conseil Municipal, & lunanimité, apres en avoir délibére,

Pour Contre Abstention
27 00 00

Certifie le caractére exécutoire de cet acte.
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