DEPARTEMENT DU JURA

ARRONDISSEMENT DE DOLE N° 05_2020
CANTON DE POLIGNY

COMMUNE DE CHAUSSENANS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Du mercredi 22 juillet 2020

Nombre de

conseillers L’an deux mille vingt le vingt-deux juillet & 17 heures 30

Enexercice: 11 Le Conseil Municipal de la Commune de CHAUSSENANS s’est réuni au lieu ordinaire
Présents : 11 de ses séances, aprés convocation légale, sous la présidence de Mr Masson Laurent,
Votants : 11 Maire

Pour : 11 Etaient présents : A. GUIDET, S. FAGOT, J. BESANCON, D. DAL GOBBO, R. BRUN,
Contre : 0 V. TRESY, P. MIDOL, L. MASSON, C. GAUBERT, I. LELIARD, D. MONNIER
Abstention : 0

Date de

convocation ; Secrétaire de séance : Isabelle LELIARD

15/07/2020

Date d’affichage :

28/07/2020

OBJ. : Création d’un emploi permanent d’Adjoint technique
territorial

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le code général des collectivités territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut de la Fonction Publique Territoriale et notamment
l'article 34,

Vu le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir des emplois
permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

VU le budget de la collectivité (ou de 1'établissement),

VU le tableau des effectifs existant,

CONSIDERANT, qu’il convient de créer un emploi permanent pour satisfaire au besoin d’entretien des espaces
verts de la commune et des abords de voiries, que celui-ci peut étre assuré par un agent du cadre d'emploi des
Adjoints techniques territoriaux

DECIDE, aprés en avoir délibéré,

Article 1 : création et définition de la nature du poste.

II est créé un poste d’Adjoint technique ou d’Adjoint technique principal de 1% ou 2" classe, 4 compter du
01/10/2020, dans le cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux, accessible selon les conditions de
qualification définies par le statut, pour exercer les fonctions d’employé communal.

Aprés le délai 1égal de parution de la vacance d’emploi pour une durée qui ne peut étre inférieure 4 un mois, sauf
cas d’urgence, L'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement :
- deTarticle 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 : Pour les besoins de continuité du service, pour faire face 4 une
vacance temporaire d’emploi dans I’attente du recrutement d’un fonctionnaire.
Ces contrats 4 durée déterminée ne peuvent étre conclus qu’aprés communication sur la vacance d’emploi
et ne peuvent excéder un an, prolongeable dans la limite totale de deux ans, si la procédure de recrutement
S vy, S tomctiomnaire na prraboutir:
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Ou sur le fondement de ’article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984 :

3-3 1° Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions
correspondantes ;

3-3 2° Pour les emplois de catégorie A ou B ou C, lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions
le justifient et sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu étre recruté.

3-3 3° Pour les emplois des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements de communes
regroupant moins de 15 000 habitants, pour tous les emplois;

3-3 3°bis Pour les emplois des communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins de 1000
habitants, pendant une période de 3 ans suivant leur création, prolongée, le cas échéant, jusqu’au premier
renouvellement de leurs conseil municipal suivant cette création, pour tous les emplois

3-3 4° Pour les emplois 4 temps non complet, lorsque la quotité de temps de travail est inférieure 4 50 % ;
3-3 5° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de
moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui
s'impose & la collectivité ou a I'établissement en matiére de création, de changement de périmétre ou de
suppression d'un service public.

L’agent recruté par contrat exercera les fonctions définies précédemment. Son niveau de recrutement et de
rémunération seront définis en référence au grade d’ Adjoint technique échelon 1 & 11 (suivant 1’ancienneté)

Article 2 : temps de travail.
L'emploi créé est a temps non complet pour une durée de 5 /3547,

Article 3 : exécution.
Le conseil municipal adopte & I’unanimité.

Monsieur le maire est chargé de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au recrutement.

Ainsi délibéré les jours, mois et an que dessus

Pour extrait certifié conforme

Le Maire, MASSON Laurent
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