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Délibération n°2025-063
Annexe

COMMUNE DE SAINT-VIANCE

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

RESSOURCES HUMAINES
Mise en ceuvre de la participation employeur en matiére de protection sociale
complémentaire — risque santé —
procédure de convention de participation proposée par le CDG 19

Le quatre décembre deux mille vingt-cing & dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la
commune de Saint-Viance, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi,
dans le lieu habituel de ses séances sous la Présidence de Monsieur Bernard
CONTINSOUZAS, Maire.

Présents Bernard CONTINSOUZAS, Christophe DELMAS, Sonia
CHOUZENOUX, Bernard CHARBONNEL, Sandrine GALOPIN, Jean
FRANCOIS, Chantal BREUIL, Paulo FERREIRA DE OLIVEIRA,
Cécile LOURADOUR, Marie-Aurore LACOTTE, Jean-Baptiste
BOSREDON, Michel OLIVIER, Sofia TUCKER et Joél

VANNIEUWENHOVE.
Absents excusés ayant Jérome HEREIL pouvoir donné & Bernard CONTINSOUZAS, Joseph
donné pouvoir PEIS pouvoir donné & Chantal BREUIL, Marine LAPEYRE pouvoir
donné a Christophe DELMAS et Huguette WOZNY pouvoir donné a Joel
VANNIEUWENHOVE.
Absent Alain PASSEMIER
Membres } 19 Présents i 14 Représentés 4 '

Monsieur Bernard CHARBONNEL a été nommé secrétaire de séance.
Date de la convocation : 27 novembre 2025.

Le Maire rappelle aux membres du conseil que la réforme de la protection sociale
complémentaire, instaurée par ’ordonnance n°®2021-175 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la participation de I’employeur au
financement des garanties de la protection sociale complémentaire de ses agents. En effet, la
participation de I’employeur devient obligatoire & compter du ler janvier 2026 dans le domaine
de la santé.

En vertu de I’article L827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion
concluent des conventions de participation au titre de la protection sociale complémentaire pour
le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics afin de couvrir les
risques santé et prévoyance pour leurs agents.

Le Maire rappelle que, par délibération D2025-025 du 03 avril 2025, les membres du conseil
ont donné mandat au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Corréze afin
de mener & bien la consultation en vue de la conclusion d’une convention de participation
couvrant le risque santé, conformément aux dispositions du décret n°2011-1474 du 8 novembre
2011.

Il précise qu’a la suite de cette mise en concurrence, la convention de participation a été
attribuée a la Mutuelle Nationale Territoriale avec une date d’effet au ler janvier 2026 pour une
durée de six ans.
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Le Maire indique qu’il revient maintenant aux membres du conseil de se prononcer
sur I’adhésion a la convention de participation - risque santé dans le respect des dispositions du
décret précité. Cette adhésion permettra aux agents de souscrire une couverture en santé et de
bénéficier d’une participation de I’employeur, étant précisé que I’adhésion des agents est
facultative. Les garanties sont annexées a la présente délibération.

Enfin, le Conseil doit fixer le montant de la participation versée aux agents et se prononcer sur
les modalités de son versement. Sur ce point, la participation peut étre modulée dans un but
d'intérét social, en prenant en compte le revenu des agents et leur situation familiale.
Conformément au décret n® 2022-581 du 20 avril 2022, la participation de I’employeur ne peut
étre inférieure & 15 euros brut par mois et par agent. Par ailleurs, le montant de la participation
ne peut excéder le montant de la cotisation qui serait dit en I’absence d’aide.

VU le Code général des collectivités territoriales ;

VU le Code général de la fonction publique ;

VU I’ordonnance n° 2021-175 relative & la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

VU le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

VU le décret n®2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

VU la délibération n® 2025-04/012 en date du 11 avril 2025 du Conseil d’Administration du
Centre de gestion de la Corréze approuvant le lancement de la consultation dans le cadre de la
convention de participation (volet santé) mutualisé avec deux autres Centres de Gestion ;

VU la délibération n°2025-025 en date du 03 avril 2025 du Conseil municipal donnant mandat
au Centre de gestion de la Corréze pour lancer la consultation pour la conclusion d’une
convention de participation dans le domaine de la sant¢ ;

VU la délibération n® 2025-07/014 en date du 11 juillet 2025 du Conseil d’ Administration du
Centre de gestion de la Corréze du portant mise en ceuvre d’un contrat collectif pour la
protection sociale complémentaire - sant¢ ;

VU ’avis du Comité social territorial en date du 25 novembre 2025 ;

Considérant la nécessité de se conformer a ’obligation de participation de 1’employeur public
au financement de la protection sociale complémentaire, volet santé, a I’échéance donnée.

Considérant I’intérét d’adhérer a la convention de participation proposée pour les agents.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal 2 ’unanimité, décide :
e D’adhérer a la convention de participation dans le cadre de la protection sociale
complémentaire, domaine de la santé, portée par le Centre de gestion de la

fonction publique territoriale de la Corréze a compter du 1% janvier 2026 ;

e D’autoriser Monsieur le Maire a signer ladite convention ;
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e De fixer le montant de la participation financiere a 60 euros brut par mois pour
les agents adhérents au contrat collectif issu de la convention de participation —
volet santé, ce montant devant respecter le montant plancher de 15 euros brut et
ne pouvant excéder le montant de la cotisation ;

e D’approuver le versement mensuel de la participation financiere fixée a compter
du ler janvier 2026 aux agents adhérents au contrat santé issu de la convention
de participation employés, quel que soit leur statut (fonctionnaires, stagiaires,
agents contractuels (droit public ou droit privé)), et le prélévement mensuel sur
rémunération des cotisations pour les agents concernés ;

e D’autoriser Monsieur le Maire a signer tous les documents utiles a 1’adhésion a
la convention de participation et & son exécution ;

e Précise que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente
délibération seront imputées sur le budget de 1’exercice correspondant.

Ainsi fait et délibéré a SAINT-VIANCE, les jour, mois et an que dessus et ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait certifié conforme.

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de LIMOGES dans un délai de deux mois a
compter de la présente publication.

Le Maire, Le secrétaire de séance,
Bernard CONTINSOUZAS Bernard CHARBONNEL
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