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Arrondissement de Beaune

Canton d’Arnay-le-Duc

Commune de POUILLY-EN-AUXOIS

Séance du 27 avril 2026

Délibération du conseil municipal n°2026-050

Le vingt-sept avril deux mille vingt-six, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de la Commune de
Pouilly-en-Auxois, s'est réuni en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur CHAUCHOT
Philippe, Maire.

Date de la convocation : 20 avril 2026

Etaient présents : M. CHAUCHOT Philippe, M. POILLON Henri, M. MORTIER-JEANNIN Yohann, Mme
CARRION Nathalie, M. PRIOUX Christophe, M. COURTOT Yves, Mme CLERC Véronique, M. PIESVAUX
Eric, M. FERRINI Serge, Mme CHASSAGNE Carole, Mme BLANQUART-BOLLENGIER Emilie, M. BARDET
Jérémie, Mme BISSEY Coralie, M. RAVAUD Philippe, Mme POUPEE Estelle, M. DEMAY Jean-Louis

Etaient excusés : Mme CHAUCHEFOIN Yvette, Mme PLANCHARD Aveline, Mme DE MATOS Yolaine

Procurations de vote :

Mme CHAUCHEFOIN Yvette a M. CHAUCHOT Philippe

Mme PLANCHARD Aveline a Mme BLANQUART-BOLLENGIER Emilie
Mme DE MATOS Yolaine a M. MORTIER-JEANNIN Yohann

M. Yohann MORTIER-JEANNIN a été désigné secrétaire de séance.

Nombre de conseillers en exercice : 19
Nombre de conseillers présents : 16
Nombre de pouvoirs : 3

Nombre de suffrages possibles : 19

OBJET : MISE EN CEUVRE DU TELETRAVAIL

Vu le Code Général de la fonction publique ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a 'emploi titulaire et & I'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, notamment son article 133 ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu I'accord-cadre relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique du 13 juillet 2021 ;

Considérant la saisine de I'avis du comité social territorial ;
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Monsieur le Maire rappelle les éléments suivants :

Le télétravail désigne toute forme d’organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu
étre exercées par un agent dans les locaux ol il est affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant
des technologies de I'information et de la communication. Le télétravail peut étre organisé au domicile
de I'agent ou dans tout lieu a usage professionnel. Un agent peut bénéficier au titre d’'une méme
autorisation de ces différentes possibilités.

Le télétravail repose sur les principes suivants :

- Levolontariat : le télétravail doit faire I'objet d’'une demande écrite de I'agent ;

- Lalternance entre travail sur site et télétravail ;

- Lacceés des agents aux outils numériques fournis par 'employeur ;

- Laréversibilité du télétravail : 'autorité territoriale et 'agent concernés peuvent mettre fin a
une autorisation de télétravail, sa décision, communiquée par écrit, doit étre précédée d’un
entretien et motivée au regard de I'intérét du service. L’agent en télétravail n’a pas pour sa
part a justifier sa décision de renoncer au bénéfice d’une autorisation de télétravail.

[l est proposé d’autoriser le télétravail sur la base des conditions définies dans la présente délibération,
dans le respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur :

1. Les activités éligibles :

Le télétravail est ouvert aux activités suivantes :
- Instruction, étude ou gestion de dossiers ;
- Rédaction de rapports, notes, compte-rendu et des travaux sur systémes d’information ;
- Commande publique ;
- Comptabilité, gestion, exécution budgétaire ;

Ne sont cependant pas éligibles au télétravail les activités :

- Qui exigent une présence physique effective dans les locaux de I'administration notamment
en raison des équipements matériels, de I'accés aux applications métiers, de la manipulation
d’actes ou le traitement de données confidentielles dont la sécurité ne peut étre assurée en
dehors des locaux de I'administration ou d’un contact avec le public ;

- Sedéroulant par nature sur le terrain, notamment I'entretien, la maintenance et I'exploitation
des équipements et batiments ;

Toutefois, si celles-ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par I'agent, elles ne
s’opposent pas a la possibilité pour I'agent d’accéder au télétravail dés lors qu’un volume suffisant
d’activités télétravaillables peuvent étre identifiées et regroupées.
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2. Modalités et autorisation d’exercer les fonctions en télétravail :

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a l'autorité
territoriale qui précise les modalités souhaitées de télétravail.

Lorsque I'agent souhaite exercer le télétravail a son domicile ou dans un autre lieu privé, il joint a sa
demande :

- Une attestation sur I’'honneur de conformité des installations électriques du lieu de travail ;

- Une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d’assurance
multirisques habitation précisant qu’elle couvre I'exercice du télétravail au(x) lieu(x) défini
dans I'acte individuel ;

- Une attestation précisant qu’il dispose d’un espace de travail adapté et qu’il travaille dans de
bonnes conditions d’ergonomie ;

- Un justificatif attestant qu’il dispose de moyens d’émission et de réception de données
numériques compatibles avec son activité professionnelle ;

Au vu de la nature des fonctions exercées et de I'intérét du service, le Maire apprécie I'opportunité de
I'autorisation de télétravail. Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai
d’un mois a compter de la date de sa réception.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par I'intéressé.
Chaque autorisation fera I'objet d’une période d’adaptation d’une durée d’un mois.

En dehors de la période d’adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a
I'initiative du Maire, moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ou il est mis fin a 'autorisation de télétravail a I'initiative du Maire, le délai de prévenance
peut étre réduit en cas de nécessité de service diment motivée. Pendant la période d’adaptation, ce
délai est ramené a un mois.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que I'interruption du
télétravail a I'initiative de I'administration doivent étre précédés d’un entretien, motivés et peuvent
faire I'objet d’un avis de la commission administrative paritaire ou de la commission consultative
paritaire a l'initiative de I'agent.

Lors de la notification de I'autorisation, est remis a I'agent un document d’information sur sa situation
professionnelle précisant notamment les dispositifs de controle et de comptabilisation du temps de
travail prévus, ainsi que les matériels mis a sa disposition pour I'exercice des fonctions a distance.
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De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues dans la
présente délibération, ainsi qu’un document I'informant de ses droits et obligations en matiére de
temps de travail, d’hygiéne et de sécurité.

3. Le cadre d’exercice du télétravail ;

Le cadre d’exercice individuel sera précisé dans I'arrété individuel dans les limites suivantes :
- Nombre maximal de jours de télétravail possibles : 2
- Lesrégimes envisageables :
- Le controdle des horaires :
- la durée des autorisations octroyées :

4. Le lieu de travail :

Le télétravail peut avoir lieu au domicile de I’'agent ou dans un espace type coworking.
L'autorisation individuelle précise le ou les lieux ol 'agent exerce ses fonctions en télétravail.

5. Les conditions matérielles du télétravail :

Il est mis a disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail
suivants : un ordinateur portable avec connexion au serveur informatique de la Mairie via un lien VPN.

A lissue de la durée d’autorisation d’exercice des fonctions en télétravail, 'agent restitue 3
I'administration les matériels qui lui ont été confiés.

6. Sécurité des systémes d’information et protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.
L’agent en situation de télétravail s’engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le
respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d’information.

Le télétravailleur doit se conformer a 'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en
matiére de sécurité des systéemes d’information et en particulier aux régles relatives a la protection et
a la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravailleur s’engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou
recueillies dans le cadre de son travail et a ne pas utiliser & des fins personnelles.

Seul I'agent visé par I'acte individuel peut utiliser le matériel mis 3 disposition par 'administration.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé
et légitime, correspondant aux missions de la Collectivité.
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L'autorité territoriale reste responsable de la sécurité des données personnelles traitées par les agents
a titre professionnel.

7. Sécurité et protection de la santé
L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
télétravailleur.
Durant le temps de travail I'agent est a la disposition de son employeur et doit se conformer & ses
directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles. L’agent n’est pas autorisé a
quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

L’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que
les autres agents. Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a
I'occasion de I'exécution des taches confiées par 'employeur.

Le télétravail fait I'objet d’un bilan annuel présenté au comité social territorial et a la formation
spécialisée, santé et sécurité des conditions de travail.

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré décide a I'unanimité (19 voix) de :

1) Décider d’'instaurer le télétravail a partir du 4 mai 2026 au sein de la Mairie de Pouilly-en-Auxois
dans les conditions exposées dans la présente délibération ;

2) Donner tout pouvoir au Maire pour signer les arrétés individuels de télétravail conformément
au cadre défini ci-dessus ;

Fait, délibéré et signé en séance, le jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,

Le Maire,

Philippe CHAUCHOT

Le secrétaire de Séance :
M. MORTIER-JEANNIN Yohann
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Pour: 19

Contre: 0

Abstention : 0

Ne prend pas part au vote : 0

Le Maire :

e Certifie le caractere exécutoire de cet acte,

® Informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal
administratif de Dijon dans un délai de deux mois & compter de "obtention de ce caractére
exécutoire. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique «
Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr

g Publié le : 12/05/2026 12:19 (Europe/Paris)
£ Par : DGS
B https://www.pouilly-en-auxois.fr/documents_administratifs/62239




