Département de UEssonne Délibération N°DEL2026-066
Arrondissement d’Etampes
Canton d’Arpajon

Commune de Boissy-sous-Saint-Yon

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Date de convocation : 09/10/2026
Date d’affichage : 22/10/2026

Nombre de conseillers :

En exercice : 27

Présents: 24

Votants : 25

Formant la majorité des membres en exercice.

L’an deux mille vingt-six, le quinze octobre & vingt heures trente minutes, le Conseil municipal,
légalement convoqué, s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, en salle de la Grange aux Anneaux
a Boissy-Sous-Saint-Yon, en séance publique, sous la présidence de Monsieur Jean-Marc PICHON,
Maire.

Etaient présent(e)s :

M. PICHON Jean-Marc — M. IBOUADILENE Francis -Mme MOUNOURY Aurélie — M. LOURS Xavier-Mme
COURTOIS Cécile - M. GAUTHIER Dominique - Mme GAUTHIER Corinne - M. GATTO Stéphane —M. DA
SILVA Frédéric —-M. FAUCHE Fabien-Mme BILIEN Carine - M. DUCHOSAL Frédérick—Mme DUCHOSAL
Christine — Mme PEDRONO Anne-Marie — Mme MASSON Nadia = Mme DUSOLLE Stéphanie - M.
FRAQUELLI Mickaél — Mme CHERON Magali — Mme MULLARD Nathalie - M. DELAUNAY Bruno - Mme
FRAQUELLI Emilie ~ M. DIABY Moctar - Mme PAQUET Sandrine — M. TABART Cédric.

Absent(e)(s) représenté(e)(s) :
M. NJATANG Urbain a donné procuration 8 Mme FRAQUELLI Emilie

Absent(e)(s) excusé(e)s:
Mme HEMON Alexandra
M. SANTINI Pierre

M. FAUCHE Fabien a été désigné comme secrétaire de séance.

ADHESION AU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE 2027-2030
PROPOSE PAR LE CIG GRANDE COURONNE

Monsieur Francis IBOUADILENE, 1% Adjoint au Maire en charge des affaires générales et des finances,
informe le Conseil municipal gue le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de
la Région lle-de-France (CIG Grande Couronne) propose aux collectivités territoriales et
établissements publics de son ressort d’adhérer a un contrat groupe d’assurance statutaire, pour la
période du 1er janvier 2027 au 31 décembre 2030.
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Il précise que ce dispositif permet & la commune de bénéficier d’une couverture assurantielle adaptée
aux obligations statutaires de Uemployeur territorial, tout en s’inscrivant dans une démarche
mutualisée portée par le CIG Grande Couronne.

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code des assurances,

VU le Code général de la fonction publique,

VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour Uapplication de Uarticle 26 alinéa 2 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

VU larticle L. 2124-3 du Code de la commande publique,

VU larticle R.2124-3 du Code de la commande publique qui précise les conditions de recours 3 la
procédure avec négociation,

VU larticle R.2124-3 4° qui prévoit le recours a la procédure avec négociation lorsque le marché ne
peut étre attribué sans négociation préalable du fait de circonstances particuliéres liées 4 sa nature, a

sa complexité ou au montage juridique et financier ou en raison des risques qui s'y rattachent,

VU la délibération n°2025-16 du Conseil d’Administration du CIG en date du 24 juin 2025 approuvant le
renouvellement du contrat groupe selon la procédure avec négociation,

VU la délibération n°2026-25 du Conseil d’Administration du CIG en date du 23 juin 2026, autorisant le
Président du Centre Interdépartemental de Gestion a signer le marché avec le groupement composé
de Relyens-SPS et CNP Assurances, ‘

VU la délibération n°2025-070 du Conseil municipal en date du 30 septembre 2025 proposant de se
joindre a la procédure de renégociation du contrat groupe d’assurance que le Centre
Interdépartemental de Gestion a lancé,

VU 'exposé de Monsieur IBOUADILENE,

VU les documents transmis (rapport d’analyse du C.1.G),

CONSIDERANT la nécessité de conclure un contrat d’assurance statutaire,

CONSIDERANT que ce contrat doit étre soumis au Code de la Commande Publique,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a "unanimité,

APPROUVE les taux et prestations négociés pour la Collectivité de Boissy-Sous-Saint-Yon par le Centre
de Gestion dans le cadre du contrat-groupe d’assurance statutaire,

DECIDE d’adhérer & compter du 1er Janvier 2027 au contrat d’assurance groupe (2027-2030) et
jusqu’au 31 décembre 2030 en optant pour les garanties suivantes :

Agents CNRACL
e Décés Taux de prime : 0,20 %

e Accidentde travail/Maladie professionnelle Taux de prime : 3,54 %
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Franchise : 30 jours fixes par arrét

e Congé Longue maladie/Longue durée /Invalidité Taux de prime : 2,15 %
Franchise : 90 jours fixes par arrét

e Maternité/Paternité/Adoption (y compris congés pathologiques) Taux de prime : 0,31 %
Sans franchise

e Maladie Ordinaire Taux de prime : 2,00 %

Franchise : 20 jours fixes par arrét
Pour un taux de prime total de : 8,20 %

PREND ACTE que la contribution financiere due par les collectivités au titre de la gestion du contrat
groupe a été fixée par le Conseil d’administration du CIG en sa séance du 24 juin 2025 de la maniére
suivante :

e De1ab50agents:0.12% de la masse salariale des agents assurés

e De51a100agents:0.10% de la masse salariale des agents assurés

e De 101 a250agents: 0.08% de la masse salariale des agents assurés

e De 2512500 agents: 0.05% de la masse salariale des agents assurés

e De 501 a2000 agents: 0.03% de la masse salariale des agents assurés

e Plusde 2001 agents : 0.01% de la masse salariale des agents assurés

Fixation d’une participation minimale de 30 euros, correspondant aux frais d’émission d’un titre de
recette.

PREND ACTE que les frais du CIG, qui s’élévent a 0,12% de la masse salariale assurée, viennent en
supplément des taux d’assurance ci-dessus déterminés.

Et a cette fin,

AUTORISE le Maire a signer le certificat d’adhésion ainsi que la convention a intervenir dans le cadre
du contrat groupe.

PREND ACTE que la Collectivité adhérente pourra quitter le contrat groupe chaque année sous réserve
du respect du délai de préavis de six mois.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa
transmission au controle de légalité.
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Boissy-sous-Saint-Yon, le 15 octobre 2026.

ecrétaire de séance, Le Maire,

ean-Marc PICHON

: Boissy-sous-Saint-Yon
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