LES SERVICES
PROPOSES :

1- SERVICES AUX PARTICULIERS

Déménagement, garde d'animaux, ménage, courses, efc.

2- ACCUEIL ET ANIMATION

Soutien logistique, distribution de flyers, proposition et

animation de jeux, accueil événementiel, efc.

3- TRAVAUX D'ENTRETIEN

Jardinage, peinture, déménagement, rangement, lavage de

voitures, etc.

4- SOUTIEN ADMINISTRATIF

Gestion de dossier, tri et sfockage, suivi courrier,

remplissage de formulaire, efc.
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CONTACTEZ-LES :

INFO JEUNES LOIRET

3 rue de la Cholerie, 45000 Orléans
0238789178 infolab.orleans@ijcentre. fr

INFO JEUNES EURE-ET-LOIR - O34

34 rve Noél Ballay, 28000 Chartres
06421478 11 delphine.lebika@ijcenire fr

y 4 °
LIGUE D'ENSEIGNEMENT DU CHER
5 rue Samson, 18000 Bourges I v
02 48 48 01 00 m.roberi@ligue 18.org

INFO JEUNES TOVAL AGORA LANGEAIS

4 place de la Douve, 37130 Langeais
0623885860  responsablejeunesse@agora-assofr

INFO JEUNES BRENNE, RBIJ
1 Rue Pierre Milon, 36300 Le Blanc

[ ]
06 41 04 53 44 gatien.catrou@laligue36.fr
INFO JEUNES FLEURY-LES-AUBRAIS e rv I C es

5 rue du Sous-Lieutenant Balocco, 45400 Fleury-les-Aubrais

CET ETE, CONFIEZ DES
PRESTATIONS AUX JEUNES DE
VOTRE TERRITOIRE !

0678 69 16 25 cunesse@ville-fleurylesaubrais fr . . e, . .
| ' Entreprises, collectivités, associations
INFO JEUNES VIERZON
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Les CJS

UN ETE POUR ENTREPRENDRE
AUTREMENT

La Coopérative
Jeunesse de Services
(CJS) est un dispositif
d'éducation &
I'entreprenariaf destiné
aux jeunes de 16 & 18
ans. Encadré par des
professionnels ef installé
au sein d'une structure,
un groupe crée une
entreprise de services
et la fait vivre le temps
d'un éfé.

Ce dispositif favorise |'autonomie, la
responsabilité et la coopération. Les
jeunes organisent, gérent et développent
leur activité comme de véritables
entrepreneurs. la CJS est & la fois un projet
éducatif, économique et citoyen.

DYNAMISME, EFFICACITE, ENGAGEMENT !
LES JEUNES ONT DU TALENT !

"
Ce qu’ils ont & vous offrir :
une main-d'oeuvre mofivée, dynamique et
disponible durant I'¢1¢,
une réponse flexible pour des missions
ponctuelles ou saisonniéres,
une grande diversité de services proposés

jardinage, lavage de vitres, petits fravaux, aide
administrative, etc.,

un regard neuf ef une énergie positive sur les
missions confiées,

une implication sérieuse, encadrée par des
animateurs professionnels.

les CJS, cest également une démarche responsable, portée par des valeurs coopératives et citoyennes.
Elles représentent une solution locale, favorisant I'économie sociale et solidaire. Le fonctionnement collectif
garantit réactivité et engagement. C'est également 'occasion pour vous de tester de futurs talents. Tout
ceci consfituera un partenariat valorisant pour I'image de votre entreprise.

@® infojeunescvdL.fr - rubrique engagement, projet

2026 Cls /3

Soutenir les jeunes,
cest investir dans
I'avenir.

OFFREZ-LEUR BIEN PLUS QU'UN JOB D’ETE !

En sollicitant les jeunes de la CJS, vous

leur apportez :
une premiére immersion concréte dans le
monde du travail,
une meilleure compréhension des attentes
des professionnels,
une occasion de découvrir des métiers et
des secteurs parfois méconnus,
une prise de conscience des réalités
économiques et sociales du ferrifoire,
le développement de leur confiance en
eux et de leur sens des responsabilités,
une sensibilisation a |’entrepreneuriat et
a l’économie sociale et solidaire,
un regard enrichi ef plus mature sur leur
avenir professionnel.

CADRE LEGAL

Une coopérative d'activités et d'emploi (CAE)
héberge juridiquement la CJS.

Cela garantfit :
un exercice légal de l'activité dans le
respect de la loi du travail pour mineur,
une protection sociale pour les jeunes
coopérants via un contrat de travail,
une couverture en responsabilité civile
professionnelle.

La CJS est soumise aux mémes cotisations et
charges que foute entreprise.




