République Francaise
Département du Haut-Rhin
Commune de LANDSER

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Référence :
2026-04-29-13

Objet de la délibération :
Dispositif de signalement
et de traitement des
atteintes volontaires a
Pintégrité physique, des
actes de violence, de
discrimination, de
harcelement moral, de
harcélement sexuel,
d’agissements sexistes
et des menaces ou tout
acte d’intimidation

Membres élus 19
Membres en fonction | 19
Membres présents 17

Vote a main levée
Pour: 19

Contre :
Abstention :

Acte rendu exécutoire aprés
dépo6t en Sous-Préfecture de
Mulhouse

Séance du 29 avril 2026

L’an deux mille vingt-six, le 29 avril a 19H00, le Conseil Municipal
de la Commune de Landser, régulierement convoqué, s’est réuni
au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
salle du conseil municipal, sous la présidence de Monsieur Daniel
ADRIAN, Maire.

Présents : ADRIAN Daniel, BARTHELEMY Carine, CONRATH
Roger, FERFLAMM Martine, GERBER Catherine, KEMPF
Charlene, KOCH Patrick, LE CAM Nicolas, MERCIER David,
MIHELCIC Sandie, PREAU Francoise, PUGIN Eric, REIBER
Alain, SUTTER Michel, TISSERANT Nathalie, WURTZEL André,
ZINGLE Mireille.

Excusés représentés :
Mme HELDER Marion donne procuration a M. LE CAM Nicolas
M. LETOUBLON Olivier donne procuration a M. ADRIAN Daniel

A été nommé secrétaire : DEMARK Hervé, Directeur Général

Objet _de la délibération : Dispositif de signalement et de
traitement des atteintes volontaires a lintégrité physique, des
actes de violence, de discrimination, de harcélement moral, de
harcelement sexuel, d’agissements sexistes et des menaces ou
tout acte d’intimidation.

L’article L135-6 du Code général de la Fonction Publique prévoit
que les administrations doivent instituer un dispositif de
signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des
agents qui s’estiment victimes d’atteintes volontaires a l'intégrité
physique, d’'un acte de violence, de discrimination, de harcélement
moral ou sexuel, d’'agissements sexistes, de menaces ou de tout
acte d’intimidation et de les orienter vers les autorités
compétentes en matiére d’accompagnement, de soutien et de
protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce
dispositif permet également de recueillir les signalements de
témoins de tels agissements.

Le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 précise le contenu du
dispositif mis en place dans l'ensemble des administrations. Il
prévoit notamment la mise en place de procédures visant a
recueillir les signalements desdits actes par les victimes ou les
témoins, l'orientation des agents victimes ou témoins vers les
services en charge de leur accompagnement et de leur soutien et
les procédures d'orientation des mémes agents vers les autorités
compétentes en matiere de protection des agents et de traitement



des faits signalés. Il précise enfin les exigences d'accessibilité du dispositif de signalement et de respect
de la confidentialité ainsi que les modalités de mutualisation du dispositif entre administrations.

L’article L134-6 du Code général de la fonction publique précise également que lorsque la collectivité
est informée, par quelque moyen que ce soit, de l'existence d'un risque manifeste d'atteinte grave a
I'intégrité physique du fonctionnaire, prend, sans délai et a titre conservatoire, les mesures d'urgence
de nature a faire cesser ce risque et a prévenir la réalisation ou I'aggravation des dommages directement
causés par ces faits. Ces mesures sont mises en ceuvre pendant la durée strictement nécessaire a la
cessation du risque.

L’article L452-43 du Code général de la fonction publique prévoit que les centres de gestion instituent,
pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande,
le dispositif de signalement prévu.

Le Conseil d’Administration du Centre de Gestion, par délibération en date du 22 septembre 2020, a
défini les modalités de mise en ceuvre de ce dispositif pour le compte de ses collectivités et
établissements publics.

Apres discussion, le Conseil Municipal, a 'unanimité

VU le Code général de la fonction publique, notamment les articles L135-6 (anc. article 6 quater A de la
loi 83-634 du 13 juillet 1983) et L452-43 (anc. Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984) ;

VU le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

VU la délibération du 22 septembre 2020 du Conseil d'Administration du Centre de Gestion du Haut-
Rhin.

CONSIDERANT que toute autorité territoriale a I'obligation de metire en place, un dispositif de
signalement et de traitement des atteintes volontaires a l'intégrité physique, des actes de violence, de
discrimination, de harcelement sexuel ou moral, des agissements sexistes, des menaces ou tout autre
acte d'intimidation ;

CONSIDERANT que le Centre de Gestion a mis en place ce dispositif pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande par une décision expresse ;

CONSIDERANT qu’il semble opportun, dans un souci d'indépendance et de confidentialité, de confier
au Centre de Gestion la mise en ceuvre de ce dispositif pour le compte de la Mairie de Landser ;

CONSIDERANT que l'information de cette décision sera transmise au Comité Social Territorial ;

DECIDE que la mise en ceuvre du dispositif de signalement des atteintes volontaires a l'intégrité
physique, des actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d'agissements
sexistes, de menaces ou de tout autre acte d’intimidation est confiée, par voie de convention, au Centre
de Gestion du Haut-Rhin dans les conditions définies par délibération de son Conseil d’Administration.

Pour copie conforme et certification du caractére exécutoire de la présente délibération a compter du
30 avril 2026

Le Maire
iel ADRIAN




