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IFSE: Tableau général des critéres

INDICATEURS

DESCRIPTIF DE L'INDICATEUR

Technicité,
expertise,
expérience,
qualification

Nombre de collaborateurs encadrés

Agents directement ou indirectement sous sa
responsabilité

Type de collaborateurs encadrés

Niveau des collaborateurs directement ou
indirectement sous sa responsabilité

Complexité, niveau de technicité exigé pour le
poste

Niveau de technicité du poste

Spécialisation/utilisation pro-logiciel

L'agent utilise I'outil informatique dans le cadre de
son activité

Travail en autonomie

Organisation du travail sans constante supervision
dans un cadre de responsabilité défini.

Habilitation reglementaire, certification,
assermentation.

Métier nécéssitant une qualification spécifique
dans I'exercice de ses fonctions

Echéances

Le poste nécéssite-t-il le respect d'un délai strict?

Actualisation des connaissances

Métier nécéssitant une connaissance de I'évolution
technico- juridique

INDICATEURS

DESCRIPTIF DE L'INDICATEUR

Sujétions particuliéres

Exposition aux risques d'accidents, blessures

Le poste impose-t-il un usage de produits dangereux/
risques thermiques, la manipulation d'engin
mécanique, le travail en hauteur?

Dépassements d'horaires

La capacité du poste a évoluer en dehors des
horaires habituels ( + 7,5h/jour)

Horaires atypiques de soirées et nuits

La particularité du poste a évoluer hors des horaires
habituels (nuits)

Horaires atypiques de travail / week-ends /
Fériés

La particularité du poste a évoluer hors des horaires
habituels (week-ends, jours fériés)

Travail en extérieur

Contraintes liées a la météorologie

ltinérance/ déplacement

Le poste nécessite t-il des déplacements sur
différents sites / mobilité avec son véhicule
personnel? (hors trajet domicile/ professionnel)

Congés imposés

Congés obligatoires, imposés sur une période de
l'année

Engagement de la responsabilité juridique

Capacité du poste a engager, seul, la responsabilité
de la collectivité

Engagement de la responsabilité financiere

Capacité du poste a engager, seul, les finances de la
collectivité

Pénibilité du travail (Efforts physiques)

Métier nécéssitant le port de charges lourdes,
imposant des actions physiques, environnement
bruyant
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